
 

 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 
เรื่อง  กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกบุคคล 

เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
………………………………………….. 

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม เรื ่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไป 
เพื ่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 กำหนดรับสมัครระหว่างวันที่ 30 พฤษภาคม – 12 มิถุนายน  
2567 นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื ่อเป็นพนักงานจ้าง  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ดำเนินการเสร็จสิ้นลงแล้ว จึงขอกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และ
ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการสอบ ดังนี้  

(ก) กำหนด วัน เวลา และสถานที่สอบ 
1. ให้ผู ้สมัครสอบเข้า สอบในวันที่ 18 มิถุนายน 2567 ตั ้งแต่เวลา 09.00 น.   

เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม   
2. ให้ผู้เข้าสอบไปถึงสถานที่สอบก่อนเวลาเริ่มสอบ ๓๐ นาที และจะเรียกผู้เข้าสอบ  

ก่อนเวลาประมาณ ๑๕ นาที เพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ  

(ข) ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
1. การสอบแข่งขัน จะใช้วิธีทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

โดยพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน  
และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม
ในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัวกับผู้ร่วมงานทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น  

2. ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
๒.๑ แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรีสวมเสื้อ  

หรือชุดกระโปรงแบบสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น/สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  
สวมรองเท้าหุ้มส้น และประพฤติเป็นสุภาพชน ห้ามสวมกางเกงขาสั้น เสื้อไม่มีแขน รองเท้าแตะฟองน้ำ 

๒.๒ เป็นหน้าที่ของผู้เข้าสอบที่จะต้องทราบวัน เวลา สถานที่สอบและห้องสอบ 
๒.๓ ต้องนำบัตรประชาชน หรือหรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือแบบรับรอง

รายการบุคคลจากฐานข้อมูลทะเบียนบัตรประจำตัวประชาชน ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือชื่อ เลขประจำตัว ๑๓ หลัก 
และลายมือชื่อผู้ออกบัตรชัดเจนเท่านั้น ใช้เป็นหลักฐานแสดงตนในวันสอบ (ไม่อนุญาตให้ใช้ใบแจ้งความ  
สำเนาบัตรหรือบัตรอื่น ๆ เช่น ใบขับขี่ หนังสือเดินทาง เป็นต้น) หากไม่มีบัตรดังกล่าวแสดงตนในการเข้าสอบ  
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด 
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๒.๔ การวัดผลโดยวิธีทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู ้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ 
ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๖๐ 
   2.4.๑ ไปถึงสถานที่สอบสัมภาษณ์ตามกำหนดเวลาไว้ ผู้ใดไปถึงสถานที่สอบภายหลัง
ที่การสอบได้ดำเนินไปแล้ว กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบอาจพิจารณาไม่ให้เข้าสอบได้ 

๒.4.๒ ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการและเจ้าหน้าที่
ดำเนินการสอบโดยเคร่งครัด 

๒.4.๓ เมื่อสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลันห้ามติดต่อกับผู้ที่ยังไม่ได้
เข้าสอบ และต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ยังสอบอยู่ 

ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามประกาศ ฯ ระเบียบและวิธีการสอบนี้หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายาม
ทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ และคณะกรรมการ ฯ จะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนหรือปรับใหเ้ป็นผู้
ไม่ผ่านการสอบคัดเลือก 

ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามประกาศ ฯ ระเบียบและวิธีการสอบนี้หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายาม
ทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบและคณะกรรมการ ฯ จะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนหรือปรับให้เป็นผู้ไม่
ผ่านการสอบคัดเลือก 

๓.  องค ์การบร ิหารส ่ วนตำบล ท ่ างาม  จะประกาศผลสอบค ั ด เล ื อก ใน                    
วันที่ 19 มิถุนายน 2567 ภายหลังการสอบคัดเลือกเสร็จสิ้น ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 
และทางเว็ปไซต์ของ อบต. 

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  13  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
 

 
 
     (นายแสวง   ม่วงสังข์) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาคผนวก ก  

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม จะใช้หลักเกณฑ์การ
สรรหาและเลือกสรรบุคคล โดยวิธีการดังนี้   

สมรรถนะ วิธีการประเมิน 

วันที่ 18 มิถุนายน 2567 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
1. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   - ประวัติส่วนตัว 
   - ประวัติการศึกษา 
   - ประสบการณ์การทำงาน (ถ้ามี) 
   - บุคลิก ท่วงท ีวาจา 
   - ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   - มนุษยสัมพันธ์ 
   - ทัศนคติ แรงจูงใจ 

2. การทดสอบภาคปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   - ฝึกขับรถ 
   - การใช้วัสดุ อุปกรณ์ดับเพลิง 

3. การทดสอบสมรรถนะทางร่างกาย (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
- วิ่ง 
- ลุกนั่ง 
- ดันพื้น 
หรือ วิธีที่เหมาะสมกับผู้ทดสอบ 
 

 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  
- ความรู้ทั่วไป 
- ความรู้พื้นฐานทางด้านภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 

สำหรับตำแหน่ง 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
- พนักงานดับเพลิง 

โดยวิธีทดสอบ 
ตามเกณฑ์อายุของผู้ทดสอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก ข 

เกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย 
ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา และพนักงานดับเพลิง 
1. ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบสมรรถภาพต้องเป็นผู้ที่ผ่านเกณฑ์ ทั้ง 3 ด้าน 
2. เกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ตามตาราง 
 

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ลุกนั่ง  
(ครั้ง) 

ภายใน 2 นาที 

ดันพื้น  
(ครั้ง) 

ภายใน 2 นาที 

ว่ิงระยะ 1 กม.  
ภายในเวลา 
นาที : วินาที 

ข้อแนะนำในการปฏิบัติ 

18 – 26 42 37 5.40 1. เกณฑ์การทดสอบเฉพาะเพศชาย 

2. ท่าลุกนั่ง นอนหงาย งอเข่าให้ขาท่อนบน
และท่อนล่างทำมุม 90 องศาที่หัวเข่า เท้า
ราบกับพื้น ชิดกันหรือห่างกันไม่เกิน 30 ซม. 
นิ้วมือทั้งสองประสานกันหลังศีรษะบริเวณ
ท้ายทอย (ผู้อายุเกิน 45 ปี อนุโลมให้เหยียด
แขนตรงขึ้นเหนือศีรษะได้) 

3. ท่าดันพื้น นอนคว่ำหน้า ขาชิดกัน ลำตัว
ตั ้งแต่ศีรษะถึงปลายเท้าตรงเป็นแนวเดียว 
ปลายเท้าชิดกันหรือห่างกันไม่เกิน 30 ซม 
ปักลงพื้น ฝ่ามือทั้งสองวางคว่ำอยู่บนพื้นตรง
แนวไหล่ ข้อศอกเหยียดตรง (ผู้อายุเกิน 45 ปี 
อนุโลมให้ขาหย่อนได้และหัวเข่าแตะพ้ืนได้) 

27 – 31 32 33 6.00 

32 – 36 28 30 6.15 

37 – 41 25 28 6.30 

42 – 46 24 22 6.45 

47 – 51 22 20 7.00 

52 ไม่เกิน 60   21 15 7.20 

 
 
 
 
 

 


