
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แนวปฏิบตัิ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ 

พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม 

พนักงานส่วนตำบลในสงักัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 

ต้องรักษาจริยธรรมอยา่งเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติ

ปฏิบัติตนอย่างมีคณุธรรม จริยธรรม  โดยมีการปฏิบัติ             

ที่ควรกระทำและไมค่วรกระทำ ดังน้ี 

1.ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

2.มุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ 

3.ให้บริการแก่ประชาชนอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ 

4.มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างคุ้มค่า และเป�นไปเพ่ือ

ประโยชน์สาธารณะ 

6.รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีราชการ

จัดให้ตามกฎหมาย 

7.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส           

ตรวจสอบได้ 

 

1.อาศัยช่องว่างของกฎหมายเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

2.หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เก่ียงงอนในการปฏิบัติหน้าท่ี

และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

3.บริการประชาชนอย่างไม่เสมอภาคโดยอาศัยเหตุของความ

แตกต่างในเรื่องสถานะทางสังคม เชื้อชาติ เพศ ความเชื่อทาง

การเมือง สภาพร่างกาย 

4.ปฏิเสธความรับผิดชอบของตนหรือป�ดให้ผู้อ่ืน เม่ือความบกพร่อง

เกิดจากการกระทำของตน หรือเพิกเฉยในการแก้ไขป�ญหา 

5.ฟุ่มเฟ�อย ดำรงตนเกินฐานานุรูป  

6.อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีในการแสวงหาประโยชน์ 

7.ประพฤติตนในลักษณะท่ีอาจเป�นเหตุให้เสื่อมเสีย

เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์ของตนเองหรือราชการ 

 

ควรทำ อย่าทำ 


