
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน  ลูกจางและพนักงานจาง 

1. ช่ือโครงการ  : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน  ลูกจางและ     
พนักงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก
ท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมีความเก่ียว
ของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาท่ีของรัฐ” ซ่ึงไดรับมอบหมาย
ภารกิจในการใ หบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย   ตองดูแลจัดการตัดสินใจ
เก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอ
ประเทศชาติ 

 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริม   คุณธรรม   จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม
คุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 

 จากหลักการและเหตุผลดังก ลาว องคการบริหารสวนตําบล ทางาม จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสร างจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการ
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล ทางามมีคุณธรรม   จริยธรรม 
เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป นแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวม
ในการเสริมสร างสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชน แกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน 

3.3 เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหาร สวนตําบลทางามในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจาง  องคการบริหารสวนตําบล
ทางาม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

 

1.1.1 



6. วิธีดําเนินการ 

จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ 
6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรม   จริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหาร

สวนตําบลบรรยายใหความรูแก  พนักงานเจาหนาท่ี 
6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบ งปน

และเห็นคุณค าของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือ
ทําบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 

6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน  ณ วัดตางๆ 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 

 15,000  บาท  

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 พนักงาน เจาหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 

10.2 พนักงาน เจาหนาท่ี ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร วมใน
การสร างสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแ กครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและ
เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลทางาม” 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
ทางาม”   

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลทางามไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
ทางามพ.ศ. 2559 โดยกําหนดกลไกและระบบในการ  บังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้   การฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทาง  วินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา กําหนดใหพนักงาน สวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  มี
หนาท่ีดําเนินการให   เปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก
และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 
ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ ,ยึดถือประโยชน
ของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชน  ทับซอน,ยืนหยัด ทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม 
และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือก  ปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง ,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ
โปรงใส และตรวจสอบได, ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย   ทรงเปนประมุข และยึดม่ันใน
หลัก จรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนด           แนวทางการดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี
และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลทางาม ควรนําแนว
ทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติ    โดยอนุโลม  ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดจัดทํา   
มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลทางาม ” ข้ึน เพ่ือให
บุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจํา  ทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน   

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเปนสากล  
 3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปน  เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของ องคการบริหารสวนตําบลทางาม เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชน ท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  

1.1.2 



 3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สราง  ระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ
ตอสังคมตามลําดับ  
 3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสราง ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

6. วิธีดําเนินการ  
 1. เผยแพรประมวลจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตําบลทางามเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ   
 2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลทางาม  เปดเผย
เปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวม  รับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑ มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใส
ของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน สวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงาน จาง  ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest”  

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 100  , 103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัว      
และสวนรวมไว   เพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย  ใหเจาหนาท่ีของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชน        

สวนบุคคลและประโยชน สวนรวมออกจากกันได  หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝ�นใหถือเปนความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญาดวย 
 การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบ
หลายปท่ีผานมาโดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชัน
ของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซ่ึงไดสงผลกระทบตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 
 จากสถานการณขางตน จําเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากร   มีความพรอม  
ท่ีจะเขาใจสาเหตุและปจจัยท่ีนําสูการคอรรัปชัน   เพ่ือจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาท่ีใหหางไกลจาก
ตนเหตุตางๆ ท่ีนําไปสูการทุจริตคอรรัปชัน   โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ
ความขัดแย งงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  รวมท้ังใหตระหนักถึงผลกระทบจาก
ปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  หรือเกิดเปนผลประโยชน     
ทับซอน ซ่ึงเปนปญหาเชิงโครงสรางท่ีเก่ียวของกับหลายมิติ  ท้ังมิติดานสังคม  การเมืองและการบริหาร         
ท่ีสําคัญสะทอนถึงวัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารท่ีดอยพัฒนา 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทางาม จึงไดจัดทํามาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเ ขาใจ
เก่ียวกับ  Conflict of Interest” ข้ึน  เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางาน
เพ่ือสวนรวม  ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ   หากขาราชการ
และพนักงานเจาหนาท่ีของรัฐขาดจิตสํานึกในหนาท่ีท่ีจะปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ  มีการ
ใชอํานาจทางราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเองก ลุม พรรค พวกพอง    
เหนือผลประโยชนสวนรวมยอมสงผลกระทบตอสถาบันราชการ  และสรางความเสียหายตอประเทศชาติและ
ประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับ Conflict of Interest แกบุคลากรของ องคการบริหาร      
สวนตําบลศาลาแดง 

3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมส รางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือสวนรวม  ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ  อันจะนํามาซ่ึงการปองกันผลประโยชน
ทับซอนในองคกร  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of 

Interest 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

1.1.3 



6. วิธีดําเนินการ 
1. วางแผน/การถายทอดองคความรู 
2. ออกแบบกิจกรรม 
3. จัดเตรียมเอกสาร 
4. ดําเนินการจัดประชุม 
5. สรุปรายงานการประชุม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of 
Interest 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 –  2560) 

มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม   เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ
รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต ” มีเปาหมาย
หลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต  (CorruptionPerceptions Index : CPI)  
ไมนอยกวารอยละ  50 ในป  พ.ศ. 2564  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอ      
แผนยุทธศาสตรฯ  ขางตน   องคการบริหารสวนตําบลทางาม จึงไดกําหนดแนวทาง /มาตรการเสริมสรางองค
ความรูดานการทุจริตข้ึน   เพ่ือใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 –  2560)  ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการฝายประจํา  ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
ทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการฝายประจํา  ลูกจางประจํา  ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขอมูลองคกรความรู  ดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา  5  เรื่องข้ึนไป 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
6. วิธีดําเนินการ 

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูลองคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ
ทุจริต อาทิ  กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7   สื่อประชาสัมพันธ   ตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 

2. เผยแพร  ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดผานโครงการ/กิจกรรม  และสื่อชองทางตางๆ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

15,000  บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 
 

1.2.1 



ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอน ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทางาม  

1. ช่ือโครงการ : ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  ลดภาวะโลกรอน  ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล  ทา
งาม  

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

เนื่องดวยปจจุบันโลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  (Climate Change) 
ท่ีทําใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน  หรือท่ีเรียกวาสภาวะโลกรอน  ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีมี
ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย  อาทิ  เกิดความแหงแลง  มีไฟไหมปา  ฝนตกไมตรงฤดูกาล  อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศท่ีไมเคยมีหิมะตก เปนตน 

สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย   ดังนั้น  ประเทศตางๆ  ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกัน
ปองกันและแกไขภาวะโลกรอน   ซ่ึงเปนปญหาท่ีสําคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับ
ภูมิภาคและระดับประเทศ   การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรง
เนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด   แหลงกรองมลพิษและผลิตกาซออกซิเจน   อีกท้ังเปน
การสรางความสมดุลการใชพ้ืนท่ีใหเกิดความเหมาะสม   ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนท่ีนั้น  ๆ ลงไดอยางนอย   
2  องศาเซลเซียส  เพ่ือเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน   

องคการบริหารสวนตําบล ทางาม จึงไดจัดทําโครงการ  “ปลูกตนไม  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว   ลดภาวะ
โลกรอนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทางาม”  เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลก
รอน  สรางเมืองนาอยูสวยงาม  (Beautified City) และรวมถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคล    
ดังกลาว   ดังนั้น   องคการบริหารสวนตําบลทางามจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนมา   เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว       ใน
พ้ืนท่ีกสิกรรมเกิดความรมรื่นแกชุมชน พรอมท้ังเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม   และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน

สาธารณะรวมกัน 
3.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน   โดยเพ่ิมพ้ืนท่ี  

สีเขียวในตําบลศาลาแดง 
3.3 เพ่ือใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน  เกิดความสมดุลเพ่ิม

มูลคาทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน 
3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยูสวยงาม  (Beautified City) สรางความรมรื่นและ

คลายรอนแกประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนรวมกันปลูกตนไม  จํานวน  200   ตน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

6. วิธีดําเนินงาน 
6.1 ประสานงานกับสวนราชการ   องคกรภาคเอกชน   สถาบันการศึกษา  กลุมพลังมวลชนและ

ประชาชนในทองถ่ิน  เขารวมกิจกรรม 
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6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี   ใหจัดเตรียม
สถานท่ีเพ่ือปลูกตนไม 

6.3 จัดซ้ือกลาไม  พันธุไมเพ่ือใชในโครงการ 
6.4 ดําเนินการปลูกตนไม   
6.5 ดูแลรักษาและติดตามผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1  ผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
10.2  เพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
10.3  ประชาชนมีจิตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
10.4  เยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรมรื่น     

ในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
 โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตาม
แนวพระราชดําริ  ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร 
พรอมท้ังไดพระราชทานแนว ทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือ
แกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ท่ัวประเทศ      
โดยเนนใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก  ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู 
พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต ” ดวย ดังนั้น โครงการ  
อันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการท่ีมุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูท่ีดีข้ึน  
โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ       
การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู 
และเทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสม  นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหชุมชน
สามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถ  วางแผนการผลิตท่ีสอดคลองกับศักยภาพ    
ของพ้ืนท่ีและความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได โดยมี
แนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  มาประยุกต
เผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย  ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 3.2 สงเสริมความรูความเขาใจในการ ประกอบอาชีพ ใหกับคนยากจนใ นเขตพ้ืนท่ีองคการบริหาร  
สวนตําบลศาลาแดง 
 3.3 สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง  
 3.4 สามารถนําผลผลิตไปแปรรูปเปนสินคาตางๆ  
 3.5 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม  

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ  
 6.2 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพใหกับผูรวมโครงการ  
 6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง  
 6.4 ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561  
8. งบประมาณดําเนินการ  
 30,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลทางาม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกอบอาชีพ  
 10.2 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 
 10.3 ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพได  
 10.4 มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง  
 10.5 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการสรางภูมิคุมกันเด็กศาลาแดงโตไปไมโกง 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันเด็กศาลาแดงโตไปไมโกง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

 ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ี
สะทอนวิกฤตการณ  ดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและ  รูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน องคการบริหารสวนตําบลทางาม มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังใน
ดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม   
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง
ภูมิคุมกันเด็กศาลาแดงโตไปไมโกงข้ึน  เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ี
สําคัญท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ  และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริต    คอร
รัปชันท่ีไดผลท่ีสุด  โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต    การยึด
ม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ  ไมคดโกง  มีจิตสาธารณะ    มี
จิตสํานึกเพ่ือสวนรวม   ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม   มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ 
และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
 3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและ       
การโกงทุกรูปแบบ  
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน        
เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  

4. เปาหมาย  
 เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนตําบลแปลงยาว จํานวน 300 คน  
 เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถ        
นําความรูประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง  และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข  
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน  
 5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
 5.3 ดําเนินการตามโครงการ  
 5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม  

7. งบประมาณดําเนินการ  
 20,000 บาท 
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8. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง        
ทุกรูปแบบ  
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน  เพ่ือรักษาประโยชน
สวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการสงเสริมการเรียนรูผูสูงอายุ สตรี เยาวชน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
เนื่องจากปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆ  ดานท่ีทําใหเกิดปญหา   เชน

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ   สังคม  เทคโนโลยี สงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค   เด็กและ
เยาวชนไทยไมเห็นความสําคัญของการศึกษา   สนใจแตวัตถุนิยม  ไมรูจักการประมาณตน   ซ่ึงกอใหเกิดผลเสีย
ตออนาคตของชาติ   ดังนั้นจึงควรทําใหเด็กและเยาวชนรูจักความพอเพียง   ปลูกฝงอบรมบมเพาะใหเด็กและ
เยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ   สังคม   สิ่งแวดล อมและวัฒนธรรม   โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาถายทอด   เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง    
เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ  รูจักอยูร วมกับผูอ่ืน   รูจักเอ้ือเฟ อเผื่อแผ   และแบงปน   มีจิตสํานึกรักษ
สิ่งแวดลอมและเห็นคุณคาของวัฒนธรรมคานิยม  ความเปนไทยทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ 

องคการบริหารสวนตําบล ทางาม พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนอนาคต  ของ
ชาติ  จึงไดจัดโครงการสงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  เพ่ือปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหกับเด็กและเยาวชน   เปนการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยาง
สมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน และเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ  รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน  รูจัก
เอ้ือเฟอเผื่อแผ  และแบงปนมีจิตสํา  นึกรักษสิ่งแวดลอม   และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม  คานิยมความเปนไทย
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   พุทธศักราช 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ
ท่ี 6 )  พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล   มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดาน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม    และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย  องคการบริหารสวนตําบลมี
หนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล  (5) สงเสริมการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และ    (6) สงเสริม
การพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล  เมืองพัทยา และองคการบริหารสวน
ตําบล  มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของ
ตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา  (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชราและ
ผูดอยโอกาส   และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2553  มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณ   ท้ังดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม
และสติปญญา ความรู  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ดําเนินชีวิตประจําวันได 
3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการ

เปลี่ยนแปลงตางๆ  ท่ีเกิดข้ึน 
3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ  รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน  

และรูจักอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 

4. เปาหมาย 
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เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชนตําบลทางาม จํานวน 100 คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู   รูจักการใชชีวิตแบบพอเพียง  ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง    เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ  รูจักเอ้ือเฟ อเผื่อแผ   แบงปนและรูจักอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง          
มีความสุข 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
5.3 ดําเนินการตามโครงการ 
5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

7. งบประมาณดําเนินการ 
20,000 บาท 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวันได 
10.2  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการเปลี่ยนแปลง

ตางๆ  ท่ีเกิดข้ึนได 
10.3  เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน  และรูจักอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

โครงการเรียนรูนอกบานพาผูสูงอายุ สตรี เยาวชนทองธรรมะ 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการเรียนรูนอกบานพาผูสูงอายุ สตรี เยาวชนทองธรรมะ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ในสภาวะปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว   ทําใหผูสูงอายุ สตรี เยาวชน   นักเรียน   

นักศึกษาหลงเพลิดเพลินในกระแสคานิยมโลกตะวันตก   ละท้ิงคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา   เห็นวาเปนสิ่งท่ี
งมงาย  ไรสาระ ลาสมัย  จึงดําเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ   ท่ีจะทําใหชีวิตมีความม่ันคงและ
สามารถแกปญหาตางๆ  ในชีวิตท่ีเกิดข้ึนได   จึงมีแนวโนมในการดําเนินชีวิตท่ีผิด  กอใหเกิดความเครียดจน
อาจจะแกปญหาดวยการฆาตัวตาย หรือแกปญหาดวยการพ่ึงยาเสพติด 

เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  เปนอนาคตของชาติเปนกลุมคนท่ี
มีพลังอันสําคัญท่ีสามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต     
เด็กและเยาวชนเปนวัยท่ีมีความคิดสรางสรรค   มีพลังและศักยภาพมาก   การกระตุ นนใหเด็กและเยาวชน   
กลาคิด  กลาทํา  กลาแสดงออกในสิ่งท่ีดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค   สรางใหพวกเขาตระหนัก
ถึงคุณคาของตนเอง  พรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง   ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับสังคม  
แตกลับจะเปนผู   พรอมท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคาเปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศชาติเพ่ือความเจริญกาวหนาและม่ันคงของชาติ   เยาวชนจึงตองมีความรู   และศีลธรรมควบคู   กันไป 
เพ่ือใหเยาวชน  มีจริยธรรม  มีศีลธรรม  และมีคานิยมในการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 

โครงการเรียนรูนอกบานพาผูสูงอายุ สตรี เยาวชนทองธรรมะ   เปนโครงการท่ีชวยพัฒนาจิตใจและ
ปลูกฝงจริยธรรม   คุณธรรม   และศีลธรรม   ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนท่ีดี       
ใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต  “เกง ดี และมีความสุข” เพ่ือใหเด็กและเยาวชนท่ีนําธรรมะนําหลักคําสอนท่ีรับ
ไปประยุกตใชชีวิตประจําวัน คือการพัฒนากาย   โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ   มีพฤติกรรมท่ี
ดีงามเหมาะสม   การพัฒนาศีล   โดยการอยูรวมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม   ดวยความเก้ือกูลและ
ประกอบอาชีพท่ีสุจริต   การพัฒนาจิต  ใหเปนจิตท่ีสมบูรณท้ังคุณภาพจิต   พลังจิตและสุขภาพจิตและสุดทาย
การพัฒนาปญญาใหเกิดปญญาในการรูจริง  รูเทาทันทางเจริญ  ทางเสื่อมปจจัยท่ีเก่ียวของ รูวิธีการปองกัน 
รูวิธีแกไขปญหา  สรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม   ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลก   นําพาชีวิต
สูความสําเร็จเพ่ือเก้ือกูลตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกันอันกอใหเกิด

ความสัมพันธสามัคคีในหมูคณะ 
3.2 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  และการรูจักแบงปนซ่ึงกันและกัน 
3.3 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณและการอยูรวมกันในสังคม 
3.4 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวนรวม 
3.5 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย  มีจิตสาธารณะ  มีระเบียบวินัย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูสูงอายุ สตรี และเยาวชนตําบลศาลาแดง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน 



6.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
6.3 ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตางๆ เขารวมโครงการ 
6.5 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 
6.6 ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพรอมท้ังภาพถายกิจกรรม 
6.7 ดําเนินการตามโครงการ 
6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
30,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย  จิตใจ อารมณ  สังคมและสติปญญาแกเด็ก 
10.2 ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง 
10.3 ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย 
10.4 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทางาม” 

2.1.1 



 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของ ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทา
งาม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต       
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 –  2564)   ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคม    
มิติใหม ท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของ
รัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยท้ังชาติตานทุจริต มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ไมนอยกวา
รอยละ 50 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน 
เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตรดังนี้ 
            ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
            ยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
            ยุทธศาสตรท่ี 3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
            ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
            ยุทธศาสตรท่ี 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
            ยุทธศาสตรท่ี 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
           องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ        
ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไก
หนึ่งในการสงเสริมปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความ
ยั่งยืน   รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเอง        
ตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
           ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสราง
ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ิน ใหเหือดหายไป  
           ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมือง             
ในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริม         
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐาน          
ในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศไทยตอไป   



3.  วัตถุประสงค  
      เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1  ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
 4.2  มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน 
 4.3  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

6.  วิธีการดําเนินการ 
 6.1  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 6.2  ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 6.3  จัดตั้งคณะทํางาน 
 6.4  ประชุมคณะทํางาน 
 6.5  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.6  ประกาศการใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.8  รายงานผลการดําเนินงาน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)  

8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          ผลผลิต 
 - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน 
 - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 
          ผลลัพธ 
 - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต          
ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
 - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

โครงการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  

2.2.1 



2. หลักการและเหตุผล  
 พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ องคการบริหารสวนตําบลทางาม      เปน
บุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบล     ศาลา
แดงใหมีศักยภาพ   โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชน  การพัฒนางานของ
องคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ  
จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบการทํางานได  ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสราง
มาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปน ธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป  
 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน   โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6          
ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น  ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ  เปนไปตาม
หลักคุณธรรม   จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส  และตรวจสอบการทํางานได  จึงไดจัดใหมีมาตรการ
สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
 3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได  
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล  
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของ องคการบริหารสวนตําบล ใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามา ทํางาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 มาตรการ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 กําหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน  
 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล  
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
 6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป  
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564)  



8. งบประมาณดําเนินการ  
 20,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.1 ผลผลิต  
 - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคล จํานวน  1  มาตรการ  
 - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
 10.2 ผลลัพธ  
 - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลไมนอยกวา 90 %  
 - บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวา  ระดับ 3  
 - การบริหารงานบุคคลมีความโปรงใส  สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

1. ช่ือโครงการ  โครงการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

2.2.2 



พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส  สามารถตรวจสอบได 
3.2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
3.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน   ถึงความเก่ียวของกับผูเสนอ

งานในการจัดหาพัสดุ 
6.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ

เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
20,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
10.2 มีการปองกันการใชจายเงินเพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน 
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

2.2.3 



1. ช่ือโครงการ  โครงการการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลทางาม บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน   และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  โดยเปดใหบริการประชาชน  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทางาม สามารถติดตอ 
สอบถามขอมูล   ยื่นคําขออนุมัติ  อนุญาต  ติดตามความคืบหนาและแจงผลการดําเนินการให  ประชาชน    
ผูรับบริการทราบ  โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

นอกจากนี้  องคการบริหารสวนตําบลทางามยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ  ตามเกณฑ _
มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดมาตรฐานท้ัง  17 ประเด็น  (ดานถนน 
ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ , ดานระบบระบายน้ํา , ดานน้ําเพ่ือการบริโภค , ดานการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน , ดานการสงเสริมกีฬา , ดานการสงเสริมผูสูงอายุ , ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส , ดานงาน
สาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย , 
ดานการสงเสริมศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน , ดานการสงเสริมการทองเท่ียว , ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม , ดานศึกษาและดานการจัดบริการสาธารณะตามนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน  การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา  การลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด  การจัดการน้ําเสีย   แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  และกิจกรรมเพ่ือปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี)  โดยในข้ันตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ  คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน  สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ  และเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ 

3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ทุกสํานัก /กอง/ฝาย  ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

ทุกสํานัก/กอง/ฝาย  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติใหไดมาตรฐานท้ัง   17  ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา , ดานไฟฟาสาธารณะ , ดาน
ระบบระบายน้ํา , ดานน้ําเพ่ือการบริโภค , ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน , ดานการสงเสริมกีฬา , ดานการ
สงเสริมผูสูงอายุ , ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส , ดานงานสาธารณสุข , ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี , ดาน
การสงเสริมอาชีพ , ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย , ดานการสงเสริมศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  
ประเพณีทองถ่ิน , ดานการสงเสริมการทองเท่ียว , ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม , ดาน
ศึกษาและดานการจัดบริการสาธารณะตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล  (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน  



การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา  การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด  การจัดการน้ํา
เสีย  แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี)  

6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
20,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
ทุกสํานัก/กอง/ฝาย  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ

ไมเลือกปฏิบัติ 
10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2.3.1 



1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปน

กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา  “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน   เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ   ความมีประสิทธิภาพ  
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ   การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน   การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไม
จําเปน  การกระจายอํานาจตัดสินใจการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ” และ
เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการ   ดังกลาว จึงได
มีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546     
โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระ
ราชกฤษฎีกานี้   โดยอยางนี้อย างนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวย
ความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน 

องคการบริหารสวนตําบลทางาม เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง  ปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ี  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน   ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการ
สาธารณะ   ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด  เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึง
พอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน   อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ   ท่ีเกิดข้ึน
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลทางามใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
3.2  เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชนรับรูสภาพปญหาและแกไขปญหา           

ท่ีเกิดข้ึนได 
3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ   วิธีคิด   วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธ   ในดานการบริการ

ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน  มีความโปรงใสสามารถ
วัดผลการดําเนินงานได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให

ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 



6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
6.4.3 จัดทําเอกสารแผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ   โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชน

ท้ังเวลาทําการ  ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ   เพ่ือนําจุดบกพรองใน

การจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ   ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยาง              
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตลอดปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชนรับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได_ 
10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ   ในดานการบริการประชาชนผูมา

ติดตอขอรับบริการ 
10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน  มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

2.3.2 



2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของ  ประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยาง ตอเนื่องทุกปนั้น  
 เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํา
กวาปท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลทางาม จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือ      ลด
ข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตําบล
ตามกฎหมายเปนสําคัญ  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
 3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลทางามใหสั้นลง  
 4.2 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ีและประชาชนท่ัวไป  
 4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู ผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและะยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใด               
ท่ีผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ  ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา  
 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ี นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือปลัดองคการบริหาร



สวนตําบล   ใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดง  ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการใหประชาชนทราบ  
 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติ ราชการ  
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
และผูบริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของ เจาหนาท่ี  
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
 10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลทางามเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให
ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพอ –  แมดีเดน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพอ –  แมดีเดน 
2. หลักการและเหตุผล 

2.4.1 



เนื่องในวโรกาส  5 ธันวาคม ของทุกปเปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปน
วันพอแหงชาติและในวโรกาส  12 สิงหาคมของทุกป  เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ นางเจาฯ  
พระบรมราชินีนาถ  เปนวันแมแหงชาติ  ซ่ึงไดกําหนดเปนนโยบายในการจัดงานวันพอวันแมแหงชาติเปน
ประจําทุกปติดตอกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระนาง
เจาพระบรมราชินีนาถ  ท่ีทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยอยางนานัปการ   พระองคทรงเปนพอและแมของปวงชน
ชาวไทยท่ีเปยมลนดวยพระเมตตา  ทรงหวงใยอยางหาท่ีเปรียบมิได  และเปนการเผยแพรพระคุณของพอและ
แมท่ีมีตอครอบครัว  สังคมและประเทศชาติ  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552  มาตรา  67 (6) ท่ีกําหนดใหองคการบริหาร
สวนตําบลมีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาเด็ก  สตรี  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และคนพิการ  ประกอบกับองคการบริหาร
สวนตําบล มีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ   การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต   ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน  บุคคล  ในการ
ดําเนินกิจการ  การประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษโดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต           
มีคุณธรรม  จริยธรรม  ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทางาม จึงไดจัดกิจกรรมวันพอ   วันแมแหงชาติ  คือการคัดเลือกพอ
และแมดีเดนในพ้ืนท่ี  เพ่ือมอบโลประกาศเกียรติคุณฯ  เปนการสรางแบบฉบับท่ีดีใหปรากฏแกสาธารณชน  
และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาท่ีอันสําคัญยิ่งของพอและแม  ท่ีสําคัญเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีของคนในชุมชน
ตอไป 
3. วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแก _พอ  แม_ ผูมีความซ่ือสัตย   สุจริต  ตั้งม่ันอยู   ในหลักคุณธรรม  
จริยธรรม 

3.2  เพ่ือใหพอแมท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแก  บุตร ธิดาและสังคมสืบไป 

4. เปาหมาย 
จัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแก  พอแม_ดีเดน  จํานวน  2 ครั้ง/ป   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ _และวิธีการคัดเลือกพอแมดีเดน   ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการ

คัดเลือกใหเปนพอแมดีเดนประจําป  เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 
6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

ดําเนินการคัดเลือกกลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตน   เพ่ือใหคณะกรรมกา ร
พิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหน าท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อจาก
หมูบาน 

6.4 คณะกรรมการฯ  เสนอชื่อพอแมดีเดนท่ีผานการกลั่นกรอง   ดานคุณสมบัติโดยเสนอรายชื่อ       
ใหผูบริหารทราบและเห็นชอบ 

6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบโล   ตามระเบียบฯ   ในวันสําคัญท่ีตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช   และของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ      
จํานวน 2 ครั้ง   



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการสังคม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
10.1 ผลผลิต 
- มีพอแมดีเดนท่ีไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ  80  ของจํานวนกลุมเปาหมาย 
10.2 ผลลัพธ 
- พอแมดีเดนท่ีไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ  มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี 
- มีพอแมดีเดนท่ีเปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน  ผูทําคุณประโยชน  
หรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 

2.4.2 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน  ผูทําคุณประโยชน
หรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 

2. หลักการและเหตุผล 
การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคมถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญ

ในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข   โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   การมีคุณธรรม  จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ  กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริตและเสียสละ    
เพ่ือสวนรวมถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี 

ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรหนวยงานท่ีมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย _ สุจริต   
ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนตําบลผูท่ีทําคุณประโยชน   หรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรม
ของสมํ่าเสมอ  องคการบริหารสวนตําบลทางาม จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี   ความซ่ือสัตยสุจริต  
และการตอตานการทุจริตแกบุคคล  หนวยงานองคกรดีเดน   ผูทําความดี   มีความซ่ือสัตย   สุจริต และผูทํา
คุณประโยชน _หรือเขารวมในกิจกรรมของ องคการบริหารสวนตําบลทางาม โดยการมอบใบประกาศ  เกียรติ
คุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชนใหกับองคการบริหารสวนตําบลท่ีควรไดรับการ     ยกยอง
ชมเชยและเปนบุคคลตัวอยาง   และจัดกิจกรรมรณรงค   เผยแพรประชาสัมพันธ   ใหประชาชน   หนวยงาน   
องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลทางาม มีคานิยม   ยกยองเชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชนและมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหาร

สวนตําบลทางาม   
3.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน  หนวยงาน  องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

องคการบริหารสวนตําบลทางามตระหนักถึงความซ่ือสัตย  สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน_สวนรวม 
3.3 เพ่ือรณรงค_ เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชน  หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวน

ตําบลทางาม มีคานิยม ยกยองเชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
- ประชาชน หนวยงาน  องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทางาม  
- ผูทําคุณประโยชนและมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลทางาม  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลทางาม   

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนดหลักเกณฑ _

การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี  เพ่ือใหเปนแบบอยาง 
6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ   และมอบใบประกาศแก   บุคคล หนวยงาน  องคกรดีเดน          

ท่ีผานการคัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
8. งบประมาณดําเนินการ 



ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1  ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล  หนวยงาน  องคกรดีเดน  ผู  ทําคุณประโยชน  หรือเขารวม
ในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 

10.2 ประชาชน หนวยงาน  องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลทางาม  มีคานิยม  ยกยอง เชิดชู  
และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. หลักการและเหตุผล  

2.4.3 



 เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป  ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจและเม่ือ
ภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใต
กระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก  ไมผล ไมยืนตน 
พืชสมุนไพร  พืชใชสอย  ในลักษณะของสวนผสม   ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและ
จําหนาย  ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน  ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติ            
ทางเศรษฐกิจ ของประเทศ  ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะ
เศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผัก สวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปน
การเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิด  ประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษ
ตกคาง  ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญ  สามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปน
การลดรายจายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด  และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน  สามารถขายเปน
การเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย   
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอ ด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ทางาม คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    ท่ี
สามารถลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไป
เพ่ิมราบไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทานท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดู
แลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุนและสถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอด
ความรูเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน   จึง
ไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งใหเปนวิทยากร
ประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเปนตัวอยาง
ใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใช   ในการ
ดําเนินชีวิตอีกดวย  

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร 
ประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสานถายทอดใหแกเกษตรกร  

4. สถานท่ีดําเนินการ  
 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  

5. วิธีดําเนินการ  
 5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจําตําบลทางาม 
 5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 2561  
 5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน  
 5.4 ประชาสัมพันธศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน  
 5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  



 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ  
 20,000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ  
 กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

9. ตัวช้ีวัด  
 9.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง         
เพ่ือสนองพระราชดําริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 9.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกรและ
บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ จํานวน 100 คน  

10. ผลลัพธ  
 10.1 เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริ 
ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม  
 10.2 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรู
เกษตรผสมผสาน ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลศาลาแดงได  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”   

2. หลักการและเหตุผล  

2.5.1 



 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน
การประเมินท่ี  คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึน  ภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมของ องคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ี
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ี  นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยม
และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ี  ภายในองคกร โดยการสราง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ  
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตาน การทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทางาม จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ” ท่ี
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  
 3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการนําไปยึดถือและปฏิบัติ  
 3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม  

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ิน
ท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลทางาม 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ”   

2. หลักการและเหตุผล  

2.5.2 



 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย  องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ
ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย  
 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซ่ึงในแงของการ
ทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให
นักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงาน
ท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ  
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทางาม จึงได จัดทํา มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการ  ตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 การตรวจสอบ ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของ องคการบริหารสวนตําบลทางาม จากหนวยงาน
ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

6. วิธีดําเนินการ  
 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ   การรับการตรวจ
จากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน    การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
ประจําป หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด  การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลทางามจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการ “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 

3.1.1 



คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการ
บริหารจัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ  ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานท่ี
จําเปนตองมีในทุกหนวยงานโดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ  โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสใน
การทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร   ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรู   หรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา  “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูล
หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ   รัฐวิสาหกิจหรือราชการสวน
ทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ   พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย   การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางใน
การไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ   ของรัฐเปนสิ่งจําเปน   เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึนการเปดเผยขอมูลขาวสารของ องคการบริหาร
สวนตําบลทางาม ใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง   รวดเร็วจากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งท่ีจําเปน
อยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับแผนการดําเนินงานของ องคการบริหารสวนตําบลทางาม ดังนั้น เพ่ือเสริมสร างให 
องคการบริหารสวนตําบลทางาม มีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน   จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสราง     
คุณธรรม   จริยธรรม   นําความโปรงใสสู   องคกรเพ่ือใหบุคลากรของ องคการบริหารสวนตําบล และตัวแทน
ชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรู   เรื่องคุณธรรม   จริยธรรม  และความ
โปรงใส  และเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด  สรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางภาครัฐกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม   จริยธรรมและความโปรงใสใน

การทํางานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูเขารวมอบรม จํานวน 40 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

6. วิธีดําเนินการ 
ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม 
ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม 
ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู_ 
ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 



   สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนผูเขารวมอบรม 
รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตําบลและการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

3.1.2 

 



1. ช่ือโครงการ : โครงการ “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตําบลและการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานราชการในปจจุบัน  ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการบริหารงาน
ของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบไดตองมีความ
โปรงงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสา รในการดําเนินกิจกรรมตางๆ   เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรูเพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ

ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ใหมีความเขมแข็งเพ่ือให   มีระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต   หรือการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

6. วิธีดําเนินการ 
เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ   รายการบัญชีรับจายเงินประจําป   และการจัดซ้ือจัดจาง   

จัดหาพัสดุตางๆ  รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน   และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน
การเงินการคลัง  ผานทางเว็บไซตของ องคการบริหารสวนตําบลทางาม และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด
ประชาสัมพันธ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

20,000  บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ   ประชาชนมีโอกาสได   ตรวจสอบกา ร
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทางามทําให  ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

โครงการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลทางาม” 

3.1.3 

 



1. ช่ือโครงการ : โครงการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลทางาม” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ   พ.ศ. 2540  มาตรา 7  และมาตรา 9 กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ  ของหนวยงาน   เชน  โครงสรางและการจัดองค _
กรอํานาจหนาท่ี  แผนงาน  โครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทางามจึงได   ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี
สําคัญๆ   ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย  เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย   ไดแก  หนวยประชาสัมพันธ   ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทางาม เว็บไซตหรือสื่อ
สังคม (Social Media)  หมายเลขโทรศัพท   สิ่งพิมพตางๆ   โทรทัศน  วิทยุ  สื่ออิเล็กทรอนิกส   อ่ืนๆ   ท้ังนี้ 
เพ่ือให  ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลไดงายและสะดวก
มากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพร  ขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน  จํานวนไมนอยกวา   7  ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

6. วิธีดําเนินการ 
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน  ไดแก 
- บอรดหนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลทางามตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
20,000  บาท 
 
 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลทางาม 



10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 

 

3.2.1 

 



1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการ

กระบวนการทํางานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน             

มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน   และสนับสนุนใหหนวยงาน

ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวม

ในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน  

3. วัตถุประสงค  

 3.1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน  

 3.3 เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของ องคการบริหาร      

สวนตําบล  

 3.4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน  

 3.5 เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมี สวนรวม  

 3.6 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

 จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม ในเขต องคการบริหารสวนตําบล  

สําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็น   ใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน   เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ป

ขององคการบริหารสวนตําบล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

 

6. วิธีดําเนินการ  

 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  

 6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน  

 6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 

 6.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล  

 6.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด  



 6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน  

 6.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหองคการบริหารสวนตําบลทางามและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 6.9 ประเมินผลและรายงานผลใหผูบริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน ระหวางเดือนมีนาคม –  

เมษายน 2561  

8. งบประมาณดําเนินการ  

 20,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน  

 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  

 3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของ  อบต.ทางาม 

 4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน  

 5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  

 6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอบต.ศาลาแดงเคล่ือนท่ี 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบต.ศาลาแดงเคล่ือนท่ี 

3.2.2 

 



2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชนและมีเปาหมายใหมีการ

บริการประชาชนในดานตางๆ   ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว   มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรงโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็วและ
ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ   ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่อง และ
เปนการใหบริการในเชิงรุก  จึงไดจัดทํา โครงการ   อบต.ศาลาแดง เคลื่อนท่ีเพ่ือสํารวจความตองการของ
ประชาชนตามครัวเรือนวาตองการให   อบต.ดําเนินการใหบริการในดานใดบาง  และใหบริการงานดานตางๆ  
ซ่ึงอยูในอํานาจหนาท่ี   อาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรีแก
ประชาชนหรือหากจําเปนตองคิดคาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกท่ีสุด  เพ่ือใหประชาชนเดือดรอนนอยท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ  ณ ท่ีทําการองคการ

บริหารสวนตําบลซ่ึงอาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน 
3.2 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี  และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง

หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป 
3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของ  อบต.กับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย/ผลลัพธ 
นําบริการในหนาท่ีของทุกสวนงานออกไปใหบริการแกประชาชนหมุนเวียนชุมชนตางๆ  ในเขตพ้ืนท่ี 

ท้ังหมดรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทางาม  

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย  เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไปใหบริการแก_

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 
4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี 
5. ประสานงานกับทุกสวนงาน 
6. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
7. นํากิจกรรมงานในหนาท่ีออกบริการประชาชน 
8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
เดือนมีนาคม – เดือนพฤษภาคม 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
50,000 บาท 
 



9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนเขารวมโครงการฯ   ไดรับบริการท่ีสะดวก  รวดเร็ว  ประหยัด พรอมท้ัง

ไดรับทราบนโยบายตางๆ   ขององคการบริหารสวนตําบลทางามอยางท่ัวถึง 
10.2 ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขต องคการบริหารสวนตําบลทางาม มีโอกาสไดแสดงความ คิดเห็น

โดยมีเจาหนาท่ีรวมรับฟง  ท้ังในเรื่องการดําเนินงานและความตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

3.2.3 

 



การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน   รองทุกขเปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบกลั่นกรองการใช   อํานาจโดยการเป ดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริงขอกฎหมายท่ีถูกตองและตองเปนธรรมกับทุกฝาย   เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียน
รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไม  เกิน  15  วัน 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดําเนินการ 
ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

6. วิธีการดําเนินการ 
ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จ  แจงผูรองโดยเร็วไมเกิน  15  วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2561 –  2564 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

9. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย  เปนธรรมกับทุกฝาย 
10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

 

3.3.1 

 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบล

ทางาม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกร

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลทา

งามในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลทางาม  จึง

แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล     ศาลาแดงข้ึน  

3. วัตถุประสงค  

 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทางามและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนได

มีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับประเด็นหลัก   การพัฒนา      ท่ี

ประชาคมตําบลศาลาแดงและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทางาม กําหนดดวยความถูกตอง 

โปรงใส และสุจริต  

4. เปาหมาย/ผลผลิต   

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทางามจํานวน  10  คน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

6. วิธีดําเนินการ  

 ประชุมเพ่ือคัดเลือกผูแทนคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทา

งาม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทางาม ในปจจุบันจะครบวาระ

การดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด ในวันท่ี 11 เมษายน 2562  จึงตองดําเนินการคัดเลือก

บุคคลดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา แทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการ

ดํารงตําแหนง   เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7(2) และขอ 9 ท่ีกําหนด  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  

 



9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 องคการบริหารสวนตําบลทางามมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเพ่ือเปนองคกรในการ

ยกรางหรือจัดทํารางแผนพัฒนา   เพ่ือใชเปนแผนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทางามดวยความ

ถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล 

1. ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

3.3.1 

 



กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   เปนกฎหมายท่ีคอนขาง
ใหมและมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน  ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจาย
อํานาจและการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ  องคการบริหารสวนตําบลทางาม จึงไดจัดทํา
โครงการ  อบต.สัญจร  ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลข้ึน  เพ่ือใหประชาชนมีความรูความ
เขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ิน
ตนเอง 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน  โปรงใสและตรวจสอบไดเพ่ือ
เผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือรับฟง
ความคิดเห็นขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน  และรายงานการดําเนินงานประจําป  อีกทางหนึ่งดวย 
4. เปาหมาย 

ผูนําองคกรประชาชน  เชน กํานัน ผูใหญบาน   ผูชวยผูใหญบาน   สารวัตรกํานัน   ผูนําชุมชน        
แพทยประจําตําบล  อาสาสมัครสาธารณสุข  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตางๆ  ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป  
5. วิธีดําเนินการ 

5.1 ติดตอประสานงานกับเจาของสถานท่ี 
5.2 แตงตั้งคณะทํางาน 
5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี  พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม 
5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ 2561 –  2564) 

7. งบประมาณ 
20,000  บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวมตระหนักถึงความสําคัญ

ของการกระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวน
ทองถ่ิน 

 
 
 
 

มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง  

3.3.2 

 



2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  ใน

ดานการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ  และสงเสริมใหภาคประชาชน 

(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

3. วัตถุประสงค  

 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน

ตําบลทางาม  อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลทางามไดมีกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชน  และสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวม

อยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตใน   องคการบริหารสวนตําบลทางามนั่นคือไดทําหนาท่ีอยาง

ถูกตอง  

4. เปาหมาย  

 ตัวแทนประชาคมหมูบาน  หมู 2,5-22  

5. วิธีการดําเนินการ  

 5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล

ทางามอยางแข็งขัน  สําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลทางาม  ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ   

กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทน  ประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลทางาม  

ในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปน  กรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปน

กรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปน  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปน

กรรมการตรวจการจาง ฯลฯ  

 5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู

ทําความเขาใจ ระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง  

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  

 ดําเนินการทุกปงบประมาณ  

7. งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 สํานักงานปลัดและกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลทางาม 



 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ  หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 

3.3.3 

 



2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล ในฐานะองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ

ขององคการบริหารสวนตําบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม  ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบล   เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข  สงเสริม 

พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป  

 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดว ย

หลักเกณฑและวิธีการ บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546   

 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลทางามมีการขับเคลื่อนอยาง

เปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของ  ประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ

ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  ในการ

ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ี กฎหมายกําหนด  

3. วัตถุประสงค  

 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

 3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลทางามและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการ

บริหารสวนตําบลทางาม 

 3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

 คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน

ตําบลทางาม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

6. วิธีดําเนินการ  

 6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  

 6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  

 6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ   

 6.4 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของ  เทศบาลตําบลแปลงยาว (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 

2558) จํานวน 7 คน ประกอบดวย  



 (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน   2 คน  

 (2) ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล     2 คน  

 (3) ผูทรงคุณวุฒิ       2 คน  

 (4) ปลัดเทศบาล      เปนกรรมการและเลขานุการ  

 (5) หัวหนาสํานักปลัด      เปนผูชวยเลขานุการ  

 (6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป      เปนผูชวยเลขานุการ  

 ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้  

  1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องคการบริหารสวนตําบลทางาม ตามหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการ บานเมืองท่ีดี  

  2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลทางามปละ 2 ครั้ง     เปน

อยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลทางามทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมา

ใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ  ดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล

ทางาม    

  3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลทางามสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป   

  4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลทางามมอบหมาย  

 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

 6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน   

 6.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน  

 6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆขององคการ

บริหารสวนตําบลทางามพรอมตัวชี้วัด  

 6.9 การติดตามและประเมินผล  

 6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง

ดําเนินการ แกไขตอไป  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป  

 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  



 ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลทางามดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

4.1.1 

 



 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของ องคการบริหารสวน

ตําบลทางาม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ

ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน   ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ

สําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ  

และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน

ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน

ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ   ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานของ องคการ

บริหารสวนตําบลทางามเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 

3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวของ 

3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ   

คําสั่ง  มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 

3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 

3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขาราชการ พนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลทางาม  

6. วิธีการดําเนินการ 

6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมาก นอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ

การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

 

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย สิน รวมท้ัง

การบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวน ทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 



ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภท ว า

เปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ

กําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 

10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 

10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคาประหยัด 

10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชําระลดนอยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

4.1.2 

 



2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลทางามในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช

มาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือใน  การบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนิน

กิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น  

ปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา  การดําเนินงานของหนวยรับตรวจ

จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช

ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสินการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล     

การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  

 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม

การควบคุมท่ีมี  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน 

และใหสามารถบรรลุตาม  วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผล

การควบคุมภายใน  

3. วัตถุประสงค  

 3.1 เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป

ดําเนินการเพ่ือ  ควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล        

การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ  

 3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง

ระบบควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับ

ดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด  

 3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและ               

มีประสิทธิผล  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

 ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

 

6. วิธีดําเนินการ  



 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลทางาม

(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ. 3) ใหทุกสวนราชการไป

ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป  

 6.2 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลทางาม นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหาร จัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย)  

 6.3 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลทางาม  รายงานผลการดําเนินการแผนการ

ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ. 3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผล

การควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลทางาม  ประชุม

พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอ

หรือไม หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป  

 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป  

 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 10.1 สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยง  

 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน      

ผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
4.2.1 

 



เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกร     

จึงมักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ี

ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค  

 องคการบริหารสวนตําบลทางาม จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 

กํากับดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม    

ในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการ บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลทางามเปนไป

อยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  

3. วัตถุประสงค  

 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ

โปรงใสและเปน ธรรม  

 3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง

การโอน ยาย  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

 พนักงานสวนตําบล พนักงานครู พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

6. วิธีการดําเนินการ  

 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย  

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ

บรรจุแตงตั้ง  องคการบริหารสวนตําบลทางามไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยาง

เครงครัด  

 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืนรวมถึง  ประชาสัมพันธให

ประชาชนภายในตําบลศาลาแดงทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน  

 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 

 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 



 - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง

ประชาชน  เพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง  

 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา) กอน  

 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้ง   องคการบริหารสวนตําบลทางามจะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไม

กอนวันท่ี องคการบริหารสวนตําบลทางาม รับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด

ฉะเชิงเทรา) การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง   

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ

เลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง  องคการบริหารสวนตําบลทางามไดดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ หนังสือ

สั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด  

 - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน

ตําแหนง  

 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทางามทราบ

โดยการประกาศเสียงตามสายและมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล   ศาลาแดง 

 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การเลื่อน ตําแหนงเพ่ือความโปรงใส  

 - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน  

 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการท่ีตนเองเห็น วาไมเปนธรรมได  

 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา) กอน  

 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลทางามจะออกคําสั่ง

แตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ี  องคการบริหารสวนตําบลทางามรับมติคณะ คณะกรรมการพนักงาน      สวนตําบล 

(ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา) การเลื่อนข้ันเงินเดือน  

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ี

องคการบริหารสวนตําบลทางามไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 

ขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด  

 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทาง การปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให

บุคลากรทราบ  

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนข้ัน เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม  



 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนข้ัน เงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

เชน ขอมูลประสิทธิภาพและ  ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย 

การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน  

 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผล

การประเมินท่ี ไมเปนธรรม  

 - นายกองคการบริหารสวนตําบลทางาม ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนข้ัน เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 4ป  

 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  พ.ศ. 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 ตัวชี้วัด  

 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของ ข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ  

 ผลลัพธ  

 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน 

ยายขององคการบริหารสวนตําบลทางาม  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและ

สามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ   
การจายและการใชประโยชนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ  การจายและการใช
ประโยชนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ   จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปน
รายจายเบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได   สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บ
คาธรรมเนียม คาบริการจะตองเปนไปดวยความโปรงใส  ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจําเปนตองมี
กระบวนการข้ันตอนท่ีถูกตอง   มีความสุจริต  สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ   กองคลังองคการ
บริหารสวนตําบล ทางาม จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือใหการรับ   จายเงินและการใชประโยชนทรัพยสิน         เกิด
ความโปรงใส  ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและรับทราบถึงรายรับ -รายจาย ขององคการบริหารสวน
ตําบลทางาม 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการรับ  จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลทางาม เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

5. วิธีการดําเนินการ 
- มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
- มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเขารวมเปน

กรรมการ 
- เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 
- สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลทางามใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ 

เชน  ทางเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร  และเสียงตามสาย  หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

 

 

4.2.2 

 



9. ตัวช้ีวัด 
มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 

10. ผลลัพธ 
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลทา

งามทําใหเกิดความโปรงใส ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลทางามเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม

เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545  พระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 –  2561) องคการบริหารสวนตําบลทางามจึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน  โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน   เพ่ือให
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือ
จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน   ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับ
ขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น  ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการใน
ระบบเปดจากการปฏิบัติจริง  สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน  เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผยโปรงใส  เนนการ
มีสวนรวมของประชาชน  และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและ        เพ่ือประโยชนของ
ประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางขององคการ

บริหารสวนตําบลทางาม 
3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลทางามให

เกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 

4. เปาหมาย 
ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม  เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางไดแก  กรรมการตรวจการจาง 
6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

พัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม  พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมี
ผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลทางามใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขา
รวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง  โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิด
ความเสียหาย 

6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ี
และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหน าท่ีและทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยา
ละเอียดและถูกตอง 

4.2.3 

 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลังองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

10. ผลลัพธ 
การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทางาม มีความโปรงใสโดยมีตัวแทนประชาชนรวม

ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภา
ทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม    

ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทางาม ใหมี

ความพรอมท่ีจะรับภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง   ประกอบกับการให

การศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งท่ี องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดดําเนินการเพ่ือใหสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบลทางาม มีความรูและทักษะดานการปกครองสวนทองถ่ิน  มีความรู      ความเขาใจ

ในการปฏิบัติหนาท่ี  รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย   

เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล 

 ดังนั้น   องคการบริหารสวนตําบลทางามจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทางาม

ใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ  เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถ

นํามาพัฒนาองคกร  พัฒนาทองถ่ิน  ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุข            

แกประชาชนในทองถ่ิน โดยใหความสําคัญในเรื่อง ดังตอไปนี้ 

3.2 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี

ผลประโยชนทับซอน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลทางามและหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม  

6. วิธีการดําเนินการ 

 6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายใน องคปกครองสวนทองถ่ิน          

และหนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสง  ผูบริหารและ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล     

ศาลาแดงเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 

4.3.1 

 



 6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสง

ผูบริหารและ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทางามเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือ

ดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ  

 6.3 แจงให  ผูบริหารและ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทางามผูผานการฝกอบรมจัดทํา

รายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา โดยผานนายกเทศมนตรีตําบลแปลงยาว  

 6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของ  ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลทางามและรายงานเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลทางามทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป  

 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 25 64) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานัก งานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

10. ผลลัพธ 

 10.1 ผูบริหารและ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทางามมีความรูความเขาใจในการทํางาน

ตามบทบาทและอํานาจหนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

 10.2 ไดเรียนรูและ มีประสบการณการในการทํางานใหม ๆ 

 10.3 การปฏิบัติงานของ  ผูบริหารและ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทางามเปนไปอยาง

ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 

 จํานวนผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทางามไดรับความรูในการฝกอบรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน        

ของฝายบริหาร  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก

สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหาร

ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง  แตถึงแมจะ

เปนอิสระ  สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดย

ความเรียบรอยและถูกตอง  เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน  นอกจากจะทําให องคการบริหารสวน

ตําบลทางามมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ  ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร

สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลทางามและลดการทุจริต  

 องคการบริหารสวนตําบลทางาม จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน  เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปน    หนวย

ตรวจสอบโดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานของ องคการบริหารสวนตําบล ศาลาแดง

เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได  

3. วัตถุประสงค  

 3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  

 3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได  

 3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน  

4. เปาหมาย  

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทางามทุกคน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

6. วิธีการดําเนินงาน  

 6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม  

 6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัด

จางโครงการ  ตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  

 6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทา

งาม 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 4 ป  

 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564) 

4.3.2 

 



  

8. งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 สํานักงาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม  

10. ผลลัพธ  

 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  

 10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอย างมาก จําเปนท่ี    

ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา  โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายใน
การขับเคลื่อนตางๆ  ใหเกิดการเฝาระวัง  ปองปรามการทุจริต   ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัด
ไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ 
6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
20,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
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มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

 องคการบริหารสวนตําบลมี ภารกิจหนาท่ีท่ี  ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธี

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การ

จัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ  เปดเผยขอมูล

ขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย  

หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปราม

การทุจริต  ซ่ึงมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนา

ศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ิน

จนถึงระดับชาติ  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลทางาม มีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมี

ความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไป

ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจ  ท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน  ในการรวมกัน

พัฒนาทองถ่ิน ในการนี้  การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปน  

โดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน   ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน 

รัฐวิสาหกิจ  รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับคณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทน

ประชาชนในการรวมคิด   รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํารวม  รับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกัน

การทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน  

 องคการบริหารสวนตําบลทางาม พิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงได

จัดทํามาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ

ดําเนินงานของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง  

3. วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 

 2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 

 3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

4. เปาหมาย  

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน   เขามามีสวนรวมในการเปน

เครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

 

 

4.4.2 



5. สถานท่ีดําเนินการ  

ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

6. วิธีดําเนินงาน  

 1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการ

ปองกันการ ทุจริตองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

 2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณ

ใกลเคียง โดยการ ลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย   

 3. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวน

ตําบลทางามในการรวมคิด รวม พิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกัน

การทุจริต  

 4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการ

ทุจริต  

 5. ทําบันทึกขอตกลง ( MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลทางามกับบุคคล   องคกร 

สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป  

 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน  

 2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต  

 3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

 

 

 

 

 

 

 

 


