
ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ขาพเจา นายแสวง มวงสังข นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม ขอประกาศและแสดง

เจตนารมณวา จะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยูดวยความมีเกียรติและ

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย กลายืดหยัดในสิ่งที่ถูกตอง ปฏิบัติงานราชการอยางถูกตอง ชอบธรรม โปรงใส และไมใช

ตำแหนงหนาที ่หาประโยชน บนความทุกขยากของประชาชน และพรอมที ่จะไดร ับการติดตามตรวจสอบ          

การปฏิบัติงาน ทั้งจากเจาหนาที่ภายในหนวยงาน และสาธารณชนภายนอกหนวยงาน และจะปฏิบัติงานภายใต

นโยบาย ดังตอไปนี้ 

  1. บริหารและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ประพฤติปฏิบัติตนดวยความสื่อสัตย สุจริต โปรงใส 

มีความรับผิดชอบ ยึดม่ันในความยุติธรรม 

  2. ปฏิบัติงานโดยมุ งตอบสนองความตองการของประชาชน ดวยบริการที ่รวดเร็ว ถูกตอง      

เสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ ยึดถือประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

  3. ดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง สงเสริมการดำเนินงานใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน เปดโอกาส

ใหทุกฝายเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุก

รูปแบบ 

  4. มีมาตรการตรวจสอบ หรือแผนการควบคุมภายในภารกิจงานตางๆ ท่ีอาจมีความเสี่ยงท่ีจะเกิด

การทุจริตภายในองคกร 

  5. การดำเนินงานดานการบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล จะดำเนินการตามระเบียบ 

กฎหมาย อยางเครงครัด รวมท้ังดำเนินการอยางโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

  6.เปนหนวยงานท่ีผูบริหารและพนักงานสวนตำบลทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ีรวมถึงประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ีทุกโอกาสและทุกเทศกาล 

  7. กรณีพบการทุจริตในหนวยงานจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผูท่ีทุจริตอยาง

จริงจัง 

ประกาศ ณ วันท่ี  14 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
                                                
               
                                                                       (นายแสวง มวงสังข) 

        นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม  


