
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569 และการนำผลการประเมิน ITA 2568 ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจนีบุรี  

ท่ี ตัวชี้วัด  

(ITA 2568) 

คะแนน

ที่ได้ 
หัวข้อการประเมิน ITA 2568 ผลการวิเคราะห์

ตัวชี้วัดการประเมิน 

ITA 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือนำผลการประเมินไปสู่      

การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือ

วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา 

1 ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ

หน้าที่ (98.95 

คะแนน) 

99.47 i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ

ของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของ

ท ่ าน เป �น ไปตามข ั ้ นตอนและ

ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

ห น ่ ว ย ง า น ย ั ง มี

ข้อบกพร่อง ในเรื ่อง

ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร

ป ร ะ ช า ช น ต า ม

หล ักการห ้ามเล ือก

ปฏิบ ัต ิอย ่างไม ่เป�น

ธรรม ดังนั้นผู้บริหาร

ควรมีมาตรการกำกับ

ด ู แ ล  ต ร ว จ ส อ บ

พนักงานให ้ปฏ ิบ ัติ

ตามระเบียบ คู่มือการ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  แ ล ะ

ให้บริการประชาชน

อย่างเสมอภาค 

1.มาตราการแจ้งผลการวิเคราะห์

ให ้ผ ู ้บร ิหารและพนักงานทราบ 

และปรับปรุงการทำงาน 

2. โครงการจ ัดอบรมเพ ื ่ อ เ พ่ิม

ศ ักยภาพให้พนักงานและเสริม

ค่านิยมสุจริตให้แก่พนักงาน 

3.มาตราการประชาสัมพันธ์ช่อง

ทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าท่ี

ของเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลัด 1.เสนอโครงการอบรม

เพ ื ่อเพ ิ ่มศ ักยภาพให้

พนักงานฯ 

2 .จ ั ดอบรมกฎหมาย

พระราชบัญญัติข ้อมูล

ข ่ าวสารของราชการ 

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ก ั บ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ห า ร

ประชาชน 

3.ประเม ินผลการจัด

อบรมฯ 

 

ตลอด

ป�งบประมาณ 

พ.ศ.2569 

97.37 I2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน

มีการเล ือกปฏิบ ัต ิอย ่างไม ่เป�น

ธ ร รม  ต ่ อผ ู ้ ท ี ่ ม าต ิ ดต ่ อหรื อ

ผู้รับบริการ 

100 i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน 

มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับ

การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ

หรือไม่ 

2 ก า ร ใช ้ จ ่ า ย

งบประมาณ 

( 9 9 . 3 0 

คะแนน) 

99.47 i4 หน ่วยงานของท ่าน ใช ้จ ่าย

ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป � น ไ ป ต า ม

วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

ห น ่ ว ย ง า น ค ว ร

ประชาส ัมพ ันธ ์ ให้

พนักงานทราบถึงการ

ใช ้งบประมาณของ

หน่วยงาน ตลอดจน

ใ ห ้ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น

ก ร ะ บ ว น ก า ร

งบประมาณมากข้ึน 

1.จัดโครงการอบรมเรื่องการจัดทำ

ข้อบัญญัติงบประมาณประจำป�

หรือส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล

เข้าฟ�งการประชุมสภาที ่ม ีวาระ

เก ี ่ยวก ับการจ ัดทำข ้อบ ัญญัติ

งบประมาณ 

 

หน่วย

ตรวจสอบ

ภายใน และ

ผู้อำนวยการ

กองคลัง 

1.แจ้งผลการประเมินให้

หน่วยตรวจสอบภาพใน

ท ร า บ  เ พ ื ่ อ ก ำ ห น ด

แผนการตรวจสอบภาพ

ในให้เหมาะสม 

2 . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินการให้ผู ้บริหาร

ทราบ 

ตลอด

ป�งบประมาณ 

พ.ศ.2569 

 



 

ท่ี ตัวชี้วัด  

(ITA 2568) 

คะแนน

ที่ได้ 
หัวข้อการประเมิน ITA 2568 ผลการวิเคราะห์

ตัวชี้วัดการ

ประเมิน ITA 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือนำผลการประเมินไปสู่      

การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือ

วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา 

  99.47 i5 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มี

การเบิกจ่ายเงินเป�นเท็จ เช่น ค่า

ทำงานล่วงเวลา ค่าว ัสดุอ ุปกรณ์ 

หร ือค ่าเด ินทาง ฯลฯ มากน ้อย

เพียงใด 

 2.ให้หน่วยตรวจสอบภายในเป�นผู้

ก ำ ก ั บ ด ู แ ล  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร

ดำเนินการ 

   

98.95 i6 หน ่วยงานของท ่าน ม ีการใช้

งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ี

เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

มากน้อยเพียงใด 

3 ก า ร ใ ช้

อำนาจ (100 

คะแนน) 

100 i7 ท่านเคยถูกผู ้บังคับบัญชา ของ

ท ่าน ส ั ่ ง ให ้ทำธ ุระส ่วนต ัวของ

ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชาหร ื อพวกพ ้ อ ง 

บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

ผลการประเมินอยู่

ในระด ับท ี ่ ด ีควร

รักษามาตรฐานการ

ปฏิบัติงานให้เป�นไป

ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ

กฎหมายต่อไป 

1 . ม าตรการจ ั ดการ เร ื ่ อ งราว

ร้องเรียนร้องทุกข์ ปรับปรุงช่องทาง

การร ้องเร ียนให้พนักงานทราบ

กรณีถูกปฏิบัติอย่างไม่เป�นธรรม 

3.จัดโครงการอบรมเกี่ยวกับ COI 

ให้พนักงาน 

สำนักปลดั 1 . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ประเม ินให ้ผ ู ้บร ิหาร

ทราบ  

2 . เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร

ฝ�กอบรม COI 

 

สิงหาคม -

กันยายน 

2569 

100 i8 ท่านเคยถูกผู ้บังคับบัญชา ของ

ท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป�นการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั ้งมาก

น้อยเพียงใด 

100 i 9  ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ใ น

หน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับ

สินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 

โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 
 



ท่ี ตัวชี้วัด  

(ITA 2568) 

คะแนน

ที่ได้ 
หัวข้อการประเมิน ITA 2568 ผลการวิเคราะห์

ตัวชี้วัดการ

ประเมิน ITA 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือนำผลการประเมินไปสู่      

การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือ

วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา 

4 การใช้

ทรัพย์สิน

ของราชการ 

(97.89) 

94.74 i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน 

มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ

หน่วยงาน อย่างถูกต้องตามข้ันตอน/

แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

ห น ่ ว ย ง า น ค ว ร

ปรับปรุงในเรื่องการ

ยืมใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ โดยควรจัด

ใ ห ้ ม ี ค ู ่ ม ื อ ห รื อ

ระเบ ียบเก ี ่ยวกับ

การยืมใช้ ทรัพย์สิน

ของราชการและ

เผยแพร ่ ให ้ทราบ

โดยท่ัวกัน  และควร

มีการตรวจสอบการ

ใช ้ทร ัพย ์ส ินของ

หน่วยงานอยู ่ เป�น

ประจำ เพื่อป้องกัน

การนำทรัพย์สินไป

ใช้ส่วนตัว 

1.มาตรการจัดทำคู ่มือ/ปรับปรุง

คู่มือการยืม คืน ทรัพย์สิน 

2.ทำบัญชียืมทรัพย์สิน 

3 .ตรวจสอบการนำทร ัพย ์สิน

ราชการ ไปใช ้ และรายงานให้

ผู้บริหารทราบรายเดือน 

นักวิชาการ

พัสด ุ

1.ประชาสัมพันธ์ข้ันตอน

การยืมใช้ทรัพยส์ิน

ราชการ 

2.ให้พัสดุตรวจสอบการ

ใช้ทรัพย์สินและรายงาน

ให้ผู ้บริหารทราบอย่าง

สม่ำเสมอ โดยให้เป�นไป

ตามมาตรการ หรือคู่มือ

การปฏิบัติงานเกี ่ยวกับ

การยืมคืนทรัพย์สิน 

ตลอด

ป�งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

99.47 i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน 

เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้

เพื่อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมาก

น้อยเพียงใด 

99.47 i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบ

ทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถ

ป ้ อ งก ั นกา รนำทร ั พย ์ ส ิ น ขอ ง

หน่วยงานไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตัว

ได้ มากน้อยเพียงใด 

5 การแก้ไข

ป�ญหาการ

ทุจริต 

(99.47) 

99.47 i13 ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

ของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข

ป�ญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานควรจัดให้

ม ี ช ่ อ ง ท า ง ก า ร

ร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ท ี ่ เ ก ็ บ ข ้ อ ม ู ล ผู้

ร ้ อ ง เ ร ี ย น เ ป� น

ความลับ 

การจัดทำคู ่มือสำหรับประชาชน 

แสดงข้ันตอนการร้องเรียนร้องทุกข์ 

และกระบวนการเก็บรักษาความ

รับของผู้ร้องเรียน 

สำนักปลดั ประชาส ัมพ ันธ ์ค ู ่ มื อ

ป ร ะชาชน เร ื ่ อ งการ

ร ้ อ ง เ ร ี ย น ร ้ อ งท ุ ก ข์  

ร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบฯ 

ตลอด

ป�งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

99.47 i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือ

ป้องกันการทุจรติของหน่วยงานท่าน 

สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

 

 



ท่ี ตัวชี้วัด  

(ITA 2568) 

คะแนน

ที่ได้ 
หัวข้อการประเมิน ITA 2568 ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด

การประเมิน ITA 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือนำผลการประเมินไปสู่      

การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

  99.47 i15 ท่านเช ื ่อม ั ่นในกระบวนการ

จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน

ของท่าน มากน้อยเพียงใด 

     

6 คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

(99.58) 

98.75 e1 เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ปฏ ิบ ั ต ิ ง านหรือ

ให ้บร ิการแก ่ท ่ าน เป �นไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา 

ผลการประเม ินอยู ่ ใน

ระดับที่น่าพึงพอใจ แต่

ควรเพ ิ ่มมาตรการให้

พนักงานให้ความสำคัญ

ในหลักการห้ามเล ือก

ป ฏ ิ บ ั ต ิ  แ ล ะ ใ ห้

ปฏิบัติงานตามคู่มือการ

ให้บริการประชาชน 

1.จัดโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพให้พนักงานและเสริม

ค่านิยมสจุริตให้แก่พนักงาน 

2.มาตรการจัดการเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์  

ทุกกอง 1.แจ้งผลการวิเคราะห์ให้

ผู้บริหารและพนักงานทราบ 

และปรับปรุงการทำงาน 

2.เสนอโครงการอบรมเพ่ือ

เพ่ิมศักยภาพให้พนักงานฯ 

3 . จ ั ด อ บ ร ม ก ฎ ห ม า ย

พระ ร าชบ ัญญ ั ต ิ ข ้ อ มู ล

ข่าวสารของราชการ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ให ้บร ิหารประชาชนและ

ประเมินผลการจัดอบรมฯ 

ตลอด

ป�งบประม

าณ พ.ศ. 

2569 
98.75 e2  เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ปฏ ิบ ั ต ิ ง านหรือ

ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่า

เทียมกัน 

100 e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที ่เรียกรับ

สินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

7 ประสิทธ ิ

ภาพการ

สื่อสาร 

(99.52) 

99.17 e4 หน่วยงานมีช ่องทางการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

ค ว ร เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง

อ อ น ไ ล น ์ เ ช่ น 

Facebook ,  t i k tok 

นอกเหนือจากเว็บไซต์

ตลอดจนช่องทางเสียง

ตามสายประจำหมู่บ้าน 

เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น

สามารถรับทราบข้อมูล

ข่าวสารได้โดยตรง 

มาต ร ากา ร เพ ิ ่ ม ช ่ อ งทาง

เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร

นอกจากเว ็บไซต ์  และควร

แสดง 

สำนักปลดั 1.จ ัดทำFacebook Fan 

page 

2.จัดทำไลน์ของหน่วยงาน 

ตลอดป�งบ 

ประมาณ 

พ.ศ. 

2569 99.17 e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร

ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

98.75 e6 เจ้าหน้าที ่สามารถสื ่อสาร ตอบข้อ

ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง

ชัดเจน 



ท่ี ตัวชี้วัด  

(ITA 2568) 

คะแนน

ที่ได้ 
หัวข้อการประเมิน ITA 2568 ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด

การประเมิน ITA 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือนำผลการประเมินไปสู่      

การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

8 การปรับปรุง

ระบบการ

ทำงาน 

(99.24) 

98.75 e7 หน่วยงานมีการเป�ดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

ของหน่วยงาน 

ควรพัฒนา ปรับปรุง 

ให้ประชาชนเข้ามีมี

ส่วนร่วมมากขึ้น เช่น

มีช่องทางในการรับ

ฟ � ง ค ว า ม เ ห็ น

ประชาชนและการ

ประชาคมเพื ่อรับฟ�ง

ความต ้องการของ

ประชาชน  

1.โครกงารประชาคมเพ่ือ

ร ั บ ฟ � ง ค ว า ม เ ห ็ น ช อ ง

ประชาชน 

2 . ม าต รก า ร เพ ิ ่ ม ช ่ อ ง

ทางการรับฟ�งความเห็น

ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ

ช่องทางการตรวจสอบของ

ประชาชน 

ทุกกอง 1.เสนอโครงการประชุม

ประชาคม 

2.จัดประชุมประชาคม 

3.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง

ก า ร ร ้ อ ง เ ร ี ย น ใ ห้

ประชาชนทราบ 

 

97.92 e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ

ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห ้ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ

ประชาชน 

98.75 e9 หน ่วยงานม ีการพ ัฒนาการ

ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้

สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

9 การเป�ดเผย

ข้อมูล 

(89.75) 

100 O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าท่ี หน่วยงานควร ปรับปรุง

ประเด็น O2 O7 O13 

O 14  ใ ห ้ ข ้ อ ม ู ล เ ป� น

ป�จจุบันและสอดคล้อง

กับหัวข ้อการประเมิน

ของ ป.ป.ช.  

1.มาตรการการเป�ดเผยข้อมูล

ข่าวสารของราชการ 

2.มาตรการปร ับปร ุ งและ

พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

 

ทุกกอง 1.แจ ้งผ ู ้ด ูแลเว ็บไซต ์ ให้

ปฏิบัติ 

2.ดำเนินการจัดทำรายงาน

เสนอให้ผู้บริหารทราบ 

3.ดำเนินการจัดทำรายงาน

ผลต ่างๆให้สอดคล้องกับ

ห ั วข ้ อการประ เม ินของ 

ป.ป.ช. 

ตลอดป�งบ 

ประมาณ 

พ.ศ. 

2569 

50 O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

100 O3 ข้อมูลการติดต่อ 

100 O4 ข่าวประชาสัมพันธ ์

100 O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

100 O6 แผนและความก้าวหน้าในการ

ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 

ประจำป� พ.ศ.2568 

50 O7 รายงานผลการดำเน ินงาน

ประจำป� พ.ศ.2567 

 



 

ท่ี ตัวชี้วัด  

(ITA 2568) 

คะแนน

ที่ได้ 
หัวข้อการประเมิน ITA 2568 ผลการวิเคราะห์

ตัวชี้วัดการ

ประเมิน ITA 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือนำผลการประเมินไปสู่      

การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือ

วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา 

  100 O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี 

     

100 O9 คู ่ม ือหร ือแนวทางการขอรับ

บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา

ติดต่อ 

100 O10 E-Service 

100 O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 

100 O12 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

จัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการ

จัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ประจำป� พ.ศ.2568 

50 O13 รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุประจำป� พ.ศ.

2567 

50 O14 แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

100 O 15 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทร ัพยากรบุคคลประจำป� 

พ.ศ.2567 

100 O16 ประมวลจริยธรรมและการ

ขับเคลื่อนจริยธรรม 



ท่ี ตัวชี้วัด  

(ITA 2568) 

คะแนน

ที่ได้ 
หัวข้อการประเมิน ITA 2568 ผลการวิเคราะห์

ตัวชี้วัดการ

ประเมิน ITA 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือนำผลการประเมินไปสู่      

การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือ

วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา 

  100 O17 แนวปฏิบัติการจัดการเร ื ่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

     

100 O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 O19 ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 O20 การเป�ดโอกาสให้เกิดการมี

ส่วนร่วม 

10 การป้องกัน

การทุจริต 

(100) 

100 O21 ประกาศเจตนารมณ์และการ

สร้างว ัฒนธรรมตามนโยบาย No 

Gift Policy 

ผลการประเมินอยู่

ในระดับดีเยี่ยมและ

ควรรักษามาตรฐาน

น ี ้ ต ่ อ ไ ป ท ั ้ ง น้ี

หน่วยงานควรจัดให้

ม ี ช ่ อ ง ท า ง ก า ร

ร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ท ี ่ เ ก ็ บ ข ้ อ ม ู ล ผู้

ร ้ อ ง เ ร ี ย น เ ป� น

ความลับ 

มาตรการจ ั ดทำค ู ่ ม ื อสำหรับ

ประชาชน แสดงข ั ้ นตอนการ

ร ้ อ ง เ ร ี ย น ร ้ อ ง ท ุ ก ข ์  แ ล ะ

กระบวนการเก็บรักษาความรับของ

ผู้ร้องเรียน 

สำนักปลัด 1.ให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

จัดทำ/ปรับปรุง/พัฒนา

คู่มือประชาชน ฯ    

2.ประชาสัมพันธ์ค ู ่มือ

ป ร ะชาชน เร ื ่ อ งการ

ร ้ อ ง เ ร ี ย น ร ้ อ งท ุ ก ข์  

ร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบฯ 

ตลอดป�งบ 

ประมาณ พ.ศ. 

2569 

100 O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100 O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจ

เกิดการให้หรือรับสินบนจากการ

ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ภ า ร ก ิ จ ข อ ง

หน่วยงาน 

100 O24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี ่ยงการทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบประจำป� พ.ศ.2567 
 



ท่ี ตัวชี้วัด  

(ITA 2568) 

คะแนน

ที่ได้ 
หัวข้อการประเมิน ITA 2568 ผลการวิเคราะห์

ตัวชี้วัดการ

ประเมิน ITA 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือนำผลการประเมินไปสู่      

การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือ

วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา 

  100 O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 

     

100 O26 รายงานผลการดำเน ินการ

ป้องกันการทุจร ิตประจำป� พ.ศ.

2567 

100 O27 มาตรการส่งเสริมคุณธณรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 O28 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ประจำป� พ.ศ. 

2567 
 


