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คำนำ 

  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรอบระยะเวลา 3 ปี เพื่อเป็น
เครื่องมือสำหรับนำไปใช้ในการสรรหา การใช้ การพัฒนาและการรักษาบุคลากร ซึ่งการจัดทำแผนอัตร า
กำลังคน (Man Power Planning) เป็นกิจกรรมหรืองานในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบายและวิธีปฏิบัติที่ดี
ที่สุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีการดำเนินการ
อย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ เพื่อนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้กำลังคนที่มีความรู้ ความสามารถ
เหมาะสมอย่างเพียงพอ การคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่
เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่งการวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
คือวิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น ต่อไป  

  ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี  
สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า (ปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 – 2569)  
จะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด  
ในส่วนราชการใดและพัฒนาบุคลากรในเรื ่องใดจ ึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจ เพื ่อให้  
การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งยังสามารถนำไปเป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามที่กฎหมาย
กำหนดไว้ด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน พัฒนากำลังคนให้สามารถ
ดำเนินการตามภารกิจได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 
อำเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุร ี

------------------------------------------ 

๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง 

เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2569 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ เพื่อให้การบริหารจัดการ
อัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากร
ในสังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด  
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องจ่าย
ในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  
เพื ่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี   
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื ่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงาน 
ส่วนตำบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้
องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่  
และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

    1.3 มติในที่ประชุม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี ครั้งที่ 2/2566  
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 2569  

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม จึงได้จัดทำ  
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์ และ ประโยชน์ที่จะได้รับ   
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

2.1.1 เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 
ที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
    ๒.1.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ตามกฎหมายจัดตั ้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพื ่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี  สามารถตรวจสอบ 
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 
    ๒.1.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุ
แต่งตั ้งพนักงานส่วนตำบล เพื ่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม เกิดประโยชน์ 
ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั ้นตอน 
การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.1.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

๒.๒ ประโยชน์จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

กำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ ่งที ่อาจเกิดขึ ้นในอนาคต  

และสามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 

และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดทำแผนอัตรากำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล 
และวางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ ่น ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ นำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
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3. กรอบแนวคิด ทฤษฎี ขอบเขตความสำคัญและกระบวนการในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

 กรอบแนวคิด เรื่อง การวางแผนอัตรากำลัง 
 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวม  
ขององค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่าง ๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมาย
ของการวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพื่อมาทำงาน  
ให้บรรลุเป้าหมายองค์กร และดำเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้น 
ในการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี ้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพ  
ของทุนมนุษย์ที่องค์กรต้องการเพ่ือให้สามารถทำงานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

• International Personnel Management Association ( IPMA)  ให ้ ความหมาย 
ของการวางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร  
โดยการวิเคราะห์สภาพกำลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกำลังคนในอนาคต
ว่ามีส่วนต่างของความต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการกำลัง
ในอนาคตที่จะทำให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (Mission-based manpower 
planning) 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการ 
ในการกำหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด  
จำนวนเท่าไร และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้ วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้  
รวมตั้งแต่การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากร
ภายในให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้
ประโยชน์จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

• สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
กำลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี ่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านกำลังคน เพื ่อนำไปสู ่การกำหนดกลวิธีที ่จะให้ได้กำลังคนในจำนวน  
และสมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที ่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคนเหล่านั้น 
อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคู่มือ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ว่า การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็น
แนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที ่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  
ในการวิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานกำลังงาน เพื่อนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้
กำลังคนที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงาน
ในเวลาต้องการ  เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์
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ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุง
พัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการต่าง ๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้น
เป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจำนวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมาย  
ที่กำหนดไว้ 
 3.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis) 

เพื ่อกำหนดกรอบอัตรากำล ังให ้สอดคล้องกับภาระงาน จำเป ็นต ้องสร ้าง
กระบวนการรวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติ
เชิงเวลาคือ  มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์
นำมาจากเอกสารประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบ
ตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ ่น ระยะที ่ 2 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐาน  
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)) 

 

จากได้อะแกรมที่แสดงเบื ้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลัง  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้อง
อาศัยการผสมผสานและความสอดคล้องสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกัน
กับ American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตรากำลังนั้น
ควรคำนึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่าง ๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังด้านบนนั ้นสามารถนำมาสร้าง “กรอบแนวความคิด  
การวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 
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  เมื ่อนำกรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตรากำลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตรากำลัง ในองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่างาม บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ  
โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั ้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร  
หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไป
ตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคน
ของบางส่วนราชการเปลี ่ยนแปลงไป ทั ้งนี ้เพื ่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื ่องกำลังคนให้รองรับ
สถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ เช ่น ผู ้ม ีความรู ้ความสามารถ  
ด้านการรักษาพยาบาล มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร์  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข 
ฯลฯ จะบรรจุให้ดำรงตำแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหา และบริการ
สาธารณสุขให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที ่เข้ามาร่วม 
ในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง 
การจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่างาม  ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่ง เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ได้กำหนดอัตรากำลัง  
ในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ 1 อัตรา ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง มีหน้าที่บังคับ
บัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหน่ง ตำแหน่งรองลงมา จะเป็น ตำแหน่งแต่ละงาน ซึ่งกำหนดเป็น

FTE DRIVER

ISSUE

                     

Supply Pressure

Strategic objective

                                                                               

                                                                                       

Effective Manpower Planning Framework

                                           

▪ FTE (Full Time 

Equivalent)

▪ Supply pressure

▪ 360 degree+Issue

▪ Benchmarking

▪ Strategic 

Objective

▪ Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  
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สายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตำแหน่งสายงานทั่วไป ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตามลำดับ การกำหนดในลำดับชั้นเพื่อสะดวกในการบังคับ
บัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละตำแหน่งควรมีเป็นสำคัญ  

องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวนภาระ
ค่าใช่จ่าย ซึ่งประกอบด้วย  

9.1 เงินเดือน 
9.2 เงินประจำตำแหน่ง 
9.3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
9.4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
 - เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 
โดยนำเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม มาคำนวณเป็น

ภาระค่าใช้จ่ายทั้งตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตรากำลัง โดยใช้หลัก
วิธีการคำนวณดังนี้ 

1. ตำแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่ง 
ในระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน  ส่วนการ
ประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปลีะ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
มีคน
ครอง 

1 เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 
 12 เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 

รวมทั้งป ี 362,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขัน้สูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
(ว่าง) 

ขั้นต่ำสุด 9,740 
- - 

10,250-9,740=510 
49,480-47,990=1490 
(510+1490)/2 = 1000 

- - - 
ขั้นสูงสุด 49,480 - - - 
ค่ากลาง 29,610 - - - 

 12 เดือน 355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 
รวมทั้งป ี 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 
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2. ตำแหน่งประเภทอำนวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือน
ของผู้ครองตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำ  
และข้ันสูงของระดับตำแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สำหรับตำแหน่งอำนวยการและบริหารท้องถิ่น
เป็นกลุ่มที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งและเงินอื่น จะคำนวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยนำเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน 
ส่วนการประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปลีะ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(มีเงิน

ตำแหน่ง) 

ต่อเดือน 43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1,640 - - - 
 12 เดือน 519,600 84,000 84,000 19,560 19,560 19,680 - - - 

รวมทั้งป ี 687,600 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขัน้สูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(ว่าง) 

ขั้นต่ำสุด 22,700 
7,000 7,000 

23,830-22,700=1,130 
68,640-66,490=2,150 

(1,130+2,150)/2 = 1,640 

- - - 
ขั้นสูงสุด 68,640 - - - 
ค่ากลาง 45670 - - - 

 12 เดือน 548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - - 
รวมทั้งป ี 716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 

3. ตำแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคำนวณเฉพาะกลุ่ม  
ที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของ คศ.1  
และขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั้นต่ำ คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 
รวมกันหารสองคูณ 12)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 

4. ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการคำนวณ  กลุ่ม 1 – 3  
โดยใช้หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 

5. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช้ในการแต่งตั้งเป็นหลัก 
ในการคำนวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน   

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 

 
 
 

 

1 เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 
12 เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 

รวมทั้งป ี 180,000 7,200 7,560 7,800 187,200 197,760 202,560 
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รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 
(ปวส.) 

  

1 เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 
12 เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 
รวมทั้งป ี 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

กรณีพนักงานจ้างทั่วไป(ไม่มีรายการเงินเพ่ิมรายปี) 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น  
 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป  

  

1 เดือน 9,000 - - - - - - - - 
 12 เดือน 108,000 - - - - - - - - 

รวมทั้งป ี 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 

 
กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที ่ ได ้ร ับเง ินจ ัดสรร และองค์การบร ิหารส่วนตำบล  

ท่างาม จ่ายส่วนที่เกินจากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้ 9 ,400 ค่าครองชีพ 2,000   
ซึ ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ เกิดจากการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม  
จะคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจำปี เช่น นาง ก ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)ได้รับเงินค่าตอบแทน 14,850 
บาท (กรมจ่ายให้ 9,400 ท้องถิ่นจ่าย 5,450 และส่วนที่เพ่ิมข้ึนทุกปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
รัฐ

จัดสรร 
อบต.
จ่าย 

เงินเพ่ิมขึ้น  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นาง ก 
ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

  

1 เดือน 14,850 9,400 5,450 600 620 650 - - - 

 12 เดือน - - 65,400 7,200 7,440 7,800 - - - 
รวมทั้งป ี 65,400 7,200 7,440 7,800 72,600 80,040 87,840 

6. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรร  
ไม่นำมาคำนวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม แต่ระบุไว้ในแผน
อัตรากำลัง เพ่ือให้ทราบจำนวนและยอดคนปัจจุบัน 

กระจกด้านที ่  3 Full Time Equivalent (FTE) : เป็นการนำข้อมูลเวลาที ่ ใช ้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดี
ก่อนจะคำนวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 
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o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
▪ ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ท่างาม 
▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว/ หรือทดแทนด้วย  

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้
▪ การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพื่อวิเคราะห์การกำหนดอัตราและคำนวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ     1 ปี  x 6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6 = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จำนวนวัน ใน 1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน 230 วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา 6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวนวัน คูณด้วย จำนวนชั่วโมง/ 1 ปี ทำงาน 1,380 ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้ 82,800 นาที 

 กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท่างาม (ท่ียึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม) มายึดโยงกับจำนวนกรอบ
กำลังคนที่ต้องใช้ สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที ่การปฏิบัติงาน  
การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ท่างาม  (การตรวจประเมิน LPA)    

กระจกด้านที ่ 5  360° และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา  
อย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

▪ ประเด็นเรื ่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการ 
และการแบ่งงานในแต่ละส ่วนราชการนั ้น จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นจำนวนมาก  
เช่น หากกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ หรือ กำหนดฝ่าย มากจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ ้นอีกตามมา  
ไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วนราชการ งานในส่วนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น  ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่างาม พิจารณาทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น 
มีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 6 ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุข  
และสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั ้งคนที ่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในแต่ละส่วน
ราชการ ล้วนเป็นเครื่องจักรสำคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อน
ให้ส่วนราชการ และหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย ได ้
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▪ ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 
เป็นองค์กรที่มีขา้ราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลัง
ที ่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั ้งนี ้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับตำแหน่ง
อัตรากำลังที่เหมาะสมข้ึนทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง 
และสามารถคาดการณ์ วางแผนกำหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับกำลังคนได้   

▪ มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา  โดยเป็นข้อมูลที่ได้มา
จากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ ซึ่งประกอบด้วย นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่างาม รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม  
และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 6 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือปรับปรุงและกำหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

กระจกด้านที ่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน พ้ืนที่รายได้ใกล้เคียงกันซึ่งได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 
และองค์การบริหารส่วนตำบลดงพระราม ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขต
พ้ืนที่ติดต่อกัน จำนวนหมู่บ้านประชาชน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน และองค์การบริหารส่วนตำบล
รอบเมือง มีบริบทของพื้นที ่ทางภูมิประเทศ ขนาด และจำนวนประชากรใกล้เคียงกัน จึงคาดการได้ว่า  
การเปรียบเทียบอัตรากำลังจะได้ประโยชน์และใกล้เคียงสูงสุด  

อบต.ท่างาม

สว่น
ราชการ

บคุลากร



 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หน้า 11 

 

 
  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม องค์การบริหาร
ส่วนตำบลรอบเมือง  และองค์การบริหารส่วนตำบลดงพระราม ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มี ประชากร   
ขนาดใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพื้นที่ติดต่อกัน จะพบว่า การกำหนด
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกัน ดังนั้น ในเรื่องของการกำหนด
ตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสองหน่วยงานแล้ว การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ปริมาณคนที่มีใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถ 
ที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 
ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนตำบลจากการสอบ และทำให้พนักงานส่วนตำบล 
เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
  

3.3  ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 
 การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เป็นประโยชน์  

ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนตำบล 
การกำหนดอัตรากำลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่องจะช่วยทำให้ องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม  
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทำให้การจัดหา  
การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน  
จึงมีความสำคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น 
ในอนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำให้องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลท่างามสามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ด ังกล ่าวไว ้ล ่วงหน้า  
(Early Warning) ซึ ่งจะช่วยทำให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม จะเผชิญในอนาคตเกี ่ยวกับ
ทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

อบต.ท่างาม อบต.รอบเมือง อบต.ดงพระราม

พนกังานสว่นต าบล 20 19 12

พนกังานจา้ง 26 24 41

ลกูจา้งประจ า 1 3 2

20 19

12

26
24

41

1
3 2

จ า
นว
น

แผนภมูิเปรยีบเทียบอตัราก าลงั
กบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินประเภท ขนาด บรบิทใกลเ้คียงกนั
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3.3.2 ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่
ในปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี ่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ให้สอดคล้องกันทำให้การ
ดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้าง
อายุกำลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้น
ไปได้ด้วยการวางแผนกำลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรง
ของปัญหานั้นลงได ้

3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท  
และระดับทักษะของกำลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งกำลังคนและองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม โดยรวม 

3.3.6 การกำหนดกรอบอัตรากำล ังคนจะทำให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคล  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุน
ผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช ่ วยทำ ให ้ เ ก ิ ดการจ ้ า ง งานท ี ่ เ ท ่ า เท ี ยมก ันอย ่ า งม ีป ระส ิทธ ิ ภ าพ  
(Equal Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสู่การวางแผน
กำลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรม  
การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

 3.4 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9  
   3.4.๑ แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลท่างาม  
3.4.2.๒ ทบทวนข้อม ูลพ ื ้นฐานองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลท ่างาม  

เช่น กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 
    3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพื่อจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม  

และส่งคณะทำงานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตรากำลัง  
   3.4.๔ องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี  
   3.4.๕ องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำ

งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
   3.4.๖ องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม จัดส่งแผนอัตรากำลังที่ประกาศใช้แล้ว  

ให้อำเภอ จังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  
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ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 
 

วัน เดือน ปี รายการที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
2566 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
ยุทธศาสตร์ ภารงาน อัตรากำลัง
ที่มีอยู่ และพิจารณาปริมาณงาน
ที่เกิดขึ้น เหตุผลความสำคัญของ
การกำหนดตำแหน่งเพ่ิม 
 

กรกฎาคม 2566 จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล
อัตรากำลัง อปท. ที่มีขนาด ประเภท รายได้
เดียวกัน  
 

อบต.รอบเมือง 
อบต.ดงพระราม 

สิงหาคม 2566 ส่งร่างแผนอัตรากำลัง ขอความเห็นชอบ  
ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุมพิจารณา 
 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี 

กันยายน 2566 ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง มีผล 
นับแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
 

1 ตุลาคม 2566 แผนอัตรากำลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้ อบต.ท่างามใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 2569 
  

 

4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 
 จากการสำรวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 

พบปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพ่ือสะดวกในการดำเนินการแกไ้ขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น   

4.๑  ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน    
-  การกอ่สร้างและปรับปรุงถนน ท่อน้ำหรือรางระบายน้ำยังไม่ทัว่ถึง  
-  การขาดแคลนน้ำเพ่ือการอุปโภค - บริโภค  
-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟายังไมท่ั่วถึง 

4.2  ด้านเศรษฐกิจ  
-  ประชาชนว่างงาน และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย  
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรู้เพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมเติม  
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4.3 ด้านสังคม  
-  การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การส่งเสริมให้เด็กรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
-  การจัดหาสถานที่ รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ในการออกกำลังกายในชุมชนมีไม่เพียงพอ  
-  การดแูล และการให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส คนชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
-  การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาชุมชนของประชาชน รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน  
-  ปัญหายาเสพติด  
-  การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไม่ทั่วถึง  
-  การติดตั้งปา้ยบอกทาง ป้ายชื่อชุมชน ป้ายชื่อซอย 

4.4  ด้านการเมืองการบริหาร และการจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  ประชาชนขาดความสนใจ ในเรื่องการมีสวนร่วมในการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
-  การรับทราบขอ้มูลขา่วสารของทางราชการ  
-  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ตองปรับปรุงกระบวนการ

ทำงานใหต้อบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  
-  การปรับปรุงและพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

4.5  ผลผลิตด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
-  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย  
-  การบำรุงรักษาระบบระบายน้ำ  
-  การตรวจวิเคราะห์ด้านสิ่งแวดลอม  
-  การสร้างจ ิตสำนึกและความตระหนักในการจ ัดการทร ัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดล้อม 
4.6  ด้านสาธารณสุข 

-  ด้านสุขภาพอนามัย  
-  การแพรร่ะบาดของโรคติดต่อ 

4.7  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การส่งเสริมด้านการศึกษา  
-  การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
-  การใหค้วามช่วยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
-  การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
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  การวิเคราะห์อัตรากำลังคนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม   
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่างามยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังคน จากคู่มือ
วิเคราะห์อัตรากำลังของส่วนราชการ ของสำนักงานพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน สำนักงาน ก.พ. 
นำมาประยุกต์ใช้กับการวิเคราะห์ตำแหน่งของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ใช้หลัก 
บันได 8 ขั้น 

การวิเคราะห์อัตรากำลังคนในองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม  
แบบบันได 8 ขั้น 

 
 บันไดขั้นที่ 1 การวางแผนงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่างามแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
เพื่อพิจารณากรอบอัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วย   

  องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ไดแ้ตง่ต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ซึ่งประกอบด้วย 

    1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล         ประธานกรรมการ 
   2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    กรรมการ  
  3. ผู้อำนวยการกองคลัง               กรรมการ 
  4. ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
  5. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
  6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
  7. หัวหน้าสำนักปลัด     กรรมการและเลขานุการ 
  8. นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 

ขัน้ที่ 1

วางแผน

ขัน้ที่ 2

พิจารณานโยบายการ
บรหิารก าลงัคนภาครฐั

ขัน้ที่ 3

เก็บขอ้มลู ยทุธศาสตร ์
ภารกิจสว่นราชการ

ขัน้ที่ 4

เก็บขอ้มลูกระบวนการ
ท างานจรงิ

ขัน้ที่ 5

พิจารณาอปุสงค์
ก  าลงัคน

ชัน้ที่ 6

พิจารณาอปุทาน
ก าลงัคน

ชัน้ที่ 7

ก าหนดจ านวน สายงาน 
ประเภท  

ขัน้ที่ 8

การจดัท ากรอบ
อตัราก าลงัของสว่น
ราชการ
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  คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 
 1. วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม  

ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อำนาจให้แก่องคกรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายผู้บริหาร 
และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 

 2. กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ 
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 3. กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งใหเหมาะสม 
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ของกลุ่มงานต่าง ๆ 

 ๔. กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม โดยให้หัวหน้า
ส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างใหต้รงกับภารกิจ
และอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำในองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจา้ง 

 ๕. กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่างาม 

 ๖. จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตองไม่เกิน 
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

 ๗. ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 บันไดขั้นที่ 2 การพิจารณานโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ 
 ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม จัดทำตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ใช้หลักการดำเนินการควบคู่กับหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม มีหลักในการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี และบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีระบบการป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อ การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ ตลอดจนการสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด การจัดลำดับความสำคัญ
ของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ และต้องสอดคล้องกับ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่างาม ดังนี้ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และผังเมือง  
  1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และผังเมืองโดยมุ ่งสร้างและบูรณะถนน แหล่งน้ำ  
และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 

2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของถนนท่อลอดเหลี่ยมท่อระบายน้ำในตำบลร้อยละ 5 ต่อปี 
3. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ ร้อยละ 10 ต่อปี 
4. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของพ้ืนที่มีไฟฟ้าส่องสว่าง ร้อยละ 10 ต่อปี 

   5. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของอาคาร สิ่งปลูกสร้างและพื้นที่สาธารณะประโยชน์ในตำบล ร้อยละ 5 
ต่อปี   

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 เศรษฐกิจฐานราก และการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ียั่งยืน   
  1. ส่งเสริมการเกษตร และสร้างอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. จำนวนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านการเกษตรแก่ประชาชน  
3. จำนวนเกษตรกรที่สามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิต  
4. จำนวนแหล่งน้ำที่ขุดลอกแหล่งน้ำเพ่ือให้มีความลึกเพ่ิมข้ึน  
5. พัฒนาการส่งเสริมการเกษตรที่ยั่งยืน 
6. ส่งเสริมอาชีพเพ่ิมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนในพื้นท่ีตำบลท่างาม 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การกีฬาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
3.จำนวนงบประมาณที่จัดสรรเพ่ือโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) สำหรับเด็ก

นักเรียนระดับประถมศึกษา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบลท่างาม 
4. จำนวนเด็กปฐมวัยในแต่ละศูนย์ฯ ได้ร ับการส่งเสริมการพัฒนาพัฒนาความพร้อม 

ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา   
5. จำนวนร้อยละของงบประมาณที ่ตั ้งไว้เพื ่ออุดหนุนสถานศึกษา ส่วนราชการอื ่น  ๆ 

ดำเนินการส่งเสริมการศึกษา ร้อยละ 100 
6. จำนวนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมพัฒนา  
7. ความพึงพอใจต่อกิจกรรมที ่จ ัดขึ ้นเพื ่อส ่งเสริมการอนุร ักษ์วั ฒนธรรม ประเพณี  

และภูมิปัญญาท้องถิ่น ระดับมากท่ีสุด 
8. ร้อยละของงบประมาณท่ีตั้งอุดหนุนร้อยละ 100 
9. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ ระดับมากท่ีสุด  
10. ประชาชนมีส่วนร่วมการเป็นเจ้าภาพที่ดีในการส่งเสริมการท่องเที่ยวในจังหวัดปราจีนบุรี 
11. ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อการให้คำแนะนำ ระดับมากท่ีสุด 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม และสังคมสมที่มีคุณภาพ   
1. การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของหมู่บ้าน การป้องกันและระงับ

โรคติดต่อ ควบคุมป้องกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 
2. พัฒนาสังคงและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู ้สูงอายุ ผู ้พิการ ผู ้ป่วยเอดส์  ผู ้ยากไร้  

และผู้ด้อยโอกาส 
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3. ดำเน ินการแก ้ไขป ัญหายาเสพต ิด เพ ิ ่มศ ักยภาพการปฏ ิบ ัต ิงานให ้แก่  อปพร.  
เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุท้องถนน ให้ความรู้และปลูกจิตสำนึก  
ให้ประชาชนมีความสามัคคีปรองดอง สมานฉันท์ เพื่อความมั่นคงของชาติ 

4. ร้อยละของพ้ืนที่หมู่บ้านที่ป่วยจากการติดเชื้อจากยุงลายลดลง ครอบคลุม 12 หมู่บ้าน 
5. ร้อยละของจำนวนประชาชนที่ได้รับการบริการด้านสาธารณสุข ร้อยละ 100 ทั้งตำบล 
6. ร้อยละของจำนวนประชาชนร่วมรักษาสุขภาพ ร้อยละ 60 
7. จำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ HIV และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการสงเคราะห์  
8. จำนวนกลุ่ม ชมรม และองค์กร ประชาชนได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการบริหาร

จัดการกลุ่ม โดยมีผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงค์หลักของกลุ่ม 
9. ความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่จัดขึ ้นในการแก้ไขปัญหาเพื ่อสร้างความเข้มแข็งชุมชน  

โดยกระบวนการมีส่วนร่วมระดับมากที่สุด 
10. ความพึงพอใจกิจกรรมที่จัดขึ ้นเพื ่อช่วยเหลือผู ้ด ้อยโอกาสได้รับการแก้ไขปัญหา 

และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ระดับมากท่ีสุด 
11. ร้อยละของงบประมาณที่ตั้งไว้อุดหนุนกลุ่ม องค์กร ส่วนราชการได้รับการสนับสนุน

งบประมาณตามอำนาจหน้าที่เพ่ือกิจการสาธารณประโยชน์ ร้อยละ 100 
12. จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
13. จัดฝึกอบรมทบทวนความรู้แก่สมาชิก อปพร. ทุกปี 
14. จำนวนการตั้งด่านเพื่อปฏิบัติหน้าที่บริการประชาชนช่วงเทศกาลสำคัญและนโยบาย

เร่งด่วน  
15. จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของวัสดุ ครุภัณฑ์สำหรับปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัย

ฝ่ายพลเรือน 3 รายการต่อป ี
16. ทุกภาคส่วนเข้ามาส่วนร่วมในการคิด แก้ไขปัญหาปัญหายาเสพติดร่วมกัน  
17. ร้อยละของหมู่บ้านเข้มแข็งเอาชนะยาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้ อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ำ  

การบริการจัดการขยะ 
2. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วม

ของจากประชาชนสำเร็จผลภายใน 20 ปี 
3. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของกิจกรรมด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมร้อยละ 3 ต่อปี 
4. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของหมู่บ้านที่มีการจัดการสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 100   
5. ร้อยละกิจกรรมการอนุรักษ์แหล่งน้ำ ป่าไม้ และชลประทานในพ้ืนที่ ร้อยละ 3 ต่อปี 
6. จำนวนของโครงการ/ กิจกรรมที่มีการก่อสร้างเขื่อนกั้นตลิ่งพัง สถานีสูบน้ำ ประตูน้ำ ฝาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการองค์กร และการเมือง 
1. พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชนและการปฏิบัติงาน และพัฒนาอุปกรณ์ 

เครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ในการปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้พร้อม
บริการประชาชน 

2. จำนวนร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ร้อยละ 80 ต่อปี 
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3. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการให้บริการประชาชน ร้อยละ 80 
4. จำนวนร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่เข้าเยี่ยมชม เสนอแนะผ่านทางเว็บไซต์ ร้อยละ 

80 ต่อปี 
5 จำนวนร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ร้อยละ 5 ต่อปี 
6.ร้อยละของจำนวนประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะที่จัดขึ ้น เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 60 
7. จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของจำนวนวัสดุ ครุภัณฑ์ 5 รายการต่อป ี

 บันไดขั้นที่ 3 การเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์และภารกิจของหน่วยงาน 
 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม มียุทธศาสตร์ในการกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการ 
ในองค์กรแล้ว จึงดำเนินการกำหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพื่อที่จะให้คณะกรรมการร่วมกัน
พิจารณาว่า ในยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ มีเป้าประสงค์อย่างไร และองค์การบริหารส่วนตำบลท่ างาม  
จะกำหนดตำแหน่งใด เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั้น และปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม  
มีอัตรากำลังในการปฏิบัติงานภายใต้ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที่มีคนเกินความจำเป็น
เพื่อที่คณะกรรมการจะได้ปรับเกลี่ยตำแหน่งในกรณีตำแหน่งว่าง นั้น เพื่อรองรับการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ภายในระยะเวลา 3 ปี ตั ้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ภายใต้ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ  
6 ส่วนราชการ 

การจัดอัตรากำลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าประสงค์ ตำแหน่งที่กำหนด
รองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน และผังเมือง 

1. ร้อยละของระยะทางที่ได้
มาตรฐาน 
2. ร้อยละของประชาชนเดินทาง
สะดวก 
3. ร้อยละของอุบัติเหตุลดลง 
4. ร้อยละของครัวเรือนมีน้ำสำหรบั
อุปโภค - บริโภค 
5. ร้อยละของสิ่งปลูกสร้าง 
6. ร้อยละของผังเมืองที่ได้มาตรฐาน 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
และผังเมืองโดยมุ่งสร้างและบรูณะถนน 
แหล่งน้ำ และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 
2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของถนนท่อลอดเหลีย่ม
ท่อระบายน้ำในตำบลร้อยละ 5 ตอ่ปี 
3. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของครัวเรือนที่มีไฟฟ้า
ใช้ ร้อยละ 10 ต่อป ี
4. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของพื้นที่มีไฟฟ้าส่อง
สว่าง ร้อยละ 10 ต่อป ี
5. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของอาคาร สิ่งปลูก
สร้างและพื้นท่ีสาธารณะประโยชน์ใน
ตำบล ร้อยละ 5 ต่อป ี

1. ปลดั อบต. 
2. ผอ.กองช่าง 
3. หัวหน้าสำนักปลดั 
4. นักวิเคราะห์ฯ 
5. นายช่างโยธา 
6. พนักงานจ้างที่ได้รับ
มอบหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านเศรษฐกิจฐานราก 
และการเกษตรตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ียั่งยืน 

1. จำนวนโครงการ/กจิกรรมในการ
ส่งเสริมอาชีพ 
2. จำนวนโครงการ/กจิกรรมในการ
ฝึกอาชีพ 
3. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสรมิด้าน
การเกษตร 

1. ส่งเสริมการเกษตร และสร้างอาชีพ 
เพื่อเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จำนวนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเผยแพร่
ความรู้ด้านการเกษตรแก่ประชาชน  

1. ปลดั อบต. 
2. หัวหน้าสำนักปลดั 
3. นักวิเคราะห์ฯ 
4. นักพัฒนาชุมชน 
5. พนักงานจ้างที่ได้รับ
มอบหมาย 
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4. จำนวนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อ
เผยแพรค่วามรูด้้านการเกษตรแก่
ประชาชน 
5. จำนวนเกษตรกรที่สามารถนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในชีวิต 
6. จำนวนแหล่งน้ำในเขตตำบล 
ท่างามสามารถกักเก็บน้ำได้ใน
ปริมาณที่มากข้ึน 
7. ในฤดูแล้งมีน้ำใช้บรโิภค - อุปโภค
ที่เพียงพอ 

3. จำนวนเกษตรกรที่สามารถนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิต  
4. จำนวนแหล่งน้ำท่ีขุดลอกแหล่งน้ำ
เพื่อให้มีความลึกเพิ่มขึ้น  
5. พัฒนาการส่งเสรมิการเกษตรทีย่ั่งยืน 
6. ส่งเสริมอาชีพเพิ่มคุณภาพชีวิตให้กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลท่างาม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม การ
กีฬาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

1. จำนวนงบประมาณที่จดัสรรเพื่อ
โครงการอาหารกลางวันและอาหาร
เสรมิ (นม) สำหรับเด็กนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในตำบลท่างาม 
2. จำนวนเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ได้รับการส่งเสริมการพัฒนา
พัฒนาความพร้อมด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
3. บุคลากรทางการศึกษาได้รบัการ
อบรมพัฒนาความรู้มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
4. จำนวนโครงการ/กจิกรรมเพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาด้านการศึกษา 
5. จำนวนโครงการ/กจิกรรมเพื่อ
ส่งเสริมด้านศาสนา และวัฒนธรรม 
6. ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่
จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
7. จำนวนงบประมาณทีต่ั้งอุดหนนุ
กิจกรรม 
8. ความพึงพอใจของประชาชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
เพิ่มมากข้ึน 
9. จำนวนสถานท่ีสำหรับกจิกรรม
ด้านกฬีาเพิ่มมากขึ้น 
10. ระดับความพึงพอใจการบริการ
ให้คำแนะนำและอำนวยความ
สะดวกแก่นักท่องเที่ยวท่ีเดินทางผา่น
เขตพื้นท่ีตำบลทีไ่ปยังแหล่ง
ท่องเที่ยวต่าง ๆ ภายในพื้นที่ระดบั
ตำบล และจังหวัด 

1. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทัง้
ในระบบและนอกระบบ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนงานศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
3.จำนวนงบประมาณที่จัดสรรเพ่ือ
โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม 
(นม) สำหรับเด็กนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
ตำบลท่างาม 
4. จำนวนเด็กปฐมวัยในแตล่ะศูนย์ฯ ไดร้ับ
การส่งเสริมการพัฒนาพัฒนาความพร้อม
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา   
5. จำนวนร้อยละของงบประมาณท่ีตั้งไว้
เพื่ออุดหนุนสถานศึกษา ส่วนราชการ  
อื่น ๆ ดำเนินการส่งเสริมการศึกษา  
ร้อยละ 100 
6. จำนวนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
อบรมพัฒนา  
7. ความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อ
ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น ระดับมากที่สุด 
8. ร้อยละของงบประมาณที่ตั้งอุดหนุน
ร้อยละ 100 
9. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
ระดับมากที่สุด  
10. ประชาชนมีส่วนร่วมการเป็นเจ้าภาพ
ที่ดีในการส่งเสริมการท่องเที่ยวในจังหวัด
ปราจีนบุร ี
11. ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อ
การให้คำแนะนำ ระดับมากที่สุด 
 

1. ปลดั อบต. 
2. ผอ.กองคลัง 
3. ผอ.กองการศึกษาฯ 
4. นวก.ศึกษา 
5. คร/ูบุคลากรทางการศึกษา 
6. จพง.การเงินฯ 
7. พนักงานจ้างที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการพัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคม และ
สังคมสมที่มีคณุภาพ 

1. ร้อยละของคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนดีขึ้น 
2. จำนวนโครงการ/กจิกรรมในการ
ส่งเสริมอาชีพ 
3. จำนวนโครงการ/กจิกรรมในการ
ฝึกอาชีพ 
4. จำนวนพื้นที่หมู่บ้านตดิเช้ือ
ไข้เลือดออกจากยุงลายลดลง 
5. จำนวนประชาชนท่ีได้รับการ
บริการดา้นสาธารณสุขมีความ
ครอบคลมุทุกหมู่บ้าน 
6. จำนวนประชาชนร่วมรักษา
สุขภาพ 
7. จำนวนผูสู้งอายุ ผู้พิการ ผู้ตดิเช้ือ 
HIV และผูด้้อยโอกาสทางสังคม
ได้รับการสงเคราะห์ ตามทะเบียน
สำรวจข้อมลูครบทุกคน 
8. จำนวนกลุม่ ชมรม และองค์กร 
ประชาชนไดร้ับการสนับสนุน
งบประมาณในการบรหิารจดัการ
กลุ่ม โดยมีผลสัมฤทธ์ิตาม
จุดประสงค์หลักของกลุ่ม ติดตาม
ผลได ้
9. ความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่จัดขึ้น
เพื่อแก้ไขปัญหาเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งชุมชนโดยกระบวนการมสีว่น
ร่วมเพิ่มขึ้น 
10. ระดับความพึงพอใจของจำนวน
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการแก้ไขปญัหา
และสามารถพ่ึงพาตนเองได ้
11. จำนวนกลุ่ม องค์กร ส่วน
ราชการได้รับการสนับสนุน
งบประมาณตามอำนาจหน้าที่เพื่อ
กิจการสาธารณประโยชน ์
12. จำนวนร้อยละของสมาชิก
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
13. จำนวนสมาชิกอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนผ่านการ
ฝึกอบรมทบทวนความรู้ครบทุกนาย 
14. จำนวนวสัดุ ครุภณัฑ์สำหรับ
ปฏิบัติหน้าท่ีของสมาชิกอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนมเีพิ่มขึ้น 

1. การพัฒนา ส่งเสรมิ สนับสนุน 
การบริการสาธารณสุขของหมู่บ้าน  
การป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
ควบคุมป้องกันโรคระบาดในพ้ืนท่ี 
2. พัฒนาสังคงและส่งเสริมคณุภาพชีวิต
ให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  
ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
3. ดำเนินการแก้ไขปญัหายาเสพติด  
เพิ่มศักยภาพการปฏิบตัิงานให้แก่ อปพร. 
เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยและลดอุบตัิเหตุท้องถนน  
ให้ความรู้และปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนมี
ความสามัคคีปรองดอง สมานฉันท์  
เพื่อความมั่นคงของชาติ 
4. ร้อยละของพื้นที่หมู่บ้านท่ีป่วยจากการ
ติดเชื้อจากยุงลายลดลง ครอบคลมุ 12 
หมู่บ้าน 
5. ร้อยละของจำนวนประชาชนท่ีได้รับ
การบริการด้านสาธารณสุข ร้อยละ 100 
ทั้งตำบล 
6. ร้อยละของจำนวนประชาชนรว่มรักษา
สุขภาพ ร้อยละ 60 
7. จำนวนผูสู้งอายุ ผู้พิการ ผู้ตดิเช้ือ HIV 
และผูด้้อยโอกาสทางสังคมได้รบัการ
สงเคราะห์  
8. จำนวนกลุม่ ชมรม และองค์กร 
ประชาชนไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณ
ในการบริหารจัดการกลุ่ม โดยมีผลสัมฤทธ์ิ
ตามจุดประสงค์หลักของกลุม่ 
9. ความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่จัดขึ้นใน
การแก้ไขปัญหาเพื่อสร้างความเขม้แข็ง
ชุมชนโดยกระบวนการมสี่วนร่วมระดับ
มากที่สุด 
10. ความพึงพอใจกิจกรรมที่จดัขึ้น 
เพื่อช่วยเหลือผูด้้อยโอกาสได้รับการแก้ไข
ปัญหาและสามารถพ่ึงพาตนเองได ้ 
ระดับมากที่สุด 
11. ร้อยละของงบประมาณที่ตั้งไว้
อุดหนุนกลุ่ม องค์กร ส่วนราชการได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณตามอำนาจ
หน้าท่ีเพื่อกิจการสาธารณประโยชน์  
ร้อยละ 100 
12. จำนวนท่ีเพิม่ขึ้นของสมาชิก
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  

1. ปลดั อบต. 
2. หัวหน้าสำนักปลดั 
3. ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
4. นักพัฒนาชุมชน 
5. นวก.สาธารณสุข 
6. จพง.ป้องกันฯ 
7. พนักงานจ้างที่ได้รับ
มอบหมาย 
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15. กิจกรรมที่จดัขึ้นเพื่อแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิแบบบูรณาการร่วม
ทุกภาคส่วน  
๑๖. การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
๑๗. ระดับการรณรงค์ในการการ
ป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ 
๑๘. การส่งเสรมิงานด้านสาธารณสุข 
และการบริการงานสาธารณสุขอ่ืน 
๑๙. ส่งเสริมการตระหนักในการปอ้ง
ก้นการสัญจรทางถนน 
๒๐. ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจการ
ด้านการจราจร 
๒๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในชุมชนเรื่องการป้องกัน
และด้านยาเสพติด 
๒๒. พัฒนาคนและสร้างชุมชนให้
เข้มแข็ง โดยการช่วยเหลือกลุ่มเดก็
สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
๒๓. ส่งเสริมความรู้ให้กับสมาชิกใน
ชุมชน โดยการเพิ่มช่องทางในการ
เรียนรู้และรับรู้ข้อมลูข่าวสารใน
ชุมชน 

13. จดัฝึกอบรมทบทวนความรู้แก่สมาชิก 
อปพร.ทุกปี 
14. จำนวนการตั้งด่านเพื่อปฏิบัตหิน้าท่ี
บริการประชาชนช่วงเทศกาลสำคญัและ
นโยบายเร่งด่วน  
15. จำนวนท่ีเพิม่ขึ้นของวัสดุ ครภุัณฑ์
สำหรับปฏิบัติหนา้ที่ของสมาชิก
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 3 
รายการต่อป ี
16. ทุกภาคส่วนเข้ามาส่วนร่วมในการคิด 
แก้ไขปัญหาปญัหายาเสพติดร่วมกนั  
17. ร้อยละของหมู่บ้านเข้มแข็งเอาชนะ
ยาเสพตดิ 
 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการจดัการ 
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. จำนวนโครงการ/กจิกรรมด้าน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
2. จำนวนครั้งในการณรงคส์ร้าง
จิตสำนึกความตระหนักในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาต ิ
3. จำนวนกิจการในการจัดการขยะ
และสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ 
4. จัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมให้มคีวามยั่งยืน 
โดยกระบวนการสร้างการมีส่วนรว่ม
จากประชาชนให้เกิดจติสำนึกร่วม 
ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 
5. จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการดา้น
รักษาสิ่งแวดล้อมเพิ่มมากขึ้น 
6. จำนวนหมู่บ้านท่ีมีการจดัการ
สิ่งแวดล้อมในหมู่บ้านมีความสะอาด
ปราศจากขยะมูลฝอยเพิม่ขึ้น 

1. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้ อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
แหล่งน้ำ การบริการจัดการขยะ 
2. การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมโดยกระบวนการสร้างการ
มีส่วนร่วมของจากประชาชนสำเรจ็ผล
ภายใน 20 ปี 
3. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของกิจกรรมดา้นการ
รักษาสิ่งแวดล้อมร้อยละ 3 ต่อป ี
4. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของหมู่บ้านทีม่ีการ
จัดการสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 100   
5. ร้อยละกิจกรรมการอนุรักษ์แหล่งน้ำ 
ป่าไม้ และชลประทานในพ้ืนท่ี ร้อยละ 3 
ต่อป ี
6. จำนวนของโครงการ/กิจกรรมที่มีการ
ก่อสร้างเขื่อนกั้นตลิ่งพัง สถานีสูบน้ำ
ประตูน้ำ ฝาย 
 

1. ปลดั อบต. 
2. หัวหน้าสำนักปลดั  
3. ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
4. นักวิเคราะห์ฯ 
5. นวก.สาธารณสุข 
6. พนักงานจ้างที่ได้รับ
มอบหมาย 
 



 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หน้า 23 

 

7. จำนวนแหล่งน้ำ ป่าไม้ และ
ชลประทานในพื้นที่ ไดร้ับพัฒนาและ
การอนุรักษ์เพ่ิมขึ้น 
8. ทำนบดินและเขื่อนป้องกันตลิ่งพัง
,ประตูน้ำ,ฝายทีไ่ดม้าตรฐานกักเกบ็
น้ำได้มากข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการบริหารจดัการ
องค์กร และการเมือง 

1. จำนวนบุคลการที่เข้าร่วม
โครงการพัฒนาตนเอง 
2. ร้อยละความพึงพอใจ 
ของประชาชนต่อการดำเนินงาน 
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้น 
4. ร้อยละของความพึงพอในในการ
ทำงานของบุคลากรและการ
ให้บริการ 
5. เปิดเผยข้อมลูข่าวสาร การ
ปฏิบัติการบริหารงานแก่ประชาชน
อย่างเปิดเผย 
6. จำนวนร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการเพิม่ขึ้น 
7. จำนวนผูเ้ข้าขอดูข้อมูลข่าวสารทั้ง
ผ่านทางเว็บไซต์และกรอก
แบบฟอร์มโดยตรงเพิม่ขึ้น 
8. จำนวนบุคลากรได้รับการอบรม
ความรู้เพิ่มขึ้นและปฏิบัติงานตาม
ตัวช้ีวัดไดต้ามกำหนด 
9. จำนวนประชาชนให้ความสนใจ
เข้ามามสี่วนร่วมต่อกิจกรรม
สาธารณะที่จดัขึ้นมากเพิ่มมากขึ้น 
10.จำนวนวัสดุ ครุภณัฑ์ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
 
 

1. พัฒนาขีดความสามารถในการ
ให้บริการประชาชนและการปฏิบตัิงาน 
และพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครือ่งใช้ 
และสถานท่ีในการปฏิบตัิงาน เพื่อมุ่งสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการองค์กรให้
พร้อมบริการประชาชน 
2. จำนวนร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประชาชนท่ี
ได้รับทราบข้อมูลขา่วสาร ร้อยละ 80  
ต่อป ี
3. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการประชาชน ร้อยละ 80 
4. จำนวนร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประชาชนท่ี
เข้าเยี่ยมชม เสนอแนะผ่านทางเวบ็ไซต์ 
ร้อยละ 80 ต่อป ี
5 จำนวนร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับการ
พัฒนาความรู้ ร้อยละ 5 ต่อป ี
6.ร้อยละของจำนวนประชาชนท่ีเข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะที่จดัขึ้น 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 60 
7. จำนวนที่เพ่ิมขึ้นของจำนวนวัสดุ 
ครุภณัฑ์ 5 รายการต่อป ี
 

พนักงานส่วนตำบลทุกคน 

 
 บันไดขั้นที่ 4 การเก็บข้อมูลกระบวนการทำงานจริง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ได้พิจารณาภาระค่างานที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้เก็บ
รวบรวมข้อมูล พิจารณาประกอบกับใบกำหนดหน้าที่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ของแต่ละตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตรากำลังของบุคลากร
ในอนาคตตลอดระยะเวลา 3 ปี   
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 บันไดขั้นที่ 5 การพิจารณาอุปสงค์กำลังคน  
 หล ังรวบรวมข ้อม ูลด ังกล ่าวแล ้ว ตลอดระยะเวลาท ี ่แล ้วมาแผนอัตรากำล ังท ี ่ ใช้   
คือ แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม  
มีภารกิจ  ด้านการศึกษา ด้านการจัดทำแผนที่ภาษี และด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ที่เพิ่มขึ้น เบื้ องต้น
คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาปรับเกลี่ยอัตรากำลังที่ว่างเพื่อเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายแล้ว แต่ก็ยัง  
ไม่สามารถตอบสนองภารกิจและงานที่เพ่ิมขึ้นได้  
 
 บันไดขั้นที่ 6 การพิจารณาอุปทานกำลังคน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม มีบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตรากำลัง  
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ดังนี้ 
 

 

 
จากแผนภูมิ พบว่าไม่มีการเกษียณอายุราชการของบุคลากรในแผนอัตรากำลัง พ.ศ. 2567 – 2569 
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แผนภูมิแสดงปีเกษียณอายุราชการของบุคลากรตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี
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บุคลากรที่จะเกษียณในระยะเวลา แผนอัตรากำลัง 3 ปีนี้ไม่มี กรณีในระยะเวลาดังกล่าว  
หากมีคนโอนมาแล้วอายุมาก และเกษียณใน 3 ปีนี้ สำหรับสายงานของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบล 
ท่างาม วางแผนเกี่ยวกับการเตรียมการรองรับคนเกษียณไว้ดังนี้ 

1. ก่อนการเกษียณ 60 วัน องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม จะเตรียมการดำเนินการสรรหา
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อมาดำรงตำแหน่งดังกล่าว เพื่อให้ได้คนใหม่มาสานงานต่อคนที่เกษียณ  
ในวันที่ 1 ตุลาคม ของปี พ.ศ.นั้น ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์กำหนด  

2. หากไม่สามารถดำเนินการได้ในข้อ 1 องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม จะสรรหาคน 
มาดำรงตำแหน่ง (เสนอชื่อเข้า ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี) ภายหลังจากตำแหน่งว่าง ใน 60 วัน (รวมข้อ 1  
และ ข้อ 2 ได้ 120 วัน) 

3. หากองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ไม่สามารถดำเนินการได้ ทั้งข้อ 1 และ 2 แล้ว 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม จะรายงานตำแหน่งผู้บริหารว่าง ขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครอง  
ท้องถิ่น  

บันไดขั้นที่ 7 การกำหนดจำนวน/สายงานและประเภทตำแหน่ง 
 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ใช้การวางกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสม ให้สอดรับ 
กับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ  
มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ด้วย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ  
โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ดังนี้ 

• พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี ่ยวข้องกับการกำหนดนโยบาย  
หรือลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการทำงาน มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น กำหนดตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารท้องถิ่น ได้แก่ ปลัด   
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 

• ลูกจ้างประจำ : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์ จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจำต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม่ หรือกำหนดตำแหน่ง
เพิ ่มจากที ่ม ีอย ู ่ เด ิมและให้ย ุบเล ิกตำแหน่ง หากตำแหน่งที ่ม ีอยู ่ เด ิมเป ็นตำแหน่ งว ่าง มีคนลาออก  
หรือเกษียณอายุราชการ โดยกำหนดเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

•  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี
กำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์
การกำหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนตำบลท่างามเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล 
ขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง ๒ ประเภท ดังนี้ 
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- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 

 

 บันไดขั้นที่ 8 คือการจัดทำแผนอัตรากำลังของส่วนราชการ 
 การจัดทำแผนอัตรากำลังแต่ละส ่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม  
ใช้การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล  
มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร 
โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 อีกทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ได้วิเคราะห์ภารกิจ
ที่มีอยู่ เพ่ือนำมาใช้ในการกำหนดส่วนราชการรองรับ และให้สอดคล้องกับภารกิจที่เกิดขึ้น เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนเป็นหลัก  
 

5. ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 

ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบำรุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
ดังนั้น การกำหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้านนี้ คือ กองช่าง  
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ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

(มาตรา 67(6)) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่

อาศัย(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

(มาตรา 16(19)) 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ดังนั้น การกำหนดส่วน
ราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการ
ปฏิบัติงานประสานงานใน 2 ส่วนราชการ 
คือ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
และสำนักปลัด โดยในส่วนของสำนัก
ปลัด อยู่ในงานสวัสดิการสังคม 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ

แผ่นดิน (มาตรา 68(8)) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

บ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการ
ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การกำหนด
ส่วนราชการรองรับภารกิจเป็นการ
ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วน
ราชการ คือ กองช่าง และสำนักปลัด  
ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4.   ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและ
การท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 

68(5)) 
4.3 บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการกำหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสาน
การปฏิบัติงานระหว่าง 2 ส่วนราชการ คือ 
กองคลัง และสำนักปลัด อยู่ใน 
งานสวัสดิการสังคม 
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ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 

5.   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   
 และสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.1 คุ ้มครอง ด ูแล และบำร ุงร ักษาทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม(มาตรา 67(7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ 
รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12)) 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

6.    ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
      และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

6.1 บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8)) 

6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม

ของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิ
ของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ
พัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 

7.2 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร 
(มาตรา 67(9)) 

7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

7.5 การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนั้นการกำหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกอง 
ในองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 
(สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
และ หน่วยตรวจสอบภายใน) 

 
ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถจะแก้ไข

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างามได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึง 
ความต้องการของประชาชนในเขตพื ้นที ่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลท่างามดำเนินการ ดังนี้ 

ภารกิจ การกำหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 
ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

 

1. กองช่าง 
2. กองสาธารณสุขฯ และ สำนักปลัด 
3. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 
1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. สำนักปลัด 
3. สำนักปลัด 
4. กองคลัง  
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6. ทุกส่วนราชการ 
7. สำนักปลัด  
8. สำนักปลัด 

 
 

  7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง   
 วิเคราะห์อัตรากำลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 

  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื ่องมือในการประเมิน
สถานการณ์สำหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารกำหนดจุดแข็งและจุดอ่อน ขององค์กรจากสภาพแวดล้อมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่าง ๆ ต่อการทำงานขององค์กร 
การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน  
โอกาส และอุปสรรคขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้  
ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทำงานในองค์กร 
ยังมีประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  SWOT Analysis  
มีปัจจัยที่ควรนำมาพิจารณา 2 ส่วน ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านกำลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต จุดแข็งด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายในเป็นปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่าง ๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
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2. ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ
ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ดำเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
  
 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม (ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยทำงาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ทำงานในลักษณะเชื ่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ
ร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจำกัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มอียู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม (ระดับองค์กร) 

 
จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารสำนักงานคับแคบ  
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี/ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจำกัด   T 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก 
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การดำเนินการ
ทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพี่น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ที่มีจำกัดทำให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้จึงจะ 
ทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จำนวน 
    ประชากร และภารกิจ 

 
สรุปปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ตำแหน่งในส่วนราชการและแนวทางการแก้ไขปัญหาในอนาคต 

การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนด  
สายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมากยิ่งขึ้น  
โดยจุดเน้นคือ กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอื้อต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น  
ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิง
คุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพื ่อให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้
พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
หลักและวิเคราะห์อัตรากำลังคนที่มีและที่ขาด เพื่อใช้สำหรับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงใช้สำหรับ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้มีอัตรากำลังที่เหมาะสมระหว่างคนกับงานที่มี ดังนี้ 
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โครงสร้างส่วนราชการ/อัตรากำลัง/อำนาจหน้าที่/
ภารกิจงานปัจจุบัน ปัญหาที่เกิดขึน้ 

แนวทางในการ
แก้ไขปัญหาใน

อนาคต 
สำนักปลัด (01) 
          มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล งาน
เลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล งานบริหารงานบุคคลของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส  
งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย์   งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศ
สัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการ
ที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วน
ราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ 
รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง  
และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
          คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
การบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในสำนัก
ปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน นโยบาย 
อำนวยการทั่วไป การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิ
การศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้
พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละ
คนม ี 
 

 
สำนักปลัดเป็นส่วนราชการระดับต้น 
ประกอบด้วย สายวิชาการ และสาย
ทั่วไป รวมถึงพนักงานจ้าง มีเพียงพอ
สำหรับการบริหารจัดการภายใน 

 
- มีผู้ครองตำแหน่ง
ครบทุกอัตราตาม
แผนอัตรากำลัง  
ยังไม่มีความจำเป็น
ที่จะกำหนด
ตำแหน่ง หรือยุบ
เลิกตำแหน่ง  
ในระยะเวลา 3 ปี 
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กองคลัง (04) 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการ
จ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  
และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา
ทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  
เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดทำหรือช่วย
จัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับ
สถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ  
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งาน
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือน
และประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา  
งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์  
และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุก
ประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุ
และทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
          คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษาที่ใช้ใน
การบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกอง
คลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ การ
จัดเก็บรายได้ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ
แต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ
แต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 
กองคลัง เป็นส่วนราชการระดับต้น 
ประกอบด้วย สายวิชาการ และสาย
ทั่วไป รวมถึงพนักงานจ้าง มีเพียงพอ
สำหรับการบริหารจัดการภายใน 

 
- ตำแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลท่างาม 
ใช้วิธีการโอน ย้าย 
เพ่ือแก้ไขปัญหา 
ในปัจจุบัน 
และขอใช้บัญชี
ผู้สอบคัดเลือก 
สอบแข่งขัน  
ในอนาคต ยังไม่มี
ความจำเป็นที่จะ
กำหนดตำแหน่ง 
หรือยุบเลิก
ตำแหน่ง  
ในระยะเวลา 3 ปี  

กองช่าง (05) 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ 
งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา งาน
จัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน 
คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผัง
เมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง
ประจำปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  

 
กองช่าง เป็นส่วนราชการระดับต้น 
ประกอบด้วย สายทั่วไป  รวมถึง
พนักงานจ้าง มีเพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการภายใน แต่ไม่ครบถ้วน
ตามโครงสร้างส่วนราชการ (ไม่มีการ
กำหนดตำแหน่งสายวิชาการ) 

 
- มีผู้ครองตำแหน่ง
ครบทุกอัตราตาม
แผนอัตรากำลัง  
ยังไม่มีความจำเป็น
ที่จะกำหนด
ตำแหน่ง หรือยุบ
เลิกตำแหน่ง  
ในระยะเวลา 3 ปี  
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งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดทำ ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ 
เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมัน
เชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ รวมถึงงานอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย   
           คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา  
ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกอง
ช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง การก่อสร้าง  
การออกแบบ การประมาณการราคา ฯลฯ ส่วนวุฒิ
การศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  
เพ่ือให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงาน 
ได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ 
ที่แต่ละคนมี 

แต่ด้วยข้อจำกัด 
ของค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงาน
บุคคลตามมาตรา 
35 ของ อบต.ท่า
งามอยู่ในเกณฑ์สูง
ทำให้การเพ่ิมกรอบ
ตำแหน่ง
ข้าราชการ/
พนักงานส่วนตำบล
ให้ครบถ้วนตาม
โครงสร้างส่วน
ราชการจึงเป็นไปได้
ยาก  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
           มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
การศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงาน
ด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้า
ระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งาน
สุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน 
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค  
งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม  
งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพตำบล 
งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ  
งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข 
งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์
แผนไทย งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย   
งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนา
ระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  
งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัคร
สาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด 
งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ 
กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวัง

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
เป็นส่วนราชการระดับต้น 
ประกอบด้วย สายวิชาการ รวมถึง
พนักงานจ้าง มีเพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการภายใน แต่ไม่ครบถ้วน
ตามโครงสร้างส่วนราชการ (ไม่มีการ
กำหนดตำแหน่งสายทั่วไป)
อัตรากำลังที่ว่าง คือ สายอำนวยการ 
มีการกำหนด  
 

 
- ตำแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลท่างาม 
ใช้วิธีการโอน ย้าย 
เพ่ือแก้ไขปัญหา 
ในปัจจุบันและขอ
ใช้บัญชีสอบแข่งขัน  
ในอนาคต 
แต่ด้วยข้อจำกัด 
ของค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงาน
บุคคลตามมาตรา 
35 ของ อบต. 
ท่างามอยู่ในเกณฑ์
สูงทำให้การเพ่ิม
กรอบตำแหน่ง
ข้าราชการ/
พนักงานส่วนตำบล
ให้ครบถ้วนตาม
โครงสร้างส่วน
ราชการจึงเป็นไป 
ได้ยาก 
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และตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริม
สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม  
งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึก
ด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงาน
ด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศและ
เสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ 
ของเสียและสารอันตรายต่าง ๆ งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 
          คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษาที่ใช้ใน
การบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการ
ให้การบริการสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดล้อม การ
บริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละตำแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 
งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน  
งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยาย
โอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งาน
ห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา 
งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือ
การศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัด
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้ง
กองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้

 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เป็นส่วนราชการระดับต้น 
อัตรากำลังที่ว่าง คือ สายอำนวยการ 
และครู 

 
- ตำแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่างาม  
ใช้วิธีการโอน ย้าย 
เพ่ือแก้ไขปัญหา 
ในปัจจุบัน 
และขอใช้บัญชี 
สอบแข่งขัน  
ในอนาคต ยังไม่มี
ความจำเป็นที่จะ
กำหนดตำแหน่ง 
หรือยุบเลิก
ตำแหน่ง  
ในระยะเวลา 3 ปี  
แต่ด้วยข้อจำกัด 
ของค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงาน
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คำแนะนำทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษาที่ใช้ใน
การบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่
เรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา  
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญา การบริการ
สาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ
แต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ
แต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 

บุคคลตามมาตรา 
35 ของ อบต. 
ท่างามอยู่ในเกณฑ์
สูงทำให้การเพ่ิม
กรอบตำแหน่ง
ข้าราชการ/
พนักงานส่วนตำบล
ให้ครบถ้วนตาม
โครงสร้างส่วน
ราชการจึงเป็นไป 
ได้ยาก 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
          อำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบ
ความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี 
เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการ
เก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการ
สรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และ
ทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตาม
และการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของ
ส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  
 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นส่วน
ราชการหลัก อัตรากำลังที่มี 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 
อัตรา และเป็นตำแหน่งมีคนครอง  
มีตำแหน่งเพียงพอสำหรับการบริหาร
จัดการภายใน 

 
- ยังไม่มีความ
จำเป็นที่จะกำหนด
ตำแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  
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8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 8.1 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ
ดังกล่าว โดยกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจ และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะ
ต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณ
งานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไปโดยเริ่มแรกกำหนดโครงสร้างไว้ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. สำนักปลัด  
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ งานสารบรรณ 
- งานเลขานุการผู้บริหาร 
- งานรัฐพิธี 
- งานข้อมูลข่าวสารทั่วไป 
- งานรักษาความสะอาดและรักษาความปลอดภัย   
   สถานที่ ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน 
   ราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตาม  
   นโยบาย แนวทางและแผนปฏิบัติราชการของ 
   องค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานการประชุมคณะกรรมการบริหารองค์การ  
   บริหารส่วนตำบล 
- งานการจัดทำระเบียบวาระและรายงานการประชุม

คณะผู้บริหาร 
- งานการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
- งานเกี่ยวกับการโอนเงินงบประมาณ 
- งานการแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
- งานโครงการเงินอุดหนุน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
๑.๒ งานนโยบายและแผนงาน 
- งานวิชาการ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานจัดทำแผนพัฒนาตำบล 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

๑. สำนักปลัด  
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ งานสารบรรณ 
- งานเลขานุการผู้บริหาร 
- งานรัฐพิธี 
- งานข้อมูลข่าวสารทั่วไป 
- งานรักษาความสะอาดและรักษาความปลอดภัย   
   สถานที่ ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน 
   ราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตาม  
   นโยบาย  แนวทางและแผนปฏิบัติราชการของ 
   องค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานการประชุมคณะกรรมการบริหารองค์การ  
   บริหารส่วนตำบล 
- งานการจัดทำระเบียบวาระและรายงานการ

ประชุมคณะผู้บริหาร 
- งานการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
- งานเกี่ยวกับการโอนเงินงบประมาณ 
- งานการแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
- งานโครงการเงินอุดหนุน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
๑.๒ งานนโยบายและแผนงาน 
- งานวิชาการ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานจัดทำแผนพัฒนาตำบล 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน  
- งานเบิกจ่าย รับ นำส่ง เก็บรักษาเงิน และเอกสาร 
   แทนการเงิน 
- งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา 
- งานเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและ 
   เงินอ่ืน ๆ 
- งานการขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ 
- งานการจัดสรรเงิน 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ 
- งานจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
- งานหักภาษีเงินได้ และการนำส่งสรรพากร 
- งานช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการเงินแก่ 
   หน่วยงานอื่นที่ร้องขอ 
- งานสวัสดิการของพนักงานส่วนตำบลที่สถาบัน 
   การเงินให้สิทธิ 
- งานเกี่ยวกับงบประมาณของกองคลัง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
๒.๒ งานบัญชี  
- งานจัดทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี 
- งานจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานจัดทำบัญชีทุกประเภท 
- งานจัดทำทะเบียนคุมเงินรายได้ รายจ่ายทุกประเภท 
- งานจัดทำรายงานประจำเดือน ประจำปี 
- งานวิชาการด้านการบัญชี 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
- งานซ่อมแซม บำรุงรักษาพัสดุ 
- งานทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ ทรัพย์สิน 
- งานควบคุมตรวจสอบการรับ – จ่ายพัสดุ 
- งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
๒.๔ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานจัดเก็บรายได้ 
- งานเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน  
- งานเบิกจ่าย รับ นำส่ง เก็บรักษาเงิน และเอกสาร 
   แทนการเงิน 
- งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา 
- งานเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและ 
   เงินอ่ืน ๆ 
- งานการขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ 
- งานการจัดสรรเงิน 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ 
- งานจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
- งานหักภาษีเงินได้ และการนำส่งสรรพากร 
- งานช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการเงินแก่ 
   หน่วยงานอื่นที่ร้องขอ 
- งานสวัสดิการของพนักงานส่วนตำบลที่สถาบัน 
   การเงินให้สิทธิ 
- งานเกี่ยวกับงบประมาณของกองคลัง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
๒.๒ งานบัญชี  
- งานจัดทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี 
- งานจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานจัดทำบัญชีทุกประเภท 
- งานจัดทำทะเบียนคุมเงินรายได้ รายจ่ายทุกประเภท 
- งานจัดทำรายงานประจำเดือน ประจำปี 
- งานวิชาการด้านการบัญชี 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
- งานซ่อมแซม บำรุงรักษาพัสดุ 
- งานทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ ทรัพย์สิน 
- งานควบคุมตรวจสอบการรับ – จ่ายพัสดุ 
- งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
๒.๔ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานจัดเก็บรายได้ 
- งานเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานวิเคราะห์ งานวางแผนปรับปรุงการจัดเก็บ 
   รายได้ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ 
   จัดเก็บรายได้ 
- งานเก็บรักษาเอกสารหลักฐานการเสียภาษี /  
  ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน 
- งานตรวจสอบจัดทำทะเบียนผู้ต้องชำระภาษี /  
  ค่าธรรมเนียม 
- งานจัดทำระบบข้อมูลผู้ชำระภาษี /  
  ค่าธรรมเนียม 
- งานประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเร่งรัด
รายได้ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง  
- งานแผนการปฏิบัติงานประจำปี 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานแผนการปฏิบัติการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานควบคุมการก่อสร้าง และซ่อมแซมถนน อาคาร 
สะพาน แหล่งน้ำ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
- งานสำรวจออกแบบและจัดทำข้อมูลด้านวิศวกรรม 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการต่าง ๆ 
- งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค  
- งานสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อม 
- งานควบคุมการบำรุงรักษาซ่อมแซมเครื่อง 
  จักรกลและยานพาหนะ 
- งานแผนงานควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
   อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง 
- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
- งานจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

- งานวิเคราะห์ งานวางแผนปรับปรุงการจัดเก็บ 
   รายได้ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ 
   จัดเก็บรายได้ 
- งานเก็บรักษาเอกสารหลักฐานการเสียภาษี /  
  ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน 
- งานตรวจสอบจัดทำทะเบียนผู้ต้องชำระภาษี /  
  ค่าธรรมเนียม 
- งานจัดทำระบบข้อมูลผู้ชำระภาษี /  
  ค่าธรรมเนียม 
- งานประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเร่งรัด
รายได้ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง  
- งานแผนการปฏิบัติงานประจำปี 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานแผนการปฏิบัติการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานควบคุมการก่อสร้าง และซ่อมแซมถนน อาคาร 
สะพาน แหล่งน้ำ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
- งานสำรวจออกแบบและจัดทำข้อมูลด้านวิศวกรรม 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการต่าง ๆ 
- งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค  
- งานสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อม 
- งานควบคุมการบำรุงรักษาซ่อมแซมเครื่อง 
  จักรกลและยานพาหนะ 
- งานแผนงานควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
   อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง 
- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
- งานจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๓.๔ งานผังเมือง  
- งานผังเมือง 
- งานสำรวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา  
- งานบริหารและวิชาการ 
- งานประสานกิจกรรมโรงเรียน 
- งานจัดการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานขอ้มูลพัฒนาการเด็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
- งานการศาสนา 
- งานอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานเครือข่ายทางการศึกษา 
- งานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
5.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่รับผิดชอบ 
ดังนี้ 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลโรงงาน 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
- งานอาชีวอนามัย 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริม เผยแพร่กิจกรรมด้านการควบคุมมลพิษ
และคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานควบคุมมลพิษ 
- งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
- งานติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

๓.๔ งานผังเมือง  
- งานผังเมือง 
- งานสำรวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา  
- งานบริหารและวิชาการ 
- งานประสานกิจกรรมโรงเรียน 
- งานจัดการศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
- งานการศาสนา 
- งานอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานเครือข่ายทางการศึกษา 
- งานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
5.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่รับผิดชอบ 
ดังนี้ 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลโรงงาน 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
- งานอาชีวอนามัย 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริม เผยแพร่กิจกรรมด้านการควบคุมมลพิษ
และคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานควบคุมมลพิษ 
- งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
- งานติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานธุรการประจำส่วนสาธารณสุข 
- งานจัดทำเอกสารประกอบฎีกาประจำส่วน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
5.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข มีหน้าที่
รับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานอนามัยชุมชน งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 
- งานสุขศึกษา 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ 
- งานรักษาและพยาบาล 
- งานชันสูตรสาธารณสุข 
- งานเภสัชกรรม 
- งานทันตกรรม 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
5.3 งานรักษาความสะอาด มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน
และท่ีสาธารณะ 
- งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
- งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
- งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
5.4 งานควบคุมโรค มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานเฝ้าระวังโรคระบาด 
- งานระบาดวิทยา 
- งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
- งานเกี่ยวกับการป้องกันรักษาโรคเอดส์ 
- งานจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ด้านการป้องกัน
และระงับโรคติดต่อ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

- งานธุรการประจำส่วนสาธารณสุข 
- งานจัดทำเอกสารประกอบฎีกาประจำส่วน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
5.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข มีหน้าที่
รับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานอนามัยชุมชน งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 
- งานสุขศึกษา 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ 
- งานรักษาและพยาบาล 
- งานชันสูตรสาธารณสุข 
- งานเภสัชกรรม 
- งานทันตกรรม 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
5.3 งานรักษาความสะอาด มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน
และท่ีสาธารณะ 
- งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
- งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
- งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
5.4 งานควบคุมโรค มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานเฝ้าระวังโรคระบาด 
- งานระบาดวิทยา 
- งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
- งานเกี่ยวกับการป้องกันรักษาโรคเอดส์ 
- งานจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ด้านการป้องกัน
และระงับโรคติดต่อ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
        จากข้อ 8.1 โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
จากภารกิจที ่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน 
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื ่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด  
ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื ่อให้คุ ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณ และเพื ่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างามเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี (ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี) ได้มีมติ
ในที่ประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม
กำหนดโครงสร้างส่วนราชการเพิ่มเติม จากเดิม 5 ส่วนราชการ เป็น 6 ส่วนราชการ ปัจจุบันมีปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็นผู้บังคับบัญชา มีหัวหน้าส่วนและผู้อำนวยการกอง 
โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วนราชการ มีบุคลากรในแต่ละส่วนราชการ
ประกอบด้วย  
  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  1   อัตรา 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
 1.1 พนักงานส่วนตำบล  8   อัตรา  
 1.2 พนักงานจ้าง  5   อัตรา 

  2. กองคลัง  
 2.1 พนักงานส่วนตำบล  4   อัตรา 
 2.2 ลูกจ้างประจำ  1   อัตรา 
 2.3 พนักงานจ้าง  3   อัตรา 

  3. กองช่าง 
 3.1 พนักงานส่วนตำบล  2   อัตรา 
 3.2 พนักงานจ้าง  4   อัตรา 

  4. กองการการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 4.1 พนักงานส่วนตำบล  2   อัตรา 
 4.2 พนักงานครู   1   อัตรา 

 4.3 พนักงานจ้าง  6   อัตรา 
  5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   

 5.1 พนักงานส่วนตำบล  2   อัตรา 
 5.2 พนักงานจ้าง   8   อัตรา 

  6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   6.1 พนักงานส่วนตำบล  1   อัตรา 
    รวมทั้งสิ้น          48   อัตรา 
 การกำหนดสายงานในองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม เพื่อพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิม
อัตรากำลัง ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) นั้น องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่างาม มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จำนวน 1 คน เป็นผู้ดูแลบังคับบัญชา 
และมีหัวหน้าส่วนราชการ (หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและผู้อำนวยการกอง) 6 ส่วนราชการ 
ปกครองบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการ ประกอบไปด้วย พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
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ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อนำเอาจำนวนคนมาเปรียบเทียบสัดส่วนการคิดปริมาณงานในแต่ละสายงาน 
ใช้วิธีคิดจากแนวคิดข้างต้น เพื่อได้ค่าปริมาณงานในภาพรวม และเมื่อนำปริมาณของแต่ละสายงานในภาพรวม 
ที่ได้มาเปรียบเทียบการกำหนดจำนวนอัตราคนในแต่ละสายงาน ดังตาราง   

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2567 - 2569 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 
สำนักปลัด อบต. (01) 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 
นิติกร ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ภารโรง 
พนักงานขับรถยนต ์
คนสวน 
 
กองคลัง (04) 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
ลูกจ้างประจำ 
นักวิชาการเงินและบญัชี (กลุ่ม ส.2) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2567 – 2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

กองช่าง (05)  
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 
 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบัต้น) 
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
คนงานประจำรถขยะ  
 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผู้อำนวยการกองกรศึกษา ฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท่างาม 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
ครู  
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเลียบ 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
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กำหนดเพิ่มจะ
ได้รับการสรรหา 
ตาม นส.ว36 
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2567 – 2569 (ต่อ) 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวรเวย์โกวิท 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
พนักงานส่วนตำบล 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
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รวม 48 52 52 52 +4 - -  

 
หมายเหต   :    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดเพ่ิม 2 ตำแหน่ง 4 อัตรา ประกอบด้วย 
  1. ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 3 อัตรา  ปฏิบัติหน้าที่ ณ  

1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม  จำนวน  1  อัตรา 
  1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเลียบ    จำนวน  1  อัตรา 
  1.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวรเวทย์โกวิท   จำนวน  1  อัตรา 
  ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 3 อัตรา ที่กำหนดเพ่ิม โดยเพ่ือให้การปฏิบัติ
เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 เรื่อง การ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ตามคู่มือการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 แนบท้ายหนังสือดังกล่าว  

ข้อ 4.5 วรรคสอง “ทั้งนี้ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่งให้กำหนดตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก จำนวน 1 อัตรา และจะสามารถสรรหาผู ้ดำรงตำแหน่งได้ก็ต่อเมื ่อได้ร ับการจัดสรรอัตรากำลัง  
และงบประมาณจากสำนักงบประมาณหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แล้วแต่กรณี” 

  2. ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จำนวน 1 อัตรา 
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9. ภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 

   อัตรากำลังคน     
เพิ่ม/ลด   

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น 
(3) 

ค่าใช้จ่ายรวม 
(4) 

หมายเหต ุ

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

1  ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน)  กลาง  1  1  608,040  168,000  1  1  1  -  -  -  20,400  20,640  21,000  796,440  817,080  838,080  (50,670)  
  สำนักปลัด อบต. (01)                                     
2 
  

หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต้น 
  

1 
  

1 
  

468,960 
  

42,000 
  

1 
  

1 
  

1 
  

- 
  

- 
  

- 
  

14,160 
  

15,480 
  

16,080 
  

525,120 
  

540,600 
  

556,680 
  

(39,080) 
  

3 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110) 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450) 

5 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 243,840 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 254,880 266,040 276,960 (20,320) 

6 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30,790) 

7 นิติกร ปก./ชก. 1 1 241,440 0 1 1 1 - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120) 

8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 341,160 0 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 (28,430) 

9 เจ้าพนักงานป้องกนัฯ ปง./ชง. 1 1 117,600 0 1 1 1 - - - 4,320 4,320 4,320 121,920 126,240 130,560 (9,800) 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     

10 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 202,320 0 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,760 210,480 219,000 227,760 (16,860) 

11 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 117,360 0 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240 (9,780) 

 พนักงานจ้างทั่วไป                   

12 ภารโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

13 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

14 คนสวน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

  กองคลัง (04)                                     
15 

  

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 
  

1 
  

1 
  

475,560 
  

42,000 
  

1 
  

1 
  

1 
  

- 
  

- 
  

- 
  

15,240 
  

15,720 
  

16,440 
  

532,800 
  

548,520 
  

564,960 
  

(39,630) 
  

16 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 222,240 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 (18,520) 

17 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง./ชง. 1 1 363,480 0 1 1 1 - - - 11,640 12,120 12,480 375,120 387,240 399,720 (30,290) 

18 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

  ลูกจ้างประจำ                                     

19 นักวิชาการเงินและบัญช ี - 1 1 308,040 0 1 1 1 - - - 12,360 0 0 320,400 320,400 320,400 (25,670) 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 191,040 0 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,280 198,720 206,760 215,040 (15,920) 

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ - 1 1 157,080 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,440 170,040 176,880 (13,090) 

 พนักงานจ้างทั่วไป                   

22 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
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9. ภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ต่อ) 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 

   อัตรากำลังคน     
เพิ่ม/ลด   

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น 
(3) 

ค่าใช้จ่ายรวม 
(4) 

หมายเหต ุ

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

  กองช่าง (05)                                     
23 

  

ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานชา่ง) 

ต้น 
  

1 
  

1 
  

455,520 
  

0 
  

1 
  

1 
  

1 
  

- 
  

- 
  

- 
  

13,440 
  

14,160 
  

15,480 
  

468,960 
  

483,120 
  

498,600 
  

(37,960) 
  

24 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 307,920 0 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 (25,660) 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 157,080 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,440 170,040 176,880 (13,090) 

26 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 162,600 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,200 176,040 183,120 (13,550) 

27 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 126,840 0 1 1 1 - - - 5,160 5,280 5,520 132,000 137,280 142,800 (10,570) 

28 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 117,840 0 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,640 127,560 132,720 (9,820) 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)                                     
29 

  

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข ฯ  
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 
  

1 
  

- 
  

393,600 
  

42,000 
  

1 
  

1 
  

1 
  

- 
  

- 
  

- 
  

13,620 
  

13,620 
  

13,620 
  

449,220 
  

462,840 
  

476,460 
  

ว่างเดิม 
  

30 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 253,680 0 1 1 1 - - - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21,140) 

31 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 3074,620 317,340 กำหนดเพิ่ม 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     

32 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 183,960 0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,400 199,080 207,120 (15,330) 

 พนักงานจ้างทั่วไป                   

33 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

34 คนงานประจำรถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

35 คนงานประจำรถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

36 คนงานประจำรถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

37 คนงานประจำรถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

38 คนงานประจำรถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

39 คนงานประจำรถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

  กองการศึกษา ฯ (08)                                     

40  

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ  
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 
  

1 
  

- 
  

393,600 
  

42,000 
  

1 
  

1 
  

1 
  

- 
  

- 
  

- 
  

13,620 
  

13,620 
  

13,620 
  

449,220 
  

462,840 
  

476,460 
  

ว่างเดิม 
  

41 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 455,520 0 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 468,960 483,120 498,600 (37,960) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 155,040 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 161,280 167,760 174,480 (12,920) 
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9. ภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ต่อ) 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 

   อัตรากำลังคน     
เพิ่ม/ลด   

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น 
(3) 

ค่าใช้จ่ายรวม 
(4) 

หมายเหต ุ

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท่างาม                   
43 ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 (กำหนดเพิ่ม) 

จะได้รับการสรรหาฯ ว36 

44 ครู - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ว่างเดิม 

  พนักงานจ้างทั่วไป                                     

45 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเลียบ                                     
46 ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 (กำหนดเพิ่ม) 

จะได้รับการสรรหาฯ ว36 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     

47 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 81,720 0 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 89,520 97,680 106,200 (6,810) 

48 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 68,520 0 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 75,840 83,400 91,320 (5,710) 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวรเวทย์โกวิท                                     
49 ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 (กำหนดเพิ่ม) 

จะได้รับการสรรหาฯ ว36 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     

50 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 65,760 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 72,960 80,400 88,200 (5,480) 

51 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 56,880 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 63,720 70,800 78,240 (4,740) 

  หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                                     

52 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 190,080 0 1 1 1 - - - 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560 (15,840) 

(5) รวม   52 44 10,278,420 336,000 52 52 52 +4 - - 638,820 346,560 354,000 11,253,240 11,599,800 11,953,800   

(6)  

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น
ไม่เกิน 15%                             1,687,986  1,739,970  1,793,070    

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น                             12,941,226 13,339,770 13,746,870   

(8)  

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี                             30.22  29.67  29.12    
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หมายเหตุ : ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจำยประจำปี พ.ศ.  2566 และฉบับเพิ ่มเติมที ่ประกาศใช้ 
มาประมาณการเพิ ่มขึ ้นไม่เกินร้อยละ 5 เพื ่อเป็นฐานการคำนวณ สำหรับงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569 ให้ประมาณการ 
บวกเพิ่มขึ้นอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานคำนวณภาระคำใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นใดที่มีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเกี ่ยวกับการประปา ไฟฟ้า สถานีขนส่ง หรือกิจการ  
สถานธนานุบาล และได้ตั้งงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติให้นำมารวมเป็นฐานการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
- ฐานการคำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 (40,786,500 บาท)
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 จำนวน 42,825,825 บาท  (40,786,500 x 5%) + 40,786,500 = 42,825,825) 
- ฐานการคำนวนงบประมาณรายจำยประจำปี พ.ศ. 2568 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายง่ายประจำปี 2567 (42,825,825 บาท)  
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 จำนวน 44,967,116.25  บาท (42,825,825 x 5 %) + 42,825,825 = 44,967,116.25) 
- ฐานการคำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 (44,967,116.25 บาท) 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 จำนวน 47,215,472.06 บาท (44,967,116.25 x 5 %) + 44,967,116.25 = 47,215,472.06) 
: ข้าราชการถา่ยโอน ลูกจ้างประจำถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่ได้รับงบเงินอุดหนนุทีจ่า่ยเป็นเงินเดือน 
ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลกรอบตำแหน่งและจำนวนผู้ดำรงตำแหน่งไว้ในแผนอัตรากำลัง แต่ไม่ต้องนำมาคิดรวมเป็นภาระคำใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
: ข้าราชการครู พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดตำแหน่งเพิ่ม โดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จา่ยเป็นเงินเดือนค่าตอบแทนตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.4/ ว849 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 เรื่อง การกำหนดเลขที่ตำแหน่งของ
ข้าราชการครู/พนักงานครู ในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้นำมาคำนวนเป็นภาระคำใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตาม
มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ด้วย 
: ให้บันทึกข้อมูลเรียงลำดับรหัสส่วนราชการ (สำนัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
: ข้อมูลเงินเดือน (1) ต้องมีจำนวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจดัคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนคเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 

    : ข้อมูลในช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) ต้องมีจำนวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินประจำตำแหน่งของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งใน
ส่วนราชการ 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม                               

 
 
 
 
 

               
 
 
 
 
 
  

 
                                                                                              

   
 
 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

 

สำนักปลัด 

 (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 
กองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
กองช่าง 

 (นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

- งานการเงิน 

- งานบัญชี 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

- งานก่อสร้าง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานผังเมือง 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานแผนและงบประมาณ 

- งานกฎหมายและคด ี

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานพัฒนาชุมชน    

 
   

- งานบริหารการศึกษา 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานรักษาความสะอาด 

- งานควบคุมโรค 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการ 
โครงสร้างส่วนราชการแสดงอัตรากำลังมีผู้ครองตำแหน่ง และตำแหน่งว่าง 

 
 
 
 
 

               
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                              

   
 
 
 
 
หมายเหตุ  จำนวนบุคลากร = มีผู้ครองตำแหน่ง/ตำแหน่งว่าง      

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

มีผู้ครองตำแหน่ง 
 

สำนักปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 

มีผู้ครองตำแหน่ง 

กองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

มีผู้ครองตำแหน่ง 
 

กองช่าง 
 (นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

มีผู้ครองตำแหน่ง 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

ว่าง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

ว่าง 

พนักงานส่วนตำบล 
ประเภทวิชาการ   1   /   -  อัตรา 
ประเภททั่วไป      1  /    1  อัตรา 
ลูกจ้างประจำ      1   /   -  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
คุณวุฒิ      2  /   -   อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ทั่วไป        1  /   -   อัตรา 

 

พนักงานส่วนตำบล 
ประเภททั่วไป      1  /   -   อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
คุณวุฒิ      3  /   -   อัตรา 
ทักษะ       1  /   -   อัตรา 
 

พนักงานส่วนตำบล 
ประเภทวิชาการ   5   /  -  อัตรา 
ประเภททั่วไป      2  /   -  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
คุณวุฒิ      1  /   -   อัตรา 
ทักษะ       1  /   -   อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ทั่วไป       3   /  -   อัตรา 
   

พนักงานส่วนตำบล 
ผอ.ศพด.            3   /   3   อัตรา  
ประเภทวิชาการ   1   /   -    อัตรา 
พนักงานครู         -   /   1   อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
คุณวุฒิ      2   /   -   อัตรา 
ทักษะ       3   /   -   อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ทั่วไป       1    /  -   อัตรา 

 

พนักงานส่วนตำบล 
ประเภทวิชาการ   1   /  -  อัตรา 
ประเภททั่วไป -   /  1 อัตรา (กำหนดเพิ่ม) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ทักษะ       1   /   -   อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ทั่วไป       7   /  -   อัตรา 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

(มีผูค้รองตำแหน่ง วิชาการ  1 / - อัตรา) 
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
   1. นกัทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.(1)   1. นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.(1)    1. นายช่างโยธา ปง./ชง.(1)                  1. ผู้อำนวยการ ศพด. (เพิ่มใหม่) (3)  1. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.(1) 
   2. นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.(1) 2. เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.(ว่าง)(1) 2. ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภ(1)                   2. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(1)                2. เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. เพิ่มใหม่ (1)    
   3. นกัพัฒนาชุมชน ปก./ชก.(1)     3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.(1)   3. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภ(1)                   3. คร ูคศ.1/คศ.2 (ว่าง)(1)                   3. พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (ภ1)(ท1)               
   4. นิตกิร ปก./ชก.(1)    4. นักวิชาการเงินและบัญชี ลป.(1)   4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภ(1)            4. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ ภ(1)    4. คนงานประจำรถขยะ (ท6) 
   5. นกัจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.(1)   5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ภ(1)    5. พนกังานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภ(1) 5. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ภ(1) 
   6. เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง.(1)   6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุภ(1)           6. ผู้ดูแลเด็ก (ภ3)(ท1) 
   7. จพง.ป้องกันฯ ปง./ชง.(1)                 7. คนงาน ท(1)                       
   8. ผู้ชว่ยนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ภ(1)           
   9. พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา ภ(1)   
   10. ภารโรง ท(1) 
   11. พนักงานขบัรถยนต์ ท(1) 
   12. คนสวน ท(1)                             

ประเภท
ตำแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหารท้องถิ่น
(กลาง) 

บริหาร
ท้องถิ่น (ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น (สูง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น (ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

คร ู
คศ.1 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 

ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - 1 - - 8 - - 3 6 - 1 5 1 1 14 12 

สำนักปลัด 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
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โครงสร้างของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
               

 
 
 

 

งานนโยบายและแผน 
 

งานบริหารทั่วไป 

 

งานบริหารงานบุคคล งานกฎหมายและคด ี

- งานธุรการ งานสารบรรณ 
- งานเลขานุการผู้บริหาร 
- งานรัฐพิธ ี
- งานข้อมูลขา่วสารทั่วไป 
- งานรักษาความสะอาดและรกัษา 
ความปลอดภยัสถานที่ราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้
เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานการจัดทำระเบียบวาระและรายงาน
การประชุมคณะผู้บริหาร 
- งานการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ย 
- งานเกี่ยวกับการโอนเงินงบประมาณ 
- งานการแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
- งานโครงการเงินอุดหนุน 
- งานอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้งหรือได้รับมอบหมาย 
 

- งานวิชาการ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานจัดทำแผนพัฒนาตำบล 
- งานอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้งหรือ
ได้รับมอบหมาย 

- งานกฎหมายและคด ี
- งานจัดทำนิตกิรรมสัญญา 
- งานรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์และ
อุทธรณ์ 
- งานตราข้อบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนตำบลที่มิใช่ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย 
- งานการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานกิจการพาณิชย ์
- งานการจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินขององค์การบริหารสว่น
ตำบล 
- งานอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้งหรือได้รับ
มอบหมาย 

- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานขอพระราชทานเครื่อง
ราชย์อิสริยาภรณ์ 
- งานทะเบียนประวัต ิ 
- งานส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 
- งานทะเบียนประวัติสมาชกิ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานสิทธิสวัสดิการของสมาชกิ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานส่งเสริมและพัฒนาสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานวินยั 
- งานสิทธิและสวัสดิการพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 
- งานอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้งหรือได้รับ
มอบหมาย 
 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอำนวยการ 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้งหรือได้รับ
มอบหมาย 

งานพัฒนาชุมชน 
 

- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
สตรี 
- งานสวัสดิการสังคมและ
พัฒนาชุมชน 
- งานอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้งหรือ
ได้รับมอบหมาย 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
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โครงสร้างของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 

 
 
 

 

     1. นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.(1)  1. นักวิเคราะห์ฯ ปก./ชก.(1)  1. นิติกร ปก./ชก.(1)    1. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.(1) 1. จพง.ป้องกันฯ ปง./ชง.(1)     1. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.(1) 
     2. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1)    2. ผู้ช่วยนักวิเคราะฯ ภ(1)              2. พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา ภ(1) ทักษะ 
     3. ภารโรง ท(1) 
     4. พนักงานขับรถยนต์ ท(1) 
     5. คนสวน ท(1)         

 
 
 
 

ประเภท
ตำแหน่ง 

บริหาร
ท้องถิ่น  
(สูง) 

บริหาร
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น  
(สูง) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น  
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - ๑ - - 3 2 - - 2 - 2 3 
 
 

งานนโยบายและแผน 
 

งานบริหารทั่วไป 

 

งานบริหารงานบุคคล งานกฎหมายและคด ี

หัวหน้าสำนักปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

มีคนครอง 
  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานพัฒนาชุมชน 
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โครงสร้างของกองคลัง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
               

 
 
 

งานบัญช ี
 

งานการเงิน งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 
งานทะเบียนทรัพย์สินและวัสด ุ

 

- งานเบิกจ่าย รับ นำส่ง เก็บรักษาเงิน และ
เอกสารแทนการเงิน 

- งานตรวจสอบใบสำคญั ฎีกา 

- งานเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน
และเงินอ่ืน ๆ 

- งานการขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ 

- งานการจัดสรรเงิน 

- งานควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ 

- งานจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 

- งานหักภาษีเงินได้ และการนำส่งสรรพากร 

- งานช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการเงิน
แก่หน่วยงานอ่ืนท่ีร้องขอ 

- งานสวัสดิการของพนักงานส่วนตำบลที่
สถาบัน   การเงินให้สิทธิ 

- งานเกี่ยวกับงบประมาณของกองคลัง 

- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

- งานจัดทำงบทดลองประจำเดือน ประจำป ี

- งานจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงิน 

- งานจัดทำบัญชีทุกประเภท 

- งานจัดทำทะเบยีนคุมเงินรายได้ รายจ่ายทุก
ประเภท 

- งานจัดทำรายงานประจำเดือน ประจำป ี

- งานวิชาการด้านการบัญชี 

- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

- งานจัดทำแผนการจัดหาพัสด ุ

- งานจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสด ุ

- งานซ่อมแซม บำรุงรักษาพัสด ุ

- งานทะเบียนพัสดุ ครภุัณฑ์ ทรัพย์สิน 

- งานควบคุมตรวจสอบการรับ – จา่ยพัสด ุ

- งานจำหน่ายพัสดุ ครภุัณฑ ์

- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

- งานจัดเก็บรายได ้

- งานเร่งรัดจัดเก็บรายได ้

- งานวิเคราะห์ งานวางแผนปรับปรุงการ
จัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปญัหาอุปสรรค
ในการจัดเก็บรายได ้

- งานเก็บรักษาเอกสารหลักฐานการเสยีภาษี 
/ ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น 

- งานตรวจสอบจัดทำทะเบียนผูต้อ้งชำระ
ภาษี / ค่าธรรมเนยีม 

- งานจัดทำระบบข้อมูลผู้ชำระภาษี /
ค่าธรรมเนียม 

- งานประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
เร่งรัดรายได ้

- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

กองคลัง 
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โครงสร้างของกองคลัง 

 
 
 
 
 
 

                             1. นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.(1)    1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.(ว่าง)(1) 
       1. เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.(1)                       2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ภ(1)    2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ภ(1) 
       2. นักวิชาการเงินและบัญชี ลป.(1) 
                    3. คนงาน ท(1)        

 
 
 

 
ประเภท
ตำแหน่ง 

บริหาร
ท้องถิ่น  
(สูง) 

บริหาร
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น  
(สูง) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น  
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 

ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - ๑ - - - 1 - 1 1 1 2 1 

 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

มีคนครอง 

งานบัญช ี
 

งานการเงิน งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและวัสด ุ
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โครงสร้างของกองช่าง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
               

 
 
 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
 

งานก่อสร้าง งานผังเมือง 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

- งานแผนการปฏิบัติงานประจำป ี

- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 

- งานแผนการปฏิบัติการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 

- งานควบคุมการก่อสร้าง และซ่อมแซมถนน 
อาคาร สะพาน แหล่งน้ำ 

- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

- งานสำรวจออกแบบและจดัทำขอ้มูลด้าน
วิศวกรรม 

- งานจัดเก็บและทดสอบคณุภาพวสัด ุ

- งานออกแบบและเขียนแบบ 

- งานรวบรวมจดัเก็บประวัตโิครงการต่าง ๆ 

- งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย 

- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

- งานสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อม 

- งานควบคุมการบำรุงรักษาซ่อมแซมเครื่อง 

  จักรกลและยานพาหนะ 

- งานแผนงานควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง 

- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูลรวม 

- งานจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพษิต่าง ๆ 

- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือไดร้ับมอบหมาย 
 

- งานผังเมือง 

- งานสำรวจและแผนท่ี 

- งานวางผังพัฒนาเมือง 

- งานควบคุมทางผังเมือง 

- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

กองช่าง 
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โครงสร้างของกองช่าง 

 
 
 
 
 
 

           
                  1. นายช่างโยธา ปง./ชง.(1) 
                  2. ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภ(1) 
                  3. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ ภ(1) 
        4. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภ(1) 
        5. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภ(1) ทักษะ 

 
 
 

 
ประเภท
ตำแหน่ง 

บริหาร
ท้องถิ่น  
(สูง) 

บริหาร
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น  
(สูง) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น  
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - ๑ - - - - - - 1 - 4 - 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

มีคนครอง 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
 

งานก่อสร้าง งานผังเมือง 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
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โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
               

 
 
 

งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานควบคุมโรค 
 

งานรักษาความสะอาด 
 

- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลโรงงาน 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
- งานอาชีวอนามัย 
- งานควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริม เผยแพร่กจิกรรมด้านการ
ควบคุมมลพิษและคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานควบคุมมลพิษ 
- งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 
- งานติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
- งานธุรการประจำส่วนสาธารณสขุ 
- งานจัดทำเอกสารประกอบฎีกาประจำส่วน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

- งานอนามัยชุมชน งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 
- งานสุขศึกษา 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ 
- งานรักษาแลพยาบาล 
- งานชันสูตรสาธารณสุข 
- งานเภสัชกรรม 
- งานทันตกรรม 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

- งานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ 
ทางเดินและทีส่าธารณะ 
- งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมลูฝอย 
- งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูลและมลูฝอย 
- งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

- งานเฝ้าระวังโรคระบาด 
- งานระบาดวิทยา 
- งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
- งานเกี่ยวกับการป้องกันรักษาโรคเอดส ์
- งานจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ด้าน
การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 

 
 

          
         1. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.(1)  
         2. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. กำหนดเพิ่ม (1) 

3. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2) (ภ1) (ท1) 
         4. คนงานประจำรถขยะ ท(6)  
 
 
 
 
 
ประเภท
ตำแหน่ง 

บริหาร
ท้องถิ่น  
(สูง) 

บริหาร
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น  
(สูง) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น  
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - ๑ - - - 1 - - 1 - 1 7 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

ตำแหน่งว่าง 

งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

 

งานควบคุมโรค 
 

งานรักษาความสะอาด 
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โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
               

 
 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานบริหารและวิชาการ 

- งานประสานกิจกรรมโรงเรยีน 

- งานจัดการศึกษา 

- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมการศึกษา 

- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 

- งานติดตามและประเมินผล 

- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือไดร้ับมอบหมาย 

- งานการศาสนา 

- งานอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

- งานกิจการเด็กและเยาวชน 

- งานเครือข่ายทางการศึกษา 

- งานห้องสมุดและพิพิธภณัฑ ์

- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 

 
 

              
      1. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(1)  

               2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภ(1) 
     1. ผู้อำนวยการ ศพด. (3) กำหนดเพิ่ม 

2. ครู คศ.1/คศ.2 (ว่าง)(1) 
     3. ผู้ช่วยครผูู้ช่วย ภ(1) 

4. ผู้ดูแลเด็ก (4) (ภ3) (ท1) 
 
 

 
ประเภท
ตำแหน่ง 

บริหาร
ท้องถิ่น  
(สูง) 

บริหาร
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น  
(สูง) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น  
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

พนักงาน 
คร ู

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 

ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - 4 - - - 1 - - - 1 - 5 1 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

ตำแหน่งว่าง 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
ประเภท
ตำแหน่ง 

บริหาร
ท้องถิ่น  
(สูง) 

บริหาร
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น  
(สูง) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น  
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

พนักงาน 
คร ู

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - 1 - - -   - - - - 1 - - - - - - - 
 

 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (1) 
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 11. บัญชีจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 

เงินเดือน 
เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

  นักบริหารงานท้องถ่ิน                       
1 จ่าเอกรัตนโชติ  จำรูญ ปริญญาโท 30-3-001101-001 ปลัด อบต. กลาง 30-3-001101-001 ปลัด อบต. กลาง 608,040 84,000 84,000 776,040 
        (นักบริหารงานท้องถ่ิน)     (นักบริหารงานท้องถ่ิน)   (50,670 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)   

  สำนักปลัด อบต.                       
2 นางสาวสุพรรษา  อากาศ ปริญญาโท 30-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 30-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 468,960 42,000 - 510,960 
        (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)   (39,080 x 12) (3,500 x 12)     
3 นายบวรเดช  เสสุตา ปริญญาโท 30-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 30-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 349,320 - - 349,320 
                  (29,110 x 12)       
4 นายอรรถพงษ์  เจนรัมย์ ปริญญาโท 30-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์ฯ ชก. 30-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์ฯ ชก. 389,400 - - 389,400 
                  (32,450 x 12)       
5 นางสาวดารณี  เอื้ออารี ปริญญาโท 30-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 30-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 243,840 - - 243,840 
                  (20,320 x 12)       
6 นางสาวณปภัช  หอมจันทร์ ปริญญาตรี 30-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 30-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 369,480 - - 369,480 
                  (30,790 x 12)       
7 นายภรินท์  วงศ์จินดา ปริญญาตรี 30-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 30-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 241,440 - - 241,440 
                  (20,120 x 12)       
8 นางสุพรรณี  อัตรศรี ปริญญาตรี 30-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 30-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 341,160 - - 341,160 
                  (28,430 x 12)       
9 นายอนุศิษฎ์  เรืองศรี ปวช. 30-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง. 30-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง. 117,600 - - 117,600 
                  (9,800 x 12)       

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                       
10 นางสาวศรินธร  บัวศรีจันทร์ ปริญญาโท - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ - 202,320 - - 202,320 
                  (16,860 x 12)       

11 นายมานะชัย  แก้วบุดดี ม.3 - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - 117,360 - - 117,360 
                  (9,780 x 12)       

  พนักงานจ้างท่ัวไป                       
12 นายสนั่น  สถิตย์ ประถมศึกษา - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       

13 นายวีรยุทธ  จิตร์ภักดี ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       

14 นายจักรพันธ์  เปี่ยมจิตร ม.6 - คนสวน - - คนสวน - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       
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11. บัญชีจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ (ต่อ) 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 

เงินเดือน 
เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

  กองคลัง                       
15 นางกัญญภา  พิมพงษ์ ปริญญาโท 30-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 30-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 475,560 42,000 - 517,560 
        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)   (39,630 x 12) (3,500 x 12)     

16 นายวีรศักด์ิ  สืบเหม ปริญญาตรี 30-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 30-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 222,240 - - 222,240 
                  (18,520 x 12)       

17 นางสาวเจือจันทร์  อินนุพัฒน์ ปริญญาโท 30-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 30-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 363,480 - - 363,480 
                  (30,290 x 12)       

18 -ว่างเดิม- - 30-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 30-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม) 
                  (ค่ากลางเงินเดือน)     297,900 

  ลูกจ้างประจำ                       
19 นางอโนมา  บุญชม ปริญญาตรี - นักวิชาการเงินและบัญชี - - นักวิชาการเงินและบัญชี - 308,040 - - 308,040 
                  (25,670 x 12)       

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                       
20 นางสาวนิตยา  สำเนียงเสนาะ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 191,040 - - 191,040 
                  (15,920 x 12)       

21 นางสาวนงลักษณ์  สมมาตร์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 157,080 - - 157,080 
                  (13,090 x 12)       

  พนักงานจ้างท่ัวไป                       
22 นางสาวกฤตพร  ขันเคน ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       

  กองช่าง                       
23 นายปริญญา  พึ่งรอด ปริญญาตรี 30-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 30-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 455,520 - - 455,520 
        (นักบริหารงานช่าง)     (นักบริหารงานช่าง)   (37,960 x 12)       

24 นายเมฆิน  ศรียุบล ปวส. 30-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 30-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 307,920 - - 307,920 
                  (25,660 x 12)       

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                       
25 นางสาวเรวดี  โฉมงาม ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 157,080 - - 157,080 
                  (13,090 x 12)       

26 นายพิชิต  กล้าสงคราม ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 162,600 - - 162,600 
                  (13,550 x 12)       

27 นายปริญญา  พัดงาม ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 126,840 - - 126,840 
                  (10,570 x 12)       

28 นายประเวศ  วงศ์เพ็ชร ประถมศึกษา - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - 117,840 - - 117,840 
                  (9,820 x 12)       
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11. บัญชีจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ (ต่อ) 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 

เงินเดือน 
เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

  กองสาธารณสุข ฯ                       
29 -ว่างเดิม- - 30-3-06-2104-001 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 30-3-06-2104-001 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 393,600 42,000 - (ว่างเดิม) 
        (นักบริหารงานสาธารณสุข)     (นักบริหารงานสาธารณสุข)   (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500 x 12)   435,600 

30 
  

นางสาวณัฐรดา  เม่งช่วย 
  

ปริญญาตรี 
  

30-3-06-3601-001 
  

นักวิชาการสาธารณสุข 
  

ปก. 
  

30-3-06-3601-001 
  

นักวิชาการสาธารณสุข 
  

ปก. 
  

253,680 
(21,140 x 12) 

- 
  

- 
  

253,680 
  

 31 
  

-กำหนดเพิ่ม- 
  

- 
  

- 
 

- 
 

- 
 

30-3-06-4101-002 
  

เจ้าพนักงานธุรการ 
  

ปง./ชง. 
 

297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน)  

- 
  

- 
  

(กำหนดเพิ่ม) 
297,900  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                       
32 นายจตุรงค์  พลชู ม.ปลาย - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - 183,960 - - 183,960 
                  (15,330 x 12)       

  พนักงานจ้างท่ัวไป                       
33 นายวีทู  ห้องแซง ปวช. - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       

34 นายอนุพงษ์  คงเหล็ก ม.3 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       

35 นายปกาศิต  วงษ์นิ่ม ม.3 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       

36 นายเกรียงไกร  รอดกร ม.3 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       

37 นายพัชรพล  คงเหล็ก ประถมศึกษา - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       

38 นายมงคล  เชาวะนะ ประถมศึกษา - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       

39 นายทิวากร  อากาศ ประถมศึกษา - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       

  กองการศึกษา ฯ                       
40 -ว่างเดิม- - 30-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ ต้น 30-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ ต้น 393,600 42,000 - (ว่างเดิม) 
        (นักบริหารงานศึกษา)     (นักบริหารงานศึกษา)   (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500 x 12)   435,600 

41 นางธนิกานต์  กองสี ปริญญาโท 30-3-08-3801-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 30-3-08-3801-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 455,520 - - 455,520 
                  (37,960 x 12)       

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                       
42 นายวิสุทธิ์  เชื้อสุข ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 155,040 - - 155,040 
                  (12,920 x 12)       
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11. บัญชีจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ (ต่อ) 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 

เงินเดือน 
เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

  ศพด.อบต.ท่างาม                       
43 -กำหนดเพิ่ม- - - - - - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - - - - (กำหนดเพิ่ม) จะได้รับการ 
                        สรรหาตามหนังสือ ว36 

44 -ว่างเดิม- - 30-3-08-6600-141 ครู - 30-3-08-6600-141 ครู - - - - (ว่างเดิม) 
                          

  พนักงานจ้างท่ัวไป                       
45 นางสาวยุพาพร  ปราณี ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - -   
                          

  ศพด.วัดเลียบ                       
46 -กำหนดเพิ่ม- - - - - - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - (กำหนดเพิ่ม) จะได้รับการ 
                        สรรหาตามหนังสือ ว36 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                       
47 นางนงค์เยาว์  อินทรพิทักษ์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 81,720 - - 81,720 
                  (6,810 x 12)       

48 นางทองใบ  ต่อแต้ม ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 68,520 - - 68,520 
                  (5,710 x 12)       

  ศพด.วรเวทย์โกวิท                       
49 -กำหนดเพิ่ม- - - - - - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - (กำหนดเพิ่ม) จะได้รับการ 
                        สรรหาตามหนังสือ ว36 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                       
50 นางวรรณี  วงษ์พาศกลาง ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 65,760 - - 65,760 
                  (5,480 x 12)       

51 นางสุชาดา  นวลจันทร์ ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 56,880 - - 56,880 
                  (4,740 x 12)       

  หน่วยตรวจสอบภายใน                       
52 นายสุวพงษ์  สายสุด ปริญญาตรี 30-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 30-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 190,080 - - 190,080 
                  (15,840 x 12)       
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนตำบลในสังกัด  
ทุกระดับ โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการ
พัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว และด้านอื่น ๆ ที่จำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลท่างามตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะ
พัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางไทยแลนด์ 4.0 เพื่อประโยชน์  
ของประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใสในการทำงาน บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้ มีการแบ่งปันข้อมูล  
ซึ่งกันและกันระหว่างหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชนและประชาชนทั่วไป เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่าง
กันและเปิดกว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามเสมอว่าประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหา  
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ การอำนวยความสะดวกเช ื ่อมโยง  
ทุกส่วนราชการ เพื่อเปิดโอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม มุ่งเน้นให้
ประชาชนใช้ระบบดิจิตอลอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  
โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ WIFI ฟรี รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  
ให้ข้อมูลผ่านไลน์ เว็บไซด์ ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย องค์การบริหารส่วนตำบล  
ท่างาม ได้มีการจัดตั้งกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กำหนดอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล เพื่อปฏิบัติหนา้ที่
ด้านงานสาธารณสุขโดยตรง รวมถึงองค์การบริหารส่วนตำบลท่างามมีพื้นที่ครอบคลุมโรงพยาบาลเจ้าพระยา
อภัยภูเบศร ซึ่งถือเป็นศูนย์กลางของสถานพยาบาลในจังหวัดปราจีนบุรี ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 
จึงมีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณสุข โดดเด่น และทันท่วงทีต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
งบประมาณในจำนวนหนึ่งที่ได้รับจาก สปสช. ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม สามารถดำเนินกิจกรรม
ตามแผนงาน/โครงการ และจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย และมีขีดความสามารถในการ
สนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการจ้างอัตรากำลังเพ่ิม เพ่ือสนับสนุนงานในด้านสาธารณสุขได้เป็นอย่างดี 
และทันสมัย 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม จะยึดถือ
ปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร 1013.4/42 ลงวันที ่ 5 พฤษภาคม 2563  
เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government 
Skill Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กร  
ในการพัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด  
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 ทั้งนี้ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ตามแนวทางข้างตน้นั้น 
กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุม  
เชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื ่อให้งานเป็นไปอย่างมีปร ะสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ ่น ซึ ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที ่การพัฒนาพื ้นฐาน 
การปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลท่างามเล็งเห็นว่า  
มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่งในสังกัดนั้นมีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน 
ต่างสถานที่ ต่างภูมิภาค ต่างภาษาถิ่น ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญ  
และจำเป็นอย่างยิ่ง ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคน  
ที่พึงมี เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพื ่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
กับองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
✓ การบริการเป็นเลิศ 
✓ การทำงานเป็นทีม 
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  13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 

 องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
ในองค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื ่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม  
ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ 
  3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ เพิ ่มความน่าเช ื ่อถือ เกิดความเชื ่อมั่น 
แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 
ในทุกระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร 
ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลท่างาม เพื ่อให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน อำนวยความสะดวก
ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

  1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ยังกำหนด
ค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่างามทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์  
ที่กำหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ได้กำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพื่อที่ให้บุคลากร  
ในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
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นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี 

และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครอง
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ
หรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต เที ่ยงธรรม ไม่มุ ่งหวังและแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล

และถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการ  

หรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที ่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ 

ของตนเองหรือพนักงานส่วนตำบลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความรู ้ความสามารถ  

เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 
3.9 เมื ่อเกิดความผิดพลาดขึ ้นจากการปฏิบัติหน้าที ่ต ้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง  

และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
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3.10 ไม่ข ัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที ่ม ีหน้าที ่ตรวจสอบกฎหมาย 
หรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11 ไม่สั ่งราชการด้วยวาจาในเรื ่องที ่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ  
ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่ง
เพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที ่เคยมีต่อบุคคลอื ่น ไม่ว ่าจะเป็นญาติพี ่น ้อง  
พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม ่ เร ียก ร ับ หร ือยอมจะร ับ หร ือยอมให ้ผ ู ้อ ื ่นเร ียก ร ับ หร ือยอมรับ 
ซึ่งของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่แล้วก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญา  

ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
5.1 ปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมอย ่างตรงไปตรงมา และไม ่กระทำการ  

เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมีหน้าที่

รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทน  

ในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
ในกรณีที่การดำรงตำแหน่งนั้น ๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะ
ตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื ่อประโยชน์สุขของประชาชน 
รวมทั้งละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
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5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีของผู ้ใต ้บังคับบัญชายึดมั ่นความถูกต้อง  
เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มี
อำนาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ  
ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรื อสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการ  
ที่รัฐกำหนด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน  
หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ  
ตามหลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ
และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมต่รี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเล ี ่ยงการใช้

ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื ่อมเสีย 

หรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่

ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง   

มีแนวทางดังนี ้
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที ่กระทำการอันกระทบ 

ต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย
เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
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๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึง  
ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทาง
ดังนี้ 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม
กำลังความสามารถ 

๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ
ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 

๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพ  
และมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม
กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 

๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน
หรือของพนักงานส่วนตำบลอื ่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที ่ของพนักงานส่วนตำบลอ่ืน  
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติ
ในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณี
ที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
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๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเป็นแบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ 
เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม 
ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมี
ข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
และจะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างที ่ด ีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ื อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว  
และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ 

โดยพนักงานส่วนตำบลจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตาม
กฎหมายกำหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู ้ร ่วมงานพร้อมกับให้ความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมี
เหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความ
สามัคคีในหน่วยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
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๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที ่มิควรได้สำหรับตนเอง  
หรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด 
จากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่าง ๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่  
เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู ้ อ่ืน  
มาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

๑๐. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปล ูกฝ ังจ ิตใจให ้ประชาชนม ีความร ับผ ิดชอบต ่อตนเองและส ังคม  
สร้างคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลด
ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื ่อเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหา  
และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย  

รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของ

สังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา 

ของตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั ่งสอนในทุก

ศาสนาที่นับถือ สอนให้คนทำความดี 
๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง 

โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเอง 

และสังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นลำดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ  

มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใด  ๆ ต้องคำนึงถึงผลที ่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
ต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ ้มกันที ่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี
เป้าหมายมีการวางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐาน
ความรูและคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดว้ย
กฎหมาย 
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11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   11.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื ่อง
ทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย  
เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม โดยต้องแจ้ง
ให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อ
สงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่กำหนดไว้ 

   11.3 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม จะตระหนักถึงความสำคัญ 
ในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลท่างาม หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  
    11.4 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้  
ไม่ว่าจะเป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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