
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

******************************************* 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่างามได้เล็งเห็นความส าคัญของกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
และเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยมีระบบบริหารงานที่ยึดถือ 
หลักธรรมาภิบาลตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่างาม จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
    มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้สามารถบริหารงานด้านการก าหนดต าแหน่ง การใช้

ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปฏิบัติภารกิจโครงการ  กิจกรรม
ภายใต้กรอบนโยบายส าคัญของรัฐบาล คณะรักษาความสงบแห่งชาติ การพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารตาม
แผนงานต่าง ๆ ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 
    2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหารและสายงานปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการบรรจุ 

แต่งตั้ง การรับโอน การย้าย การคัดเลือก ฯลฯ โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน ที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรีก าหนด 

    2.2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส
และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม โปร่งใส และเป็นไป  
ตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรีก าหนด 

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
    มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างทุกคน 

และทุกต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม ได้มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงาน  
ในแต่ละต าแหน่ง มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่งเสริม
การเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพ่ือพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายขององค์กร 

4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
    มีวิธีการก าหนดปัจจัยท าให้มั่น ใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  

และบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน การส่งเสริมสวัสดิการต่าง ๆ  
ตามสิทธิที่พึงมีพึงได้ มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญ ๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและเสริม
แรงจูงใจในการท างาน รวมถึงมีการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารงานของหน่วยงาน 
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5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    มีการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต นโยบายคุณธรรม 

และความโปร่งใส นโยบายต่อต้านการให้สินบน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
บันทึกข้อตกลงตามประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
อ่ืน ๆ เพ่ือให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ   วันที่   1   เดอืน  กุมภาพันธ์   พ.ศ. 25๖6 
  
 
     
                                                                  (นายแสวง   ม่วงสังข์) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


