
๑ 

 

ข้อบังคับสมาคมผู้ปกครองบุคคลบกพร่องทางการเรียนรู้ 
...................................................................................................................................... 

หมวดที่ ๑ 
ความทั่วไป 

ข้อ ๑   ชื่อสมาคม 

สมาคมนี้มีชื่อว่า  สมาคมผู้ปกครองบุคคลบกพร่องทางการเรียนรู้    ใช้อักษรย่อว่า  “สบร.” 
ชื่อภาษาอังกฤษว่า Parents Association of  Learning  Disabilities     ใช้อักษรย่อว่า “ PALD ” 

ข้อ ๒   เครื่องหมาย 

สัญลักษณข์องสมาคมมีลักษณะเป็นรูปสองมือโอบอุ้มหัวใจ ในหัวใจสื่อถึงความเป็นครอบครัว มีกรอบ
สี่เหลี่ยมคลุมครอบหัวใจเหมือนดั่งสมาคมให้การดูแลบุคคลบกพร่องทางการเรียนรู้และครอบครัว  ดังรูปนี้ 

 

 
 
 

 

ข้อ ๓   สำนักงาน 

สำนักงานของสมาคมตั้งอยู่ ณ เลขที่ ๖๓๓/๒ ถนนอินทรคีรี ตำบลแม่สอด อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

ข้อ ๔   วัตถุประสงค์ของสมาคม เพื่อ 

 ๔.๑ ส่งเสริมความเข้มแข็ง สร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกของสมาคม

กับสังคมภายนอก ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับบุคคลบกพร่องทางการเรียนรู้  

 ๔.๒ ส่ งเสริมและร่วมกันคุ้ มครอง พิทักษ์ สิทธิ์ ให้ กับบุคคลบกพร่องทางการเรียนรู้ และ            

ครอบครัวที่พึงได้รับตามกฎหมาย 

  ๔.๓ ส่งเสริมและดำเนินการ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลบกพร่องทางการเรียนรู้และ

ครอบครัว  ทั้งทางด้านการศึกษา สังคม และอาชีพ 

  ๔.๔ ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ ข้อมูล  ข่าวสาร เกี่ยวกับบุคคลบกพร่องทางการเรียนรู้               

แก่ สมาชิ กของสมาคมและสั งคมทั่ ว ไป  ให้ มี ความรู้   ความ เข้ า ใจ  ยอมรับและให้ การสนั บสนุ น                  

บุคคลบกพร่องทางการเรียนรู้ 

 ๔.๕ เป็นตัวแทนในการประสานงานกับทางราชการ หรือหน่วยงานเอกชน  ที่ เกี่ยวข้องใน             

การช่วยเหลือบุคคลบกพร่องทางการเรียนรู้และครอบครัว  ทั้งนี้โดยไม่เก่ียวข้องกับการเมือง 



๒ 

 

  ๔.๖ ส่งเสริมการจัดตั้ง สร้างความเข้มแข็งแก่สมาคมผู้ปกครองบุคคลบกพร่องทางการเรียนรู้  

ประสานเชื่อมโยงเครือข่ายองค์กรด้านบุคคลบกพร่องทางการเรียนรู้ทั่ วประเทศให้มีความเข้มแข็ง              

และทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายด้านคนพิการและบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 ๔.๗ ส่งเสริมอาชีพของสมาชิกสมาคมผู้ปกครองบุคคลบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยการหาสลากกิน

แบ่งรัฐบาล สลากพิเศษ และสลากทุกประเภท ซึ่งจัดพิมพ์โดยสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล หรือหน่วยงาน

อ่ืนๆของรัฐบาล หรือองค์กรเอกชนอื่นๆ มาให้สมาชิกจำหน่ายและพัฒนาอาชีพอ่ืนๆที่สมาชิกสามารถทำได้ 

 

หมวดที่ ๒ 
สมาชิก 

ข้อ ๕   สมาชิกของสมาคม  มี ๓ ประเภท  คือ 

๕.๑  สมาชิกสามัญ  ได้แก่  
  ๕.๑.๑  ผู้ปกครองที่มีบุตรหลานเป็นบุคคลบกพร่องทางการเรียนรู้  ซึ่งเป็นผู้มีบัตรประจำตัว      

คนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

  ๕.๑.๒  เป็นผู้ที่มเีอกสารรับรองจากแพทย์ว่าเป็นบุคคลบกพร่องทางการเรียนรู้ 

        ๕.๒  สมาชิกวิสามัญ  ได้แก่ อาสาสมัคร  นักวิชาการ และผู้ที่ต้องการให้ความช่วยเหลือรวมทั้ง       

กลุ่มบุคคล ชมรม องค์กรบุคคลบกพร่องทางการเรียนรู้และบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ รวมถึงคน

พิการประเภทอ่ืนๆ ที่ขอสมัครเป็นสมาชิกสมาคม 

๕.๓  สมาชิกกิตติมศักดิ์  ได้แก่  บุคคลผู้ทรงเกียรติ  หรือทรงคุณวุฒิ  หรือผู้มีอุปการคุณแก่สมาคม        
ซึ่งคณะกรรมการลงมติให้เชิญเข้าเป็นสมาชิกของสมาคม 

ข้อ ๖   สมาชิกจะต้องประกอบด้วยคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 

          สมาชิกจะต้องเป็นผู้บรรลุนิติภาวะ  มีความประพฤติเรียบร้อย  ไม่เป็นที่รังเกียจต่อสังคมและ         
ต้องมีคุณสมบัติประการใดประการหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
 ๖.๑  เป็นบิดาหรือมารดาของบุคคลบกพร่องทางการเรียนรู้และบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 ๖.๒  เป็นผู้ที่มบีุคคลบกพร่องทางการเรียนรู้ในปกครองและบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 ๖.๓  เป็นผู้ที่สนใจที่จะช่วยเหลือบุคคลบกพร่องทางการเรียนรู้และบุคคลที่มีความต้องการจำเป็น

พิเศษ 

ฯลฯ 
 
 
 



๓ 

 

ข้อ ๗   การเข้าเป็นสมาชิก 

๗.๑  การสมัครเข้าเป็นสมาชิกของสมาคม  ให้ยื่นใบสมัครตามแบบของสมาคมต่อนายทะเบียน     
หรือเลขานุการ  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  แล้วให้เลขานุการเสนอใบสมัครเป็นสมาชิก  พร้อมด้วยความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริหาร  เมื่อคณะกรรมการบริหารรับผู้ใดเป็นสมาชิกแล้ว  ให้เลขานุการแจ้งให้ผู้สมัครทราบ
โดยเร็ว  และให้นายทะเบียนลงชื่อผู้นั้นในทะเบียน  แล้วแจ้งให้สมาชิกทั่วไปทราบโดยปิดประกาศไว้ที่สมาคม
อย่างน้อย  ๑๐  วัน  หรือสื่อสารผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ของสมาคม เช่น ไลน์กลุ่มของสมาคม 
เฟสบุ๊คของสมาคม เป็นต้น 
 ๗.๒  ในกรณีคณะกรรมการบริหารไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใดก็ตาม  ผู้สมัครอาจ
แสดงความจำนงและสมัครได้อีกภายหลังเวลา ๑ ปี  นับจากวันมีมติไม่อนุมัติครั้งแรกของคณะกรรมการ   
บริหาร  จะแจ้งให้ผู้สมัครทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
 ๗ .๓  สมาชิกสภาพของสมาชิกกิตติมศักดิ์   ให้ เริ่มนับตั้ งแต่วันที่หนังสือตอบรับคำเชิญของ               
ผู้ที่คณะกรรมการได้พิจารณาลงมติให้เชิญเข้าเป็นสมาชิกขงสมาคมได้มาถึงยังสมาคม 

ข้อ ๘   สิทธิของสมาชิก 

๘.๑  มีสิทธิเข้าใช้สถานที่ของสมาคม ตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารกำหนดไว้ 
๘.๒  มีสิทธิเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการของสมาคมต่อคณะกรรมการ 
๘.๓  มีสิทธิได้รับสวัสดิการต่างๆ ที่สมาคมได้จัดให้มีข้ึน 
๘.๔  มีสิทธิเข้าร่วมประชุมใหญ่ของสมาคม สมาชิกทุกคนมีสิทธิออกเสียงเป็นหนึ่งเสียง 
๘.๕  สมาชิกสามัญมีสิทธิ จะเลือก และได้รับเลือก เป็นกรรมการบริหารหรือเจ้าหน้าที่บริหาร      

ของสมาคม 
๘.๖  สมาชิกเข้าชื่อกัน  ๑  ใน  ๑๐  ของสมาชิกทั้งหมด  มีสิทธิตั้งตัวแทน  ตรวจตราความเป็นอยู่

แห่งกิจการและทรัพย์สินของสมาคมได้ 
๘.๗  ร่วมกันตั้งแต่  ๑  ใน  ๒  ของจำนวนสมาชิกท้ังหมดหรือร่วมกันไม่น้อยกว่า  ๓๐  คนทำหนังสือ

ลงลายมือชื่อ  ยื่นต่อคณะกรรมการบริหารของสมาคม  เพ่ือให้เรียกประชุมใหญ่เป็นกรณีพิเศษได้ แต่ต้องแสดง
เหตุผลอันไม่ขัดต่อวัตถุประสงค์ของสมาคมไว้ในหนังสือที่ยื่นนั้นด้วย 

๘.๘  สมาชิกวิสามัญมีสิทธิ จะเลือก และได้รับเลือก เป็นกรรมการบริหารหรือเจ้าหน้าที่บริหาร      
ของสมาคม ยกเว้นไม่มีสิทธิรับเลือกตำแหน่งนายกสมาคมฯ เลขานุการสมาคมฯ และเหรัญญิกสมาคมฯ 

ข้อ ๙   หน้าทีข่องสมาชิก 
๙.๑   มีหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ  และข้อบังคับของสมาคมโดยเคร่งครัด 
๙.๒   มีหน้าที่ประพฤติตนให้สมกับเกียรติที่เป็นสมาชิกของสมาคม 
๙.๓   มีหน้าที่ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการดำเนินกิจการต่างๆ ของสมาคม 
๙.๔  มีสิทธิได้รับการแต่งตั้ งเป็นผู้แทนของสมาคมในการร่วมกิจกรรมสังคมและมีหน้าที่               

ร่วมกิจกรรมที่สมาคมได้จัดให้มีขึ้น 
๙.๕  มีหน้าที่ช่วยเผยแพร่ชื่อเสียงของสมาคมให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย  



๔ 

 

ข้อ ๑๐   สมาชิกภาพของสมาชิกให้สิ้นสุดลงด้วยเหตุดังต่อไปนี้ 

๑๐.๑  ตาย 
๑๐.๒  ลาออก  โดยยื่นหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการ และคณะกรรมการได้พิจารณา

อนุมัตใิห้ลาออกและสมาชิกผู้นั้นได้ชำระหนี้สินที่ยังติดค้างอยู่กับสมาคมเป็นที่เรียบร้อย 
๑๐.๓  คณะกรรมการบริหารลงมติให้ พ้นจากสมาชิกภาพในกรณี ที่ปรากฏแจ้งชัดอย่างใด           

อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑๐.๓.๑  ดำเนินการเป็นปฏิปักษ์  ต่อวัตถุประสงค์ของสมาคมอันก่อให้เกิดการเสียหาย       

อย่างร้ายแรง 
๑๐.๓.๒  ละเมิดระเบียบหรือข้อบังคับของสมาคมโดยเจตนา เมื่อได้รับคำเตือนเป็น         

ลายลักษณ์อักษรจากคณะกรรมการบริหารและปรากฏว่ายังกระทำอยู่อีก 
๑๐.๓.๓  ประพฤติตนให้เป็นที่เสื่อมเสียแก่สมาคม  หรือเป็นที่รังเกียจของสุภาพชน 

 ๑๐.๓.๔  ขาดคุณสมบัติตามข้อ  ๖ 

ข้อ ๑๑   ค่าลงทะเบียน และค่าบำรุงสมาคม 

 ทางสมาคมไม่เรียกเก็บค่าลงทะเบียน และค่าบำรุงสมาคมจากสมาชิกของสมาคม 

 

หมวดที่ ๓ 
การบริหารและการดำเนินกิจการสมาคม 

ข้อ  ๑๒.  กรรมการบริหารของสมาคม 

๑๒ .๑  ให้ ที่ ป ระชุม ใหญ่ สามัญ เลือกคณ ะกรรมการการบริหารของสมาค มขึ้นคณะหนึ่ ง                   
มีจำนวนอย่างน้อย ๗  คน  อย่างมากต้องไม่เกิน  ๑๕  คน  เป็นคณะกรรมการบริหารกิจการของสมาคม      
โดยวิธีการออกเสียงเลือกตั้ง 

๑๒.๒ กรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 ๑๒.๒.๑   เป็นสมาชิกของสมาคม  

๑๒.๒.๒   เป็นผู้ที่มีความตั้งใจอันแน่วแน่ในอันที่จะช่วยเหลือบุคคลบกพร่องทางการเรียนรู้
และบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

ข้อ  ๑๓.  ตำแหน่งและหน้าที่ของกรรมการบริหารให้กำหนดไว้ดังนี้ 

 ๑๓.๑  นายกสมาคม 
๑๓.๑.๑  บริหารกิจการของสมาคมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบายระเบียบและข้อบังคับ

ของสมาคม 
๑๓.๑.๒  เป็นประธานในที่ประชุม  กรรมการบริหาร  และที่ประชุมใหญ่ 
๑๓.๑.๓  รักษาระเบียบการประชุม 



๕ 

 

๑๓.๑.๔  ควบคุมและสั่งจ่ายเงินตามข้อบังคับ 
๑๓.๑.๕  รักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับของสมาคม 
๑๓.๑.๖  เป็นผู้ลงนามแทนสมาคม 
 

 ๑๓.๒  อุปนายก 
  ๑๓.๒.๑  รักษาการแทนนายก  ในเมื่อนายกไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
  ๑๓.๒.๒  เป็นรองประธานในกรณีท่ีนายกเป็นประธาน 

 ๑๓.๓  เลขานุการ 
๑๓ .๓.๑  จัดระเบียบวาระการประชุม  จดและรักษารายงานการประชุมและมีหน้าที่

ดำเนินการเกี่ยวกับการประชุม 
๑๓.๓.๒  ปฏิบัติ  งานสารบรรณ  และเก็บรักษาเอกสารนั้นๆ 
๑๓.๓.๓  ทำจดหมายโต้ตอบ 
๑๓.๓.๔  ดำเนินกิจการของสมาคมโดยทั่วไป  ที่ไม่อยู่ในหน้าที่ของผู้ใด 

๑๓.๔  เหรัญญิก 
  ๑๓.๔.๑  เก็บรักษาและเบิกจ่ายเงินของสมาคมภายในระเบียบและตามที่กำหนดไว้ใน
ข้อบังคับ 
  ๑๓.๔.๒  ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชีและทรัพย์สินของสมาคมโดยทั่วไป 

๑๓.๕  นายทะเบียน 
  ๑๓.๕.๑  จัดทำ  และรักษาทะเบียนประวัติของสมาชิก 
  ๑๓.๕.๒  แก้ไขปรับปรุงทะเบียนสมาชิกให้ถูกต้องตามความเป็นจริง 

๑๓.๖  ปฏิคม 
  ๑๓.๖.๑  จัดสถานที ่
  ๑๓.๖.๒  เก็บรักษาและเบิกจ่ายพัสดุ 
  ๑๓.๖.๓  ทำบัญชีเกี่ยวกับพัสดุ 
  ๑๓.๖.๔  ต้อนรับและให้ความสะดวกแก่สมาชิกและผู้อื่นที่มาสู่สมาคม 

๑๓.๗  ประชาสัมพันธ์ 
  ๑๓.๗.๑  จัดทำประวัติของสมาคม 
  ๑๓.๗.๒  จัดทำหรือเผยแพร่ความรู้ และกิจกรรมทั่วไปของสมาคม 

๑๓.๘   กรรมการกลาง  มีหน้าที่ช่วยเหลือกิจการโดยทั่วไปของสมาคม  หรือตามมติที่ประชุม
เห็นสมควร  รวมทั้งกรรมการตำแหน่งอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม ซึ่งคณะกรรมการเห็นสมควร  กำหนดให้มีขึ้น
โดยมี จำนวน เมื่ อ รวมกับตำแหน่ งกรรมการตามข้ างต้ นแล้ ว  จะต้ องไม่ เกิน จำนวนข้ อบั งคับ ไว้                       
แต่ถ้าคณะกรรมการมิได้กำหนดตำแหน่งก็ถือว่าเป็นกรรมการกลาง 



๖ 

 

ข้อ  ๑๔.  การเลือกตั้งนายกสมาคมและอุปนายก 

 ๑๔.๑  ตำแหน่งนายกและอุปนายกสมาคม  ให้คณะกรรมการบริหารที่ได้รับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่
สามัญเลือกตั้งกันเองโดยวิธีเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมในคณะแล้วลงมติ 

๑๔.๒  ตำแหน่งอ่ืนๆ  นอกจากที่กล่าวในข้อ  ๑๔.๑  ให้นายกสมาคมเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกจาก  
คณะกรรมการบริหาร 

ข้อ  ๑๕.  อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 ๑๕.๑  ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ควบคุมและดูแลโดยทั่วไป ซึ่งกิจการแห่งสมาคม 
 ๑๕.๒  การดำเนินการต่างๆ  ให้กระทำในนามของสมาคมโดยมติของคณะกรรมการบริหาร           
ภายในขอบเขตและวัตถุประสงค์ตาม  ข้อ ๔ 

๑๕.๓  ระดมเงินทุนเพ่ือใช้จ่ายในกิจการของสมาคม 
 ๑๕.๔  คณะกรรมการบริหาร  มีอำนาจออกระเบียบได้  โดยไม่ขัดต่อข้อบังคับของสมาคมเพ่ือกำหนด
วิธีปฏิบัติการในรายละเอียด  รวมทั้งการแต่งตั้งและถอดถอนและกำหนดหน้าที่ของพนักงาน  ตลอดจนอัตรา
จ้างตามความจำเป็นแก่กิจการ  และมีสิทธิที่จะแก้ไข  เปลี่ยนแปลง  ยกเลิก  หรือเพ่ิมเติมระเบียบการที่ได้
กำหนดไว้แล้วตามท่ีเห็นสมควร 

๑๕.๕  เผยแพร่ข่าวของสมาคม  เพื่อเพ่ิมพูนสมาชิกให้มากยิ่งขึ้น 
 ๑๕.๖  ของความช่วยเหลือจากภายนอก เช่น รัฐบาล องค์การ รัฐวิสาหกิจ บริษัท ห้างร้าน เอกชน 
เป็นต้น 

๑๕.๗  ติดต่อกับสถานที่หรือบุคคลที่ทำงานเกี่ยวข้องกับบุคคลบกพร่องทางการเรียนรู้   
๑๕.๘  กรรมการบริหารแต่ละคนมีหน้าที่ให้ความเห็นปฏิบัติงาน  และร่วมกันรับผิดชอบให้การดำเนิน

กิจการของสมาคมเป็นไปด้วยดี 
 ๑๕.๙  กรณีที่นายกหรืออุปนายกไม่สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้  ให้มอบหมายให้กรรมการคนใด
คนหนึ่งทำหน้าที่แทน ในกรณีที่จำเป็นเฉพาะแต่ละกรณี  หากมิได้มอบหมายไว้ให้คณะกรรมการบริหาร
เลือกตั้งกรรมการคนใดคนหนึ่งขึ้นทำหน้าที่แทน 
 ๑๕.๑๐ คณะกรรมการบริหารไม่ต้องรับผิดชอบต่อสมาคมในการใช้จ่าย และการเสียหายใดๆ          
ในการปฏิบัติหน้าที่หรือเกี่ยวแก่หน้าที่  เว้นแต่การใช้จ่ายหรือการเสียหายนั้นได้เกิดขึ้นจากการกระทำ       
หรือละเว้นการกระทำของตนโดยทุจริต  หรือโดยประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 

ข้อ  ๑๖.  วาระครองตำแหน่งของกรรมการบริหาร 

 ๑๖.๑  ให้กรรมการบริหาร  มีวาระครองตำแหน่งคราวละ  ๔  ปี 
 ๑๖.๒  ถ้ากรรมการบริหารขาดจำนวนลงก่อนถึงกำหนดตามวาระ  ให้นายกสมาคมเลือกสมาชิกอ่ืน        
ดำรงตำแหน่งแทน  และให้อยู่ในตำแหน่งชั่ววาระของคณะกรรมการบริหารชุดนั้น 
 ๑๖.๓  หากนายกสมาคมพ้นจากตำแหน่ง  เพราะเหตุอ่ืน  นอกจากที่เป็นไปตามวาระ  ให้อุปนายก
หรือกรรมการอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหารมีมติแต่งตั้ง  ดำรงตำแหน่งแทนนายกสมาคมคนใหม่  มีวาระ
ครองตำแหน่งชั่ววาระของนายกสมาคมคนเดิม 



๗ 

 

 ๑๖.๔  ภายใน  ๑  เดือน  ก่อนครบวาระครองตำแหน่งของกรรมการบริหาร  ให้นายกสมาคมเรียก
ประชุมใหญ่สามัญ  เพ่ือทำการเลือกตั้งกรรมการบริหารชุดใหม่  ในขณะที่กรรมการบริหารชุดใหม่ยังไม่เข้ารับ
หน้าที่ ให้กรรมการบริหารชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน จนกว่าจะมอบหมายงานเสร็จ แต่ทั้งนี้ต้อง        
ไม่เกิน  ๔๕  วัน 

ข้อ  ๑๗.  การครองตำแหน่งของกรรมการบริหารสิ้นสุดลงเม่ือ 

 ๑๗.๑  ถึงคราวออกตามวาระ 
 ๑๗.๒  ตาย 
 ๑๗.๓  ลาออก 
 ๑๗.๔  ขาดคุณสมบัติตามข้อ  ๑๐.๓ 
 ๑๗ .๕   นายกสมาคมอาจให้ กรรมการบริหารที่ ตั้ งขึ้น   พ้นจากตำแหน่ งเฉพาะบุคคลได้                  
โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ๓ ใน ๔ ของกรรมการบริหารทั้งหมด 
 ๑๗.๖  ที่ประชุมใหญ่ลงมติไม่ไว้วางใจเฉพาะบุคคลหรือทั้ งคณะ  ตามข้อเสนอของสมาชิก        
ข้อเสนอดังกล่าวจะต้องมีสมาชิกในที่ประชุมนั้นรับรองไม่ต่ำกว่า ๓๐ คน จึงจะเป็นมติ  และจะต้องได้       
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ๓  ใน  ๔  ของสมาชิกท่ีมาประชุม 
 

หมวดที่ ๔ 
การประชุม 

ข้อ  ๑๘.  การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 ๑๘.๑  คณะกรรมการจะต้องจัดประชุม  อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง  เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับกิจการของ
สมาคม 

๑๘.๒ องค์ประชุมทุกครั้งต้องมีกรรมการบริหารเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ งหนึ่ งของจำนวน
กรรมการบริหารทั้งหมด  ให้นายกสมาคมเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้านายกสมาคมหรือผู้ทำหน้าที่แทนไม่อยู่  
ให้ที่ประชุมเลือกตั้งประธานชั่วคราว  ในคราวประชุมนั้น 
 ๑๘.๓  การลงคะแนนเสียง  ให้ที่ประชุมใช้วิธีเปิดเผย  ถ้ากรรมการตั้งแต่  ๓   คนขึ้นไปขอร้องให้
ลงคะแนนลับ  ก็ให้ประธานถามที่ประชุมและให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารลงมติว่ าจะลงคะแนนเสียงลับ
หรือเปิดเผย มติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ เว้นแต่จะกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน และกรณีท่ีคะแนน
เสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด 

๑๘.๔  จัดทำรายงานการประชุมทุกครั้ง  เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานและจัดส่งกรรมการได้รับทราบ 
 

ข้อ ๑๙.  การประชุมใหญ่สามัญ 

๑๙.๑  ให้คณะกรรมการบริหารจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญปีละครั้ง  ภายในเดือนตุลาคม – 
ธันวาคมของทุกปี 



๘ 

 

 ๑๙.๒  ให้คณะกรรมการบริหารแจ้งวันนัดประชุมให้สมาชิกทราบก่อนการประชุมใหญ่ ไม่น้อยกว่า  
๑๕ วัน 

๑๙.๓   การประชุมสามัญ  จะต้องมีวาระการประชุมอย่างน้อย  ดังนี้ 
๑๙.๓.๑  แถลงกิจการที่ผ่านมาในรอบปี 

 ๑๙.๓.๒  แถลงงบดุลประจำปี 
 ๑๙.๓.๓  พิจารณาข้อเสนอของสมาชิก 
 ๑๙.๓.๔  แผนงานในปีต่อไป 
 ๑๙.๓.๕  เลือกตั้งผู้สอบบัญชี 
 ๑๙.๓.๖  เลือกตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่  กรณีที่ครบวาระ 

ข้อ  ๒๐.  การประชุมใหญ่วิสามัญ 

 คณะกรรมการบริหาร  อาจเรียกให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อมีการร้องขอจากสมาชิก  โดยมี
สมาชิกลงลายมือชื่อ  ยื่นต่อคณะกรรมการบริหารของสมาคม  ขอให้จัดประชุมวิสามัญ ใช้สิทธิตามข้อ ๘.๗ 

ข้อ  ๒๑.  องค์ประชุมและมติของที่ประชุมใหญ่ 

 ๒๑.๑  ในการประชุมใหญ่สามัญประจำปีทุกครั้ง  ต้องมีสมาชิกเข้าประชุมไม่น้อยกว่า ๑  ใน  ๓  
หรือไม่น้อยกว่า ๒๐  คน  ของสมาชิกสามัญท้ังหมดที่ปรากฏชื่อในทะเบียน  
 ๒๑.๒  ให้นายกสมาคมเป็นประธานของที่ประชุม  ถ้านายกสมาคมไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติ        
หน้าที่ได้ ก็ให้อุปนายกเป็นประธานในที่ประชุมแทนและถ้าอุปนายกก็ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือก
กรรมการบริหารคนใด คนหนึ่ง ทำหน้าที่ประธานการประชุมเฉพาะคราวๆนั้น 
 ๒๑.๓  ให้เลขานุการสมาคม  เป็นเลขานุการที่ประชุมโดยตำแหน่ง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัด
ระเบียบวาระการประชุม  บันทึกรายงานการประชุมเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
 ๒๑.๔  นอกจากจะให้บังคับไว้เป็นอย่างอ่ืน  มติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์หากคะแนน
เสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด 
 ๒๑.๕  การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมใหญ่  ให้ใช้วิธีเปิดเผย เว้นแต่สมาชิกไม่น้อยกว่า  ๑  ใน  ๓ 
ของสมาชิกท่ีเข้าร่วมประชุมร้องขอให้ลงคะแนนลับ  ก็ให้จัดมีการลงคะแนนลับ 
 ๒๑.๖  สมาชิกสามัญและสมาชิกวิสามัญมีสิทธิลงคะแนนเสียง  คนละหนึ่งเสียง  การออกเสียงเป็น
สิทธิเฉพาะตัวของสมาชิก  จะตั้งตัวแทนในการลงคะแนนมิได้ 

๒๑.๗  สมาชิกกิตติมศักดิ์  ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม 
 ๒๑.๘  ในการประชุมใหญ่วิสามัญ  ซึ่งมีการประชุมขึ้นโดยสมาชิกใช้สิทธิเรียกประชุมตามข้อ  ๘.๗  
แห่งข้อบังคับนี้  ถ้าในวันนัดประชุมครั้งแรกนั้น สมาชิกประชุมไม่ครบองค์ประชุม ตามข้อ ๒๐ วรรคแรกแล้ว         
ก็ไม่ต้องเรียกประชุมเป็นครั้งที่ ๒  ในเหตุการณ์อันเนื่องจากหนังสือของสมาชิกดังกล่าวนั้นอีก  โดยถือว่า
หนังสือเรียกร้องให้ประชุมใหญ่วิสามัญของสมาชิกดังกล่าวเป็นอันพับไป 
 
 



๙ 

 

หมวดที่ ๕ 
การเงินและทรัพย์สิน 

ข้อ  ๒๒.  รายได้ของสมาคม 
 ๒๒.๑  รับบริจาค 
 ๒๒.๒  จัดกิจกรรมเป็นรูปการกุศล 
 ๒๒.๓  ดอกผลของเงินทุน 

๒๒.๔  รับเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใด  ที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นว่า  ไม่เป็นการขัดต่อ
วัตถุประสงค์ของสมาคม 

ข้อ  ๒๓.  การจัดการและควบคุมทรัพย์สินของสมาคม 

 ๒๓.๑  ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  ๒๓.๑.๑  บัญชีแสดงรายรับ  รายจ่าย 
  ๒๓.๑.๒  เงินของสมาคมให้ฝากไว้ในธนาคารในนามของสมาคม 
 ๒๓.๒  เงินของสมาคมให้ฝากไว้ที่ธนาคารในนามของสมาคม  แต่เหรัญญิกจะเก็บรักษาไว้เพ่ือสะดวก
แก่การจ่ายในกิจการประจำตามปกติก็ได้   การเก็บรักษาเงินของเหรัญญิกในกรณีดังกล่าวนี้ต้องไม่เกิน      
๕,๐๐๐  บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  เกินจากนั้นต้องนำฝากธนาคาร 
 ๒๓.๓  การถอนหรือสั่งจ่ายเงินจากธนาคาร  ต้องมีลายมือชื่อของนายกสมาคมหรืออุปนายกฝ่ายหนึ่ง
และเหรัญญิกอีกฝ่ายหนึ่ง  รวมทั้งสองฝ่ายลงลายมือชื่อในแบบถอนเงิน  หรือเช็คนั้น  และต้องประทับตราของ
สมาคม  จึงจะใช้ได้ 
 ๒๓.๔  นายกสมาคมมีอำนาจสั่งจ่ายเงินในกิจการของสมาคมตามวัตถุประสงค์  ได้คราวละไม่เกิน 
๕๐,๐๐๐.-บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  ถ้าเกินกว่านี้  ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารก่อน 
 ๒๓.๕  ให้นายกสมาคมและเหรัญญิก  ทำรายงานการเงินและทรัพย์สินเสนอต่ อคณะกรรมการ    
บริหารเป็นครั้งคราวและให้เสนอบัญชีแสดงรายได้ รายจ่าย ตลอดจนงบดุลประจำปี ของสมาคมต่อที่       
ประชุมใหญ่สามัญ 

๒๓.๖  ให้เหรัญญิกมีหน้าที่รับจ่ายเงิน  ทำงบแสดงฐานะการเงินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสมาคมทุกเดือน 
 ๒๓.๗  การรับเงินทุกประเภท  ให้เหรัญญิกออกใบเสร็จรับเงินของสมาคมไว้เป็นหลักฐาน  เว้นแต่จะ
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร  การจ่ายเงินของสมาคมทุกรายการต้องมีใบสำคัญ  ซึ่งแสดงรายการ  
จำนวนเงิน  และต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 

๒๓.๘  บัญชีงบดุล  ต้องมีผู้สอบบัญชีที่ไม่ใช่เป็นคณะกรรมการบริหาร หรือเจ้าหน้าที่สมาคม (ถ้ามี) 
แต่เป็นผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญ 

 
 
 



๑๐ 

 

หมวดที่ ๖ 
การเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อบังคับ 

ข้อ  ๒๔.  การแก้ไข  เปลี่ยนแปลง  เพิ่มเติม  ข้อบังคับของสมาคม   จะกระทำได้โดยมติที่ประชุมใหญ่
เท่านั้นและต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  ๒   ใน  ๓  ของจำนวนสมาชิกที่มาประชุม  และต้องไม่ขัดต่อ
วัตถุประสงค์ของสมาคม  หรือขัดต่อกฎหมาย 

 

หมวดที่ ๗ 
การเลิกสมาคม 

ข้อ  ๒๕.  การเลิกสมาคม  จะเลิกได้ก็โดยมติของที่ประชุมใหญ่ของสมาคม  ยกเว้นเป็นการเลิกเพราะเหตุ
ของกฎหมาย  มติของที่ประชุมใหญ่ให้เลิกสมาคม โดยจะต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ๓ ใน ๔ ของสมาชิก
สามัญที่เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 

ข้อ  ๒๖.  เมื่อสมาคมต้องเลิก  ไม่ว่าโดยมติของที่ประชุมใหญ่หรือจะด้วยเหตุหนึ่งเหตุใดก็ตาม  ให้โอนบรรดา
ทรัพย์สินของสมาคมที่มีอยู่ทั้งสิ้น  ให้แก่ มูลนิธิเจ้าพ่อพะวอ ที่ว่าการอำเภอแม่สอด  ถนนประสาทวิถี      
อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก  เพ่ือใช้เป็นประโยชน์ต่อไป 
 

หมวด  ๘ 
บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๒๗.   ข้อบังคับฉบับนี้  ให้เริ่มใช้บังคับได้นับตั้งแต่วันที่สมาคมได้รับการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลเป็น
ต้นไป 

ข้อ ๒๘.   เมื่อสมาคมได้รับการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลจากทางราชการ ก็ให้ถือว่าผู้เริ่มการทั้งหมดเป็น 
สมาชิกสามัญและสมาชิกภาพของคณะกรรมการที่ตั้งขึ้น เริ่มตั้งแต่วันจดทะเบียนเป็นต้นไป 
 
 
 

(ลงช่ือ)....................................................................ผู้จัดท าข้อบังคับ 

(  นางปัณณภัสร์  อมรพีรสิทธิ์  ) 
นายกสมาคมผู้ปกครองบุคคลบกพร่องทางการเรียนรู้ 

 
 

(แก้ไขครั้งท่ี ๒ วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕) 
  


