
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. ด้านการสรรหา 1.1 การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี (ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี) ใน
การประชุมครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2563 มีมติ
เห็นชอบให้ประกาศ ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง เงื่อนไขและ
หลักเกณฑ์เก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและ
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563  
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 และประกาศ ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี 
เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 

- จัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายในและขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดปราจีนบุรี (ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี) 
- ประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและก าหนดต าแหน่ง 
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการภายใน 
- การจัดตั้งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 
(เพ่ิมเติม) 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 

1. ด าเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) บรรจุและแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบล และการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างใน
ต าแหน่งที่ว่าง 
    1.1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    1.2 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    1.3 นักวิชาการสาธารณสุข 
    1.4 ครูผู้ดูแลเด็ก 
    1.5 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25635 

1. ด้านการสรรหา (ต่อ) 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนต าบล ที่ว่าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี และมีผู้มาด ารงต าแหน่ง 
   1. นักพัฒนาชุมชน ส านักปลัด   
   2. ครูผุ้ดูแลเด็ก กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
- อยู่ระหว่าง กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขัน ในต าแหน่งที่ว่าง 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตามข้อ 1.3 ด าเนินการเสร็จ
สิ้นขบวนการ และออกค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  
2. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและลเอก
สรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งสูงขึ้น - ไม่มีการด าเนินการ 
1.6 การเกษียณอายุราชการของพนักงานส่วนต าบล - ไม่มีการด าเนินการ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 
2564 – 2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

 2.2 การประเมินเพ่ือปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับต าแหน่ง ผู้มีทักษะ (ความช านาญงาน) 
ในงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่ต่ ากว่า 5 ปี  

1. นายประเวศ   วงษ์เพ็ชร พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา โดยมีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานทั้งสิ้น 7 ปี 7 เดือน 
2. นายมานะชัย   แก้วบุดดี พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา โดยมีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานทั้งสิ้น 6 ปี 3 เดือน 
 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. ด้านการพัฒนา (ต่อ) 2.3 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.4 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านสายงานให้อยู่ในระบบงาน      
E- learning  

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ      
E – learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 
 

2.5 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 
 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 
 

2.6 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้ง 
ติดตาม และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และ
จัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 
 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 
 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่ 
กสถ. ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตามที่ก าหนดไว้ 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ (ต่อ) 
 

3.3 จัดให้มีกระบงนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่เป็นธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู้ ทักษะและสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรมเสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1 -
2/2563 ให้เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1 – 2/2563 ตามค าสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว  
 

3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจ าปี เพ่ือยกย่อง ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 

- ไม่มีการด าเนินการ 
 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ ดี  แก่บุคลากรในด้ าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการ
มีส่วนร่วมในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดให้มีการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม ว่าด้วย 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น   

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่างาม ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น 
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้
พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ว่าง อีกหน้าที่
หนึ่ง ตามค าสั่ง อบต.ท่างาม 
- ด าเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกอง และ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ตามค าสั่ง อบต.ท่างาม 
- แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ปลัด อบต.  
- ด าเนินการปรับปรุงการบางงานและมอบหมายหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติ
หนา้ที่ส่วนราชการภายใน อบต. ตามค าสั่ง อบต.ท่างาม 
 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสิรมสร้างมาตรฐาน 
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 
 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการ
ส่งเสริมวินัย จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
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