
 
 

 
 
 
 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลทางาม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับที ่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหารสวนตำบลทางาม 14 ธ.ค. 65 ประกาศเจตนารมณต อต านการท ุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2 องคการบริหารสวนตำบลทางาม 3 ก.พ. 66 ประกาศเจตนาราณ เร ื ่อง งดร ับ งดให 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับที ่ ชื่อหนวยงาน วันที่
ดำเนนิการ 

รูปแบบการดำเนนิการ ขอมูลประกอบ 

1 องค การบร ิหาร
สวนตำบลทางาม 

14 ธ.ค.65 โครงการรณรงควันตอตานคอรรัปชัน
สากล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มีกิจกรรมดังน้ี 

1.ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

2.กิจกรรมมอบใบประกาศยกยองเชิดชู
เก ียรต ิบ ุคคลตนแบบดานค ุณธรรม
จริยธรรม (ภายใน-ภายนอก) 

3 .ก ิ จกรรมมอบ เก ี ย รต ิ บ ั ต รและ
ทุนการศึกษาแกผู ชนะการประกวดคำ
ขวัญตอตานการทุจริต 

ภาพขาวกิจกรรม
ท ี ่ ป ร ะ ก า ศ ล ง
เว็บไซต  

2 องค การบร ิหาร
สวนตำบลทางาม 

8 ก.พ.66 การประชุมประจำเดือนพนักงานสวน
ตำบล 

ร า ย ง า น ก า ร
ประชุม (ประกาศ
ลงเว็บไซต) 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที่ สำหรับหนวยงาน  
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3.รายงานการรับของขวัญและของกำนลัตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

ของขวัญและของกำนลัที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญที่ไดรับ  
1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

๔.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

ไมม ี
 

 

 

 

5.ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

ไมม ี
 

 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................      

(นายภรินท วงศจินดา) 

                                                                            ผูรายงาน 


