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คํานํา 

 องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี  23 มกราคม 2561 ท่ีระบุวา “ใหหนวยงานภาครัฐ              

ทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ             

ในปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด...” โดยผลการ

ประเมินฯ ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 ขององคการบริหารสวนตําบลทางาม โดยภาพรวมนั้นมีคะแนนเทากับรอยละ 74.28 

คะแนน อยูในระดับผลการประเมิน (Rating Score) ระดับ อยูในลําดับ 27 ของจังหวัดปราจีนบุรี จากท้ังหมด 71 หนวยงาน     

ซ่ึงหนวยงานในจังหวัดปราจีนบุรีท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ เทศบาลตําบลบานสราง มีคะแนนเทากับรอยละ 87.35 คะแนน 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือเปนการหาแนวทางปรับปรุง กําหนดมาตรการในการขับเคลื่อน

เพ่ือใหมีคะแนนโดยภาพรวมสูงข้ึนในปถัดไป   

 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

1.1 ความเปนมาของการประเมิน ITA  

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
เชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยาง
โปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)” 

การประเมิน ITA ไดเริ่มดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และมีการขยายขอบเขตและ
พัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลําดับ ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ
ทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

ตอมาในป พ.ศ. 2561 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมุงเนนการออกแบบการขับเคลื่อนการประเมินอยางเปนระบบ ลดภาระของหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ ลดการใชจายงบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพของการปองกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบกับไดพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment System: ITAS) ซ่ึงเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีทันสมัย สามารถบริหารจัดการขอมูล
ไดอยางรวดเร็ว และทําใหการดําเนินการประเมินสามารถทําไดอยางรวดเร็วและเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ การประเมิน
รูปแบบใหมนี้ไดเริ่มทดลองใชนํารองในการประเมินสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และใชใน
การประเมินหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีผานมา และประสบ
ความสําเร็จเปนอยางมาก โดยเฉพาะการมีสวนทําใหหนวยงานภาครัฐหันมาใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการดําเนินงานใหมี
คุณธรรม ท้ังการบริหารงานภายในหนวยงาน และการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมารับบริการ 
ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุนใหหนวยงานภาครัฐใหความสําคัญตอขอมูลตาง ๆ ท่ีจะตองมีการเปดเผยตอสาธารณชนอีก
ดวย 

จากความสําคัญของการประเมิน ITA ขางตน ทําใหแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนแมบทฯ 
โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) กําหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึน
ไป) ไมนอยกวารอยละ 80 

สําหรับการประเมิน ITA 2563 ยังคงใชกรอบแนวทางการประเมินเชนเดียวกับการประเมิน ITA 2562 ท่ีผานมา 
เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดมีการปรับปรุงพัฒนาอยางเชื่อมโยงและตอเนื่อง และทําใหเห็นพัฒนาการในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐไดอยางชัดเจน อยางไรก็ตาม การประเมิน ITA 2563 มีการปรับปรุงใน
รายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็นการประเมินเล็กนอย เพ่ือแกไขปรับปรุงขอจํากัดของการประเมินใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการประเมินมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะสงผลใหการประเมิน ITA เปนเครื่องมือให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขระบบการบริหารราชการของหนวยงานภาครัฐ และมีผลการประเมินท่ีมาจากมุมมอง 
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ของประชาชนอยางรอบดานท้ังดานการรับรูและความสามารถในการเขาถึงขอมูลสาธารณะไดอยางชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมไปถึง
การปรับปรุงเนื้อหาในคูมือฉบับนี้ใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึนอีกดวย 

        

1.2 แนวทางการประเมิน ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช. 

ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA จําเปนท่ีจะตองมีหลายหนวยงานรวมกันขับเคลื่อนการประเมิน ITA เพ่ือใหสามารถ
ดําเนินการไดอยางเรียบรอยและเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ประกอบดวย 

สํานักงาน ป.ป.ช. จะเปนหนวยงานศูนยกลางในการดําเนินการประเมินในภาพรวม โดยมีหนาท่ีในการกําหนดกลไกและ
กระบวนการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ รวมไปถึงหลักการ
และหลักเกณฑตางๆ ในการประเมิน การกํากับติดตามการประเมิน และการดําเนินการตอผลการประเมินเพ่ือนําเสนอตอ
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวของ 

หนวยงานกํากับติดตามการประเมิน ประกอบดวย สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท้ังในระดับสวนกลางและในระดับพ้ืนท่ี จะมีบทบาทในการรวมกําหนดแนวทางและรวมกํากับติดตาม
การประเมิน รวมไปถึงการประสานงานในระหวางกระบวนการตางๆ ในการประเมินแกหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของตนเอง 

คณะท่ีปรึกษาการประเมิน จะเปนกลุมคณะท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการใหคําปรึกษาแกหนวยงานท่ีเขารับการประเมิน
อยางใกลชิด ท้ังในดานการดําเนินการประเมินและในดานเนื้อหาในการประเมิน รวมไปถึงทําหนาท่ีในการดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูล การตรวจสอบและใหคะแนนตามแบบสํารวจท่ีกําหนด 

หนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมิน มีจํานวน รวมท้ังสิ้น 8,305 หนวยงาน ดังนี้ 
๑) องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ (หนวยงานธุรการ) จํานวน 5  หนวยงาน 
๒) องคกรศาล (หนวยงานธุรการ)   จํานวน 3  หนวยงาน 
๓) องคกรอัยการ (หนวยงานธุรการ)   จํานวน 1  หนวยงาน 
๔) หนวยงานในสังกัดรัฐสภา    จํานวน 3  หนวยงาน 
๕) สวนราชการระดับกรม    จํานวน 146  หนวยงาน 
๖) องคการมหาชน     จํานวน 56 หนวยงาน 
๗) รัฐวิสาหกิจ     จํานวน 54 หนวยงาน 
๘) หนวยงานของรัฐอ่ืน ๆ    จํานวน 19 หนวยงาน 
๙) กองทุน (นิติบุคคล)    จํานวน 7 หนวยงาน 
๑๐)  สถาบันอุดมศึกษา    จํานวน 83 หนวยงาน 
๑๑)  จังหวัด      จํานวน 76 หนวยงาน 
๑๒)  องคการบริหารสวนจังหวัด   จํานวน 76 หนวยงาน 
๑๓)  เทศบาลนคร     จํานวน 30 หนวยงาน 
๑๔)  เทศบาลเมือง     จํานวน 183 หนวยงาน 
๑๕)  เทศบาลตําบล     จํานวน 2,236 หนวยงาน 
๑๖)  องคการบริหารสวนตําบล   จํานวน 5,325 หนวยงาน 
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๑๗)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ  จํานวน 2 หนวยงาน 
(องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสิ้น 7,852 หนวยงาน) 

 
ขอบเขตของหนวยงานภาครัฐ 
องคกรอิสระ องคกรอัยการ องคกรศาล หนวยงานในสังกัดรัฐสภา กรมหรือเทียบเทา องคการมหาชน รัฐวิสาหกิจ 

หนวยงานของรัฐอ่ืน ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา โดยเปนการประเมินในภาพรวมของหนวยงาน ซ่ึงมีขอบเขตการประเมิน
ครอบคลุมการบริหารราชการของหนวยงาน ประกอบดวย สวนกลางของหนวยงาน และสวนราชการในระดับพ้ืนท่ีท่ีข้ึนตรงตอ
สวนกลาง 

จังหวัด มีขอบเขตของหนวยงานโดยเปนการประเมินในภาพรวมของการบริหารราชการสวนภูมิภาค ซ่ึงมีขอบเขตการ
ประเมินครอบคลุมเฉพาะกลไกการบริหารราชการระดับจังหวัด ประกอบดวย สํานักงานจังหวัด และสวนราชการสวนภูมิภาคท่ีอยู
ในการควบคุมดูแลของผูวาราชการจังหวัด (ไมรวมราชการในจังหวัดท่ีข้ึนตรงตอสวนกลาง และราชการระดับอําเภอ) 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีขอบเขตของหนวยงานโดยเปนการประเมินในภาพรวมของการบริหารราชการสวทองถ่ิน 
ซ่ึงมีขอบเขตการประเมินครอบคลุมการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในสวนขาราชการฝายบริหารแลขาราชการ
ฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

กลุมการประเมิน 
ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ไดจําแนกการประเมินออกเปน 10 กลุม เพ่ือใหสามารถดําเนินการประเมินไดพรอม

กันท่ัวประเทศ และกํากับติดตามการประเมินใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาและเปนมาตรฐานเดียวกันไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
กลุม 1 ประกอบดวยจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดในจังหวัดชัยนาท นนทบุรี  ปทุมธานี 

พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สมุทรปราการ สระบุรี สิงหบุรี และอางทอง รวม 9 จังหวัด รวมท้ังสิ้น 729 หนวยงาน 
กลุม 2 ประกอบดวยจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดในจังหวัดจันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี (รวมท้ังองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ (เมืองพัทยา)) ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ระยอง และสระแกว รวม 8 จังหวัด รวมท้ังสิ้น 
592 หนวยงาน 

กลุม 3 ประกอบดวยจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดในจังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย ยโสธร ศรสีะ
เกษ สุรินทร อุบลราชธานี และอํานาจเจริญ รวม 8 จังหวัด รวมท้ังสิ้น 1,475 หนวยงาน 

กลุม 4 ประกอบดวยจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดในจังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน นครพนม บึงกาฬ 
มหาสารคาม มุกดาหาร รอยเอ็ด เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวลําภู และอุดรธานี รวม 12 จังหวัด รวมท้ังสิ้น 1,512 
หนวยงาน 

กลุม 5 ประกอบดวยจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดในจังหวัดเชียงราย เชียงใหม นาน แพร พะเยา 
แมฮองสอน ลําปาง และลําพูน รวม 8 จังหวัด รวมท้ังสิ้น 830 หนวยงาน 

กลุม 6 ประกอบดวยจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดในจังหวัดกําแพงเพชร ตาก นครสวรรค พิจิตร 
พิษณุโลก เพชรบูรณ สุโขทัย อุตรดิตถ และอุทัยธานี รวม 9 จังหวัด รวมท้ังสิ้น 879 หนวยงาน 

กลุม 7 ประกอบดวยจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดในจังหวัดกาญจนบุรี นครปฐม ประจวบคีรีขันธ 
เพชรบุรี ราชบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และสุพรรณบุรี รวม 8 จังหวัด รวมท้ังสิ้น 706 หนวยงาน 

กลุม 8 ประกอบดวยจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดในจังหวัดกระบี่ ชุมพร นครศรีธรรมราช พังงา 
ภูเก็ต ระนอง และสุราษฎรธานี รวม 7 จังหวัด รวมท้ังสิ้น 573 หนวยงาน 
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กลุม 9 ประกอบดวยจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดในจังหวัดตรัง นราธิวาส ปตตานี พัทลุง ยะลา 
สงขลา และสตูล รวม 7 จังหวัด รวมท้ังสิ้น 631 หนวยงาน 

กลุม 10 ประกอบดวยหนวยงานประเภท องคกรอิสระ องคกรศาล องคกรอัยการ หนวยงานในสังกัดรัฐสภา กรมหรือ
เทียบเทา รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน กองทุน หนวยงานของรัฐอ่ืนๆ สถาบันอุดมศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
พิเศษ (กรุงเทพมหานคร) รวมท้ังสิ้น 378 หนวยงาน 
 
1.3 รายละเอียดการประเมิน 

แหลงขอมูลท่ีใชในการประเมินหนวยงานภาครัฐแตละหนวยงาน ประกอบไปดวย 3 แหลง ดังนี้ 
1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหนวยงานภาครัฐ ตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอํานวยการ/หัวหนา 

ขาราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง ท่ีทํางานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป 
2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการ

หรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ นับตั้งแตในป พ.ศ. 2563 เปนตนมา 
3) เว็บไซต หมายถึง เว็บไซตหลักของหนวยงานภาครัฐท่ีใชในการสื่อสารตอสาธารณะ 

 
1.4 เครื่องมือการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมิน จะประกอบไปดวย 3 เครื่องมือเพ่ือเก็บขอมูลจากแตละแหลงขอมูล ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) เปน

แบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดย
เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 
ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เปน
แบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล 
และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับ
การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด 
ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด
ยอย ไดแก การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 

 
กลุมตัวอยางสําหรับการเก็บขอมูลจากแตละเครื่องมือในการประเมิน ดังนี ้

1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางข้ันต่ํา จํานวนรอยละ 10 ของจํานวนผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 30 ตัวอยาง กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายในจํานวนนอยกวา 30 คน ใหเก็บ 
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ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในท้ังหมด กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายในจํานวนมากกวา 4,000 คน 

ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในไมนอยกวา 400 ตัวอยาง 

2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางข้ันตํ่า จํานวนรอยละ 10 ของจํานวนผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอก แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 30 ตัวอยาง กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจํานวนนอยกวา 30 คน ให

เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท้ังหมด กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจํานวนมากกวา 4,000 คน ใหเก็บ

ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไมนอยกวา 400 ตัวอยาง 

3) เว็บไซตของหนวยงาน เก็บขอมูลจากเว็บไซตหลักของหนวยงานทุกหนวยงาน 

 

1.5 ตัวช้ีวัดการประเมิน 

ประเด็นในการประเมิน จําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ใชเก็บ

รวบรวมขอมูลในตัวชี้วัดท่ี 1 – ตัวชี้วัดท่ี 5 ประกอบดวย 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ

โปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวา

จะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความ

รับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม 

นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืน

ในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 

หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ตอบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบน

ไดในอนาคต  

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการ

ดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจาย

งบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม

วัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ เชน คาทํางาน

ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย นอกจากนี้ ยังให

ความสําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใช
อํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทํา
ในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการ
แทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 
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ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน
หนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพยสินของราชการ
ของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน
หนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก 
นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของ
หนวยงานดวย 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายใหนวยงาน
ตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริต
อยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทํา
แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไป
ถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทําใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมี
เลย และจะตองสรางความเชื่อม่ันใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวยนอกจากนี้ 
หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ 
จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
ใชเก็บรวบรวมขอมูลในตัวช้ีวัดท่ี 6 – ตัวช้ีวัดท่ี 8 ประกอบดวย 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงจะตองใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง
ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซ่ึงสะทอนถึงการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรูเก่ียวกับ
ประสบการณตรงในการถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ีดวย นอกจากนี้ ยัง
ประเมินการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน ท่ีจะตองคํานึงถึงประโยชนของประชาชน
และสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานใน

เรื่องตางๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวน

และเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมี

ชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การ

ใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผู

มาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซ่ึงสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี

สวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย ท้ังนี้ นอกจากหนวยงานจะตองปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึนแลว ยังควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึนอีกดวย 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ใชเก็บ
รวบรวมขอมูลในตัวช้ีวัดท่ี 9 – ตัวช้ีวัดท่ี 10 ประกอบดวย 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซต
ของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก 
ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง
ความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบน
เว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การ
ดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก 
มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญ
ตอผลการประเมินเพ่ือนําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
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1.6 เกณฑระดับผลการประเมิน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 
คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนขอคําถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคําถามจากผูตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคําถามจากผูตอบทุกคน 
คะแนนของขอคําถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดยอยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสํารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบสํารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบสํารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบสํารวจ 
น้ําหนักแบบสํารวจ รอยละ 30 รอยละ 30 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถวงน้ําหนัก 
 

คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือคาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน (Rating 

Score) โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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บทที่ 2 

 การดําเนินการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 

2.1 ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตําบลทางาม เดิมเปนการปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบสภาตําบลมากอน ซ่ึงเรียกวา  “สภาตําบลทา

งาม”  ไดจัดตั้งครั้งแรกเม่ือป พ.ศ. 2537 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือป 2537 และตอมามี

พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสภาตําบลทางามเปนองคการบริหารสวนตําบลทางาม พ.ศ. 2539 จัดต้ังเปนองคการ

บริหารสวนตําบล ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนผลใหสภาตําบลทางามเปลี่ยนแปลงฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบลทา

งามตั้งแตป พ.ศ. 2539 

 องคการบริหารสวนตําบลทางาม   ตั้งอยูเลขท่ี  109  หมูท่ี  4  บานทางาม  ตําบลทางาม อําเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัด

ปราจีนบุรี   

ตราสัญลักษณขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 

 

 

 

 

ตราสัญลักษณประจําองคการบริหารสวนตําบลทางาม เปนรูปแมน้ํา คันไถ รวงขาว  และตนไม เนื่องจากตําบลทางาม มี

แมน้ําปราจีนบุรีไหลผาน พ้ืนท่ีสวนใหญทํานาขาวมีน้ําสมบูรณ และมีตนไมมาก 

1.สภาพท่ัวไป 

(1) ลักษณะท่ีตั้ง 

          องคการบริหารสวนตําบลทางาม ตั้งอยูทางทิศใตของจังหวัดปราจีนบุรี หางจากอําเภอเมืองปราจีนบุรี 9 

กิโลเมตร และหางจากจังหวัดปราจีนบุรีประมาณ 19 กิโลเมตร และหางจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนตทางหลวงแผนดิน

ตามหมายเลข  3069  ประมาณ 100 กิโลเมตร 

อาณาเขตติดตอ อบต.ทางาม มีอาณาเขตติดตอดังนี้ 

 ดานทิศเหนือ  : จรดอาณาเขตตําบลดงพระราม อําเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

 ดานทิศตะวันออก  : จรดอาณาเขต ตําบลหาดยาง อําเภอศรีมหาโพธิ์  จังหวัดปราจีนบุรี 
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 ดานทิศตะวันตก : จรดอาณาเขตเทศบาลเมืองปราจีนบุรี และตําบลรอบเมือง อําเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัด

ปราจีนบุรี 

 ดานทิศใต : จรดอาณาเขตตําบลหาดยาง อําเภอศรีมหาโพธิ์ จังหวัดปราจีนบุรี ตําบลบางเดชะ อําเภอเมือง

ปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ภาพแผนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

 

 

(2) พ้ืนท่ี 

      องการบริหารสวนตําบลทางาม มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 35.03 ตารางกิโลเมตร คิดเปน 21,893.75 ไร 

   (3) ภูมิประเทศ  

     สภาพภูมิประเทศเปนท่ีราบลุมแมน้ํา ไมมีภูเขาหรือพ้ืนท่ีปาไมท่ีสําคัญ เหมาะแกการเพาะปลูก  ไดแก ท่ีราบลุมแมน้ํา

บางปะกง สูงกวาระดับน้ําทะเล 5 เมตร แมน้ําปราจีนบุรี เกิดจากแควหนุมาน และแควพระปรงไหลมาบรรจบกันท่ีอําเภอกบินทร

บุรี  และไหลลงสูอาวไทยท่ีอําเภอบางปะกงฉะเชิงเทรา ในชวงฤดูฝนจะมีน้ํามากและทวมพ้ืนท่ีอยางรวดเร็ว 
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 จํานวนประชากรแยกตามเพศ  รายหมูบาน   ณ  เดือน มกราคม   พ.ศ. 2๕๖๒ 

 

 

 

  ท่ีมา : สํานักงานทะเบียนอําเภอเมืองปราจีนบุรี 

  

หมูที ่

 

บาน 

จํานวนประชากร จํานวน 

 ครัวเรือน 

 

ผูใหญบาน 

 

ส.อบต. ชาย หญิง รวม 

1 บานลาดเคา 1,462 506 1,968 198 
นายบวร  คณาสุข 

นายบุญเชิด  สงวนศรี 

 

2 บานคลองตาหลวง 174 166 340 123 
นายบัญชา  โตะยี ่

นายอมร  ตอแตม 

นายอดิเรก  สถิตย 

3 บานทางาม 202 180 382 76 
นายจิรศักด์ิ  สังขมงคล 

นายเกษม  นวลจันทร 

นายสายชล  มาตรา 

4 บานทางาม 300 319 619 189  

นางคําเอี้ย  มวงสังข 

นางจิตรา  ปลองทอง 

นายสิรภพ  นวลจันทร 

5 บานคุงโรงนา 123 133 256 80 
นางพิชิต  สูเพื่อน 

นายสมาน  คํารอด 

นายสุดใจ  รอดศิริ 

6 บานกระแจะ 58 48 103 36 
นายบัณดิษฐ วงศนิกร 

นายรัฐศาสตร  วงศนิกร 

น.ส.ปาริชาติ  ยวุัฒนะ 

7 บานหุบง้ิว 145 160 305 110 นางสําราญ  หงษทอง 

กํานันตําบลทางาม 

นายสมศักด์ิ  อิ่มอวบ 

 

8 บานหาดสะแก 82 81 163 50 
นางดารัตน   เสมาทอง 

นางดารารัตน  ขาํดี 

9 บานหาดสะแก 134 150 284 83 
นายกิตติพันธ  เหลาเพ็ชร 

นายวิชยั  บุตรสันต 

นายประวิตร  ศิริรัตน   

10 บานหาดสะแก 139 154 293 81 
นายสมทรง  ไหมทอง 

นายกตัญู  ไหมทอง 

นางจินตนา  เทยีนดํา 

11 บานหาดสะแก 76 84 160 37 
นางวรรณา   มวงสังข 

นายลิขิต  ตระกูลบุญถนอม 

นางอุมาพร  กล่ินพิพัฒน 

12 บานคลองวัว 557 718 1,275 725 
นางธนวรรณ  ออประทีป 

นายสมบุญ  บุดดี 

 

รวม 3,452 2,696 6,148 1,783   
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2.สภาพทางสังคม 

 (1) การศึกษา 

-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   3 แหง 

-  โรงเรียนประถมศึกษา  3 แหง 

-  โรงเรียนมัธยมศึกษา  - แหง 

-  โรงเรียนอาชีวศึกษา  - แหง 

-  โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง  - แหง  

-  ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน/หองสมุดประชาชน   1   แหง 

ลําดับ

ท่ี 

ชื่อโรงเรียน สถานท่ีตั้ง จํานวนครู/

ผูชวยผูดูแลเด็ก 

1 โรงเรียนวัดเลียบ หมูท่ี 1 3 

3 โรงเรียนวัดหดสะแก  หมูท่ี 11 7 

4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทางาม หมูท่ี 11 1 

5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวรเวทยโกวิทย หมูท่ี 1 2 

6 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กแสงสองหลา หมูท่ี 2 2 

รวม 20 

 

 (2)  สถาบันและองคกรทางการศึกษา 

-  วัด     3 แหง 

-  มัสยิด  - แหง 

-  ศาลเจา - แหง 

-  โบสถ  - แหง 

  1) ผูนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 99.87  ของจํานวนประชากรท้ังหมดในเขตตําบลทางาม วัดจํานวน  3  วัด  

คือวัดเลียบ วัดกระแจะและวัดหาดสะแก 
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2) ผูนับถือศาสนาอ่ืน รอยละ 0.13 ของจํานวนประชากรท้ังหมดในเขตตําบลทางาม 

 (3)  สาธารณสุข 

-  โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร  1  แหง 

-  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทาทางาม 1 แหง 

-  สถานพยาบาลเอกชน    - แหง 

-  รานขายยาแผนปจจุบัน    - แหง 

-  อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา   รอยละ   100 

3. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

 1.  การคมนาคม 

 อบต.ทางามมีเสนทางการคมนาคมติดตอกับอําเภอเมืองปราจีนบุรีและอําเภอใกลเคียงรวมท้ังกรุงเทพมหานคร โดยใช

ถนนสายทางหลวงแผนดิน หมายเลข   3069 

  1) ทางรถยนต 

   - ระยะทางจากตําบลทางาม – กรุงเทพมหานคร 100   กิโลเมตร 

   - ระยะทางจากตําบลทางาม – จังหวัดปราจีนบุรี 17 กิโลเมตร 

 2.  การจราจรและถนนในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

 ถนนในความรับผดิชอบของกรมทางหลวง จํานวน 1  สาย     ระยะทาง 10   กม. สภาพถนนในเขต อบต.ทางาม 

ปจจุบันสวนมากอยูในสภาพดี   ถนนท่ีอยูในความรับผิดชอบของตําบลท้ังหมด 44 สาย พ้ืนท่ีรวม 52.671  กิโลเมตร  

  - ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก      23       สาย  ระยะทางรวม    13.072    กิโลเมตร 

  - ถนนลาดยาง         4       สาย ระยะทางรวม     4.614     กิโลเมตร 

  - ถนนลูกรัง       21       สาย        ระยะทางรวม 34.985   กิโลเมตร 

 โดยถนนสายหลักท่ีใชในการคมนาคม และสัญจรไปมาภายในเขต อบต. ทางาม คือ  ถนนสายปราจีน 

ศรีมหาโพธิ  การสัญจรทางน้ํา อบต.ทางามใชแมน้ําปราจีนบุรี 
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 3. การไฟฟา 

 ปจจุบันการดําเนินการจําหนายไฟฟา ใหกับประชาชนในเขต อบต. ทางามอยูในความรับผิดชอบและดําเนินการโดยการ

ไฟฟาสวนภูมิภาคประจําจังหวัดปราจีนบุรีโดยจายกระแสไฟฟาภายในเขตอําเภอเมืองปราจีนบุรี และพ้ืนท่ีใกลเคียงเพ่ือจายใหกับ

บานเรือนท่ีอยูอาศัย ธุรกิจการบริการ อุตสาหกรรมและหนวยงานราชการเปนตน ในเขตตําบลทางามประชาชนมีไฟฟาใชท่ัวถึง

เต็มพ้ืนท่ีทุกหมูบาน ทุกหลังคาเรือน 

      - รถกระเชาไฟฟา จํานวน  1  คัน  เพ่ือบริการไฟฟาสาธารณะ โดยจัดใหมีไฟฟาแสงสวางตามถนนและทางเดิน 

กระจายครอบคลุมในพ้ืนท่ีสวนใหญของหมูบานตางๆ ของตําบลทางาม เพ่ืออํานวยความสะดวกและความปลอดภัยในชวง

กลางคืน  

 4. การประปา 

 - มีระบบประปาสวนภูมิภาค    จําหนายน้ําประปาใหกับ  หมู 1 และหมู 12 

 - มีระบบประปาแบบผิวดิน   หมู 2   จําหนายน้ําประปาใหกับ  หมู 1,2,3,4 

 - มีระบบประปาแบบผิวดิน   หมู 6  จําหนายน้ําประปาใหกับ  หมู 5,6,7 

 - มีระบบประปาแบบผิวดิน   หมู 11   จําหนายน้ําประปาใหกับ  หมู 8,9,10,11 

5. การโทรคมนาคม 

ระบบโทรคมนาคม หมายถึง ระบบการสื่อสารท่ีมีการใหบริการ เชน โทรศัพท และการสื่อสารอ่ืนๆ ดังนี้ 

      (1)  โทรศัพทในเขต อบต.ทางาม มีการใชบริการองคการโทรศัพทดังนี้ 

- ในปจจุบันประชาชนสวนใหญใชโทรศัพทเคลื่อนท่ี  

- จํานวนโทรศัพทสาธารณะในเขตพ้ืนท่ี จํานวน 10 แหง 

- จํานวนโทรศัพทสวนราชการ อบต.ทางาม จํานวน 2 หมายเลข 037-216120 และ 

037-211581  ใชระบบอินเตอรเน็ต 

      (2)  การไปรษณีย ในเขต อบต.ทางามไมมี    แตใชไปรษณียของท่ีทําการไปรษณียจังหวัดปราจีนบุรีซ่ึงมีระยะทาง

สัญจรไปมา 10 กิโลเมตร 

      (3)  ระบบเสียงตามสาย/หอกระจายขาว สามารถใหบริการขอมูลขาวสารกับประชาชนในตําบลทางาม ไดในหมูท่ี 

1,2,3,4,5,8,9,10,11 และ 12 

     (4) หนวยงานท่ีมีขายวิทยุสื่อสารในพ้ืนท่ี มีสายตรวจของสถานีตํารวจภูธรอําเภอเมืองปราจีนบุรี 
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6. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

-  ปอมตํารวจ     1 แหง   

-  ศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  1 แหง 

-  รถยนตบรรทุกน้ําอเนกประสงค  จํานวน   1  คัน 

  การปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและการแกไขปญหายาเสพติประชาชนในเขต อบต.ทา

งาม นับวาไดรับการอํานวยการเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน อยูในเกณฑท่ีดีมีการอํานวยการเก่ียวกับการ

รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

  (1) อบต.ทางามอยูหางจากสถานีตํารวจภูธรอําเภอเมืองปราจีนบุรีเปนระยะทาง 13 กิโลเมตร  

(2) รถยนตบรรทุกน้ําอเนกประสงค ขนาดบรรจุน้ํา 6,000 ลิตร จํานวน 1 คัน 

 (2.1) อัตรากําลังเจาหนาท่ีประจํารถบรรทุกน้ํา 

     - พนักงานจางตามภารกิจ    1   คน      พนักงานจางท่ัวไป    3   คน 

  (3) อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) จํานวน  62  คน ตําบลทางาม   โดยงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย เตรียมพรอมในการอํานวยการเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในเข อบต.ทางาม โดยรอบ 

เพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ดังนี้ 

 (3.1) จัดเวร – ยาม เตรียมความพรอมตลอด 24 ชม. 

 (3.2) ตรวจเช็คอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชทุกชนิดใหพรอมอยูเสมอ 

 (3.3) ใหความรูกับสถานประกอบการในดานตางๆ เก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย 

 (3.4) จัดฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

 (3.5) ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารขอมูลตางๆ ใหประชาชนทราบ 

2.2 การดําเนินการประเมิน 

 เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทางาม บรรลุ

เปาหมายไดมีการดําเนินการเพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทางาม ดังนี้ 

1. มีการมอบหมายใหมีผูประสานงานในการประเมินฯ โดยใหเปนผูรับผิดชอบในการติดตาม ประเมินผล

ในเรื่องตางๆ ดังนี้  
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1.1 ประสานงานการจัดเก็บขอมูลบุคลากรภายในหนวยงาน และขอมูลผูมีสวนไดเสียหรือ

ผูรับบริการของหนวยงานหรือผูมีสวนไดเสียภายนอก 

1.2 ใหเขารวมการประชมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ท้ังใน

รูปแบบออนไลน และการจัดสมัมนาของจังหวัดปราจีนบุรี และสํานักงาน ป.ป.ช.  

1.3 จัดใหมีการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน เพ่ือ

ชีแ้จงในการประเมิน IIT และ OIT ใหแตละสวนงานจัดเตรียมเอกสารสําหรับการประเมิน 

1.4 ผูประสานงานแจงใหผูมีสวนไดเสียภายในดําเนินการประเมิน IIT ภายในสระยะเวลาท่ี

กําหนด สําหรับบุคคลท่ีไมสามารถทําแบบประเมิน IIT ในรูปแบบออนไลนได ผู

ประสานงานจะใหดําเนินการตอบแบบสอบถามซ่ึงพิมพจากระบบออนไลน หลังจากผูมี

สวนไดเสียภายในประเมินแลว จะนํามาบันทึกขอมูลลงในระบบออนไลน  

1.5 ผูประสานงานดําเนินการประชาสัมพันธใหผูมีสวนไดเสียภายนอก ประเมินในสวนของ 

EIT ในชองทางตางๆ ไดแก เว็บไซตของหนวยงาน เฟสบุคของหนวยงาน ไลนของ

หนวยงาน และประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ โดยใหเจาหนาท่ีผูใหบริการแจงใหผูมาติดตอ

ราชการทราบ ในลักษณะของการขอความรวมมือในการทําแบบประเมิน EIT 

1.6 ผูประสานงานดําเนินการแจงใหผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานพัฒนาขอมูลบนเว็บไซตให

เปนปจจุบัน และเผยแพรขอมูลตางๆตามตัวชี้วัดการประเมิน 
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บทที่ 3 

ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลทางาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 3.1 คะแนนการประเมิน ITA จําแนกรายละเอียดตามตัวช้ีวัด 

 

 

 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทางาม จําแนกตาม

แหลงขอมูล 

แหลงขอมูล คาคะแนน 
1.แบบวัดการรับรูของผู มีสวนได เสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment System : IIT) 

82.16 

2.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment System : EIT) 

82.91 

3.แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

61.89 
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3.2 การวิเคราะหขอมูล 

 จากคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทางาม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละแหลงขอมูลและตัวชี้วัด ดังนี้ 

1.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment System : IIT)  

 เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ 

โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังหลักการมีสวนรวมของประชาชน โดยภาพรวมของการประเมินตาม

แหลงขอมูลนี้ องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดคะแนน 82.16 คะแนน ซ่ึงยังไมผานเกณฑการประเมินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด แยกพิจารณาแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 

1.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืน

ในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ

ดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมา

ติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความ

รับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม 

นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ของ

บุคลากรอ่ืนในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญตาง ๆ ตาม

ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ตอบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนความ

เสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต  

องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดคะแนนเทากับรอยละ 87.65 ซ่ึงคะแนนอยูในระดับสูง แตอยางไรก็ตามก็

ยังคงตองพัฒนาระบบการทํางานของหนวยงานตอไปโดยเฉพาะดานการใหบริการแกผูมารับบริการ จะตองดําเนินการให

เปนไปตามระยะเวาท่ีกําหนดไวในคูการปฏิบัติงาน ควรสรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอ

รับบริการ  

1.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของ

หนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ

ประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม

วัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ เชน คา

ทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย 

นอกจากนี้ ยังใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ

หนวยงานตนเองได 
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องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดคะแนนเทากับรอยละ 79.96 ซ่ึงคะแนนอยูในระดับพอใช แตเพ่ือใหคะแนน

ในปถัดไปเพ่ิมสูงข้ึน องคการบริหารสวนตําบลทางามไดนําขอบกพรองในปงบประมาณ พ.ศ.2563 มาวิเคราะหและหา

แนวทางปรับปรุง กลาวคือ ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 คะแนนในตัวชี้วัดนี้ยังมีขอบกพรองในเรื่องการเปดเผยขอมูล

เก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณท่ียังไมมีการเปดเผยอยางเพียงพอ ท่ีจะใหบุคคลท่ัวไปและพนักงานสวนตําบลเขาถึง

ได 

1.3 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเ พ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของ

ผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก

บุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการให

ผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการ

บริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวก

พอง  

องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดคะแนนเทากับรอยละ 86.27 ซ่ึงคะแนนอยูในระดับสูงแตยังมีขอบกพรอง

ในเรื่องการเปดรับฟงคิดเห็นในการปฏิบัติงาน ควรมีการเปดรับฟงความคิดเห็นของผู ท่ีเ ก่ียวของเพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 

1.4 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือ

นําไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดย

บุคคลภายนอกหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หนวยงาน

จะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ

และนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดคะแนนเทากับรอยละ 78.31 ซ่ึงคะแนนอยูในระดับพอใช แตยังคงมี

ขอบกพรองในเรื่องการยืมทรัพยสินของราชการ ท่ีควรมีการจัดทําคูมือการยืมใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการ

กํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืนและการลงโทษอยางเครงครัด 

 

1.5 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายใหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของ

หนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดย

หนวยงานจะตองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงาน

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไป

ถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทําใหการทุจริตในหนวยงานลดลง 
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หรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อม่ันใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย

นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบ

ของฝายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริต 

องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดคะแนนเทากับรอยละ 78.51 ซ่ึงคะแนนอยูในระดับพอใช ซ่ึงจะตอง

ปรับปรุงในเรื่องการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ในการทํางาน เพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอม

ใหบริการประชาชน โดยการจัดทํามาตรการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจน

และเปดเผย รวมท้ังเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางานของ

หนวยงานไดโดยสะดวก 

 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ใชเก็บรวบรวม
ขอมูลในตัวชี้วัดท่ี 6 – ตัวชี้วัดท่ี 8 ประกอบดวย 

2.1 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ
หนวยงานตอการคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูล
เก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบัง
หรือบิดเบือนขอมูล ซ่ึงสะทอนถึงการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรูเก่ียวกับประสบการณตรงในการถูก
เจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ีดวย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับ
การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน ท่ีจะตองคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 
ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดคะแนนเทากับรอยละ 88.12 ซ่ึงคะแนนอยูในระดับสูง ซ่ึงควรปรับปรุง
ในเรื่องของการประชาสัมพันธเก่ียวกับข้ันตอนการใหบริการดานตางๆ อยางท่ัวถึง และสงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูน
ทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 

2.2 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน 

ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางให

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ และ

มีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ 
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สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซ่ึงสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได

สวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดคะแนนเทากับรอยละ 86.09 ซ่ึงคะแนนอยูในระดับสูง ซ่ึงควรมีการ

จัดทําสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานใหงายตอการเขาถึงขอมูล และมีการปฏิสัมพันธ

แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจนและตอเนื่อง 

2.3 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ
หนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย ท้ังนี้ นอกจากหนวยงานจะตองปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน
แลว ยังควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึนอีกดวย 

องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดคะแนนเทากับรอยละ 78.53 ซ่ึงคะแนนอยูในระดับกลาง เพ่ือปรับปรุงใหผล

การประเมินดานนี้พัฒนาข้ึน หนวยงานควรมีการสรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือรวมกันทบทวน

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และสงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นหรือใหคําแนะนํานารพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และสงเสริมใหผูรับบริการและประชาชน

ท่ัวไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพละมาตรฐานการใหบริการได

โดยสะดวก 

 

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ใชเก็บรวบรวมขอมูล
ในตัวชี้วัดท่ี 9 – ตัวชีว้ัดท่ี 10 ประกอบดวย 

 
3.1 ตัวชีว้ัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือ
เปดเผยขอมูล   ตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาว
ประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การ
บริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความ
โปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 
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องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดคะแนนเทากับรอยละ 86.28 ซ่ึงคะแนนอยูในระดับสูงซ่ึงในการ

ประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ควรเนนการเปดเผยขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงานไดแก ขอมูลดานการ
บริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ และมี
ชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป และการใหบริการผานระบบ E-Serviceโดยตองเผยแพรในหัวขอหรือ
ตําแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ตองเปนการเขาถึงผานระบบ URL บนเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลทางาม 

3.2 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือ
เปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใส
และปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมินเพ่ือนําไปสูการจัดทํา
มาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดคะแนนเทากับรอยละ 37.50 ซ่ึงคะแนนอยูในระดับควรปรับปรุง 

โดยควรจัดใหมีการประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินของปท่ีผานมา

เพ่ือกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทําแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการกํากับติดตามการ

นําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ท่ีสําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานใน

การปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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บทท่ี 4  

มาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลทางาม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

   องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดมีการนําผลการประเมินในป พ.ศ.2563 มาทําการวิเคราะหเพ่ือใหทราบถึง

ขอบกพรองแลวในบทท่ี 3 ดังนั้นในบทนี้จะนําขอมูลจากการวิเคราะหดังกลาวมาเปนขอมูลในการกําหนดมาตรการตางๆ

เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน ภายใตมาตรการตางๆขององคการบริหารสวนตําบลทางาม  ในการ

ปองกันการทุจริต ดังนี้ 

1. จัดใหมีการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลทางาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

2. กําหนดผูประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลทางาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

3. ประสานงานผูพัฒนาเว็บไซตใหดําเนินการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันและรองรับการประเมิน 

4. กําหนดมาตรการปรับปรุงการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพกับผูรับบริการ ผูมาติดตอในเรื่องตางๆ และพัฒนา

ชองทางในการใหบริการตางๆใหสามารถเขาถึงไดงายและรวดเร็ว 

5. กําหนดมาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ โดยจะตองเปดเผยขอมูลท่ีสามารถเปดเผยไดตอสาธารณชน 

และสามารถเขาถึงขอมูลนั้นไดหลากหลายชองทางมากข้ึน 

6. วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาตามผลการประเมิน และกําหนดมาตรการในการขับเคลื่อน

การสงเสิรมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

 

 

 

 

  

  

  


